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INTRODUCAO

O presente documento apresenta inicialmente, a contextualizacdo da mantenedora,
da mantida, a base legal, perfil, missdo e visdo da Instituicdo e seu histérico, de maneira
abreviada. Apresenta, também, a contextualiza¢do do curso, dados gerais, sua concepgao e
formas de acesso. Nesta perspectiva o0 documento traz a importdncia da abertura e
manutencao do curso tanto para Instituicdo quanto para a regido, demonstrando o perfil do
egresso a qual a proposta deste Projeto Pedagdgico se direciona.

O Projeto Pedagogico de Curso é o instrumento que concentra a concepgao do curso
de graduacdo, os fundamentos da gestdo académica, pedagdgica e administrativa, 0s
principios educacionais vetores de todas as a¢des a serem adotadas na conducédo do processo
de ensino-aprendizagem da graduacéo, respeitando os ditames da Resolucdo CNE/CES n° 5,
de 1 de outubro de 2023, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso e Resolugao
N° 2, de 18 de junho de 2007 que dispbe sobre a carga horaria minima e procedimentos
relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacao, (bacharelado), na modalidade
presencial. O Projeto Pedagoégico do Curso Psicologia foi elaborado, coletivamente, pelo NDE
e Colegiado do curso.

Apresenta infraestrutura adequada para o curso, incluindo os espagos utilizados pelos
coordenadores, docentes e alunos, como gabinetes, salas de aula e laboratérios.

A elaboracéo deste Projeto Pedagodgico teve como linha norteadora o oferecimento de
um curso de excelente gqualidade, com o objetivo de oferecer a sociedade profissionais bem-
preparados com uma formag&o critica, fundada em conhecimentos cientificos e ética
profissional.

Por constituir-se em referencial basico, o Projeto Pedagdgico orienta o
desenvolvimento na Organizacdo Didatico-Pedagdgica, no Corpo Docente e Tutorial e
Infraestrutura.

Na Organizacdo Didatico-Pedagdgica, estdo contidos: contexto educacional, as
politicas institucionais no seu ambito, seus objetivos, perfil profissional do egresso, estrutura
curricular, contetdos curriculares, metodologia, estagio curricular, atividades complementares
e trabalho de conclusédo de curso, apoio ao discente, Gestdo do curso e 0s processos de
avaliagdo interna e externa, Atividades de tutoria, conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias as atividades de tutoria, Tecnologias de Informacdo e comunicagdo (Tlc) no
processo ensino-aprendizagem, Ambiente virtual de Aprendizagem (AvA), Procedimentos de

acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem, Namero de vagas,

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:

Consepe/Reitoria




Pag. N °Rev.
9/148 2024

unifev

Integracéo do curso com o sistema local e regional de salde (sus), Obrigatorio para cursos da

area da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracdo com o sistema local e
regional de saude/SUS., Atividades praticas de ensino para areas da saude Obrigatério para
cursos da area da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracdo com o sistema
local e regional de salde/SUS., Atividades praticas de ensino para licenciaturas, Obrigatorio
para licenciaturas. NSA para 0os demais cursos.

Na dimensdo Corpo Docente e Tutorial, estdo contidos dados referentes a sua
experiéncia, titulacdo, regime de trabalho e producao, o Colegiado do Curso, o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e Equipe Multidisciplinar e Interagéo entre tutores (presenciais — quando
for o caso — e a distancia), docentes e coordenadores de curso a distancia.

Em relagéo a Infraestrutura, o curso Psicologia da UNIFEV oferece 120 vagas, sendo
todas no periodo noturno, na modalidade presencial e periocidade semestral, com ingresso
anual. Desenvolve suas atividades no Campus Centro, com infraestrutura adequada ao

namero de vagas autorizadas.

CONTEXTUALIZACAO DA MANTENEDORA

Denominacdo da Mantenedora: | Fundacdo Educacional de Votuporanga
Presidente: | Celso Penha Vasconcelos
CNPJ: | 45.164.654/0001-99

Endereco: | Rua: Pernambuco n° 4196
Bairro: Centro

Cidade: Votuporanga — SP
CEP: 15500-006

Fone: (17) 3405-9999
E-mail: fev@fev.edu.br

A Fundacao Educacional de Votuporanga é uma entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 45.164.654/0001-99, Inscricdo Estadual n°
718.146.332.111, devidamente constituida pela escritura publica de 15.03.84, averbada sob
n° 07, Livro A-1, fls. 176, @ margem do registro n® 117, em 19.03.84, no Cartério de Registro

de Pessoas Juridicas desta Comarca, com duragéo por tempo indeterminado, e tem sua sede
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e foro na cidade de Votuporanga, Estado de S&o Paulo. Possui duas unidades, a saber:
“Campus Centro”, localizado na Rua Pernambuco, n® 4196, Centro, CEP 15500-006 e
“Campus Cidade Universitaria”, localizado na Avenida Nasser Mardo, n° 3069, Parque
Industrial I, CEP 15503-005.

A Fundacdo Educacional de Votuporanga é declarada de utilidade publica municipal
pela Lei n°® 1.550, de 08/09/1976, de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n°® 19.638, de
04/10/1982, e de utilidade publica federal pela Portaria n° 435, de 15/03/2010 — DOU — Secéao
1, com atividade econdmica principal de Educagédo Superior — graduacao e pds-graduacao e
qualificada pela Portaria n°® 687, de 12/11/2014 — DOU — Sec¢éo 1, como Instituigdo Comunitéria
de Educacéo Superior (ICES).

Na consecucéo dos seus objetivos, a Fundagédo Educacional de Votuporanga nédo visa
a obtencdo de lucros de qualquer espécie, aplicando toda a sua receita na manutencao,
ampliacdo ou aperfeicoamento dos seus objetivos e dos seus servigos, e na melhoria continua

dos cursos de graduagédo mantidos.

As finalidades culturais da Fundacdo Educacional de Votuporanga, praticadas de
forma indiscriminada, sem interesse monetario ou lucrativo, e exercidas de forma

desinteressada a coletividade sao:

a.manter unidades de ensino fundamental, médio e superior;

b.criar e manter outros cursos e estabelecimentos de ensino de qualquer grau,
bem como unidades destinadas ao exercicio de atividades técnico-cientificas, desde
gue disponha de recursos para tal, em qualquer localidade brasileira;

C.promover pesquisa, planejamento, consultoria e supervisao, estimulando o
trabalho criador nos campos das Ciéncias, Letras e Artes;

d.estender a comunidade seus recursos de ensino e pesquisa, visando aos fins
explicitados nas alineas anteriores;

e.contribuir para a formacao de consciéncia civica baseada em principios de
respeito a dignidade da pessoa humana;

f. manter e desenvolver a atividade de radiodifusdo sonora e educativa em AM-
FM e a radiodifusao em som e imagem, em programas que abranjam todos o0s niveis
de ensino e que promovam o desenvolvimento técnico-cientifico-cultural, explorando
as modalidades de som e imagem que lhe forem concedidas pelos 6rgaos

competentes;

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria




Pag. N °Rev.
11/148 2024

unifev

g.atuar no campo da editoracéo e de livraria com fins educativos, culturais e
técnico-cientificos;

h.dedicar-se ao ensino por meio de suas unidades escolares para a formacao
de profissionais e pds-graduados;

i. universalizar o campo do ensino;

j. estudar peculiaridades e necessidades regionais, visando a implantacéo de
NOVOS cursos e programas de pesquisa,;

k.servir de organismo de consulta, assessoria e prestacdo de servicos a
instituicbes de interesse publico ou privado, em assuntos relativos aos diversos ramos
do saber, a promocédo do ser humano e a assisténcia social;

[. manter intercambio e cooperacdo com outras instituicdes cientificas e
culturais nacionais e internacionais, tendo em vista o incremento das ciéncias, das
artes e das letras;

m. celebrar termos, convénios, parcerias e outros acordos com o poder
publico, entidades filantrdpicas, privadas e organismos internacionais, visando atender

a finalidade cultural.

A Fundacdo Educacional de Votuporanga rege-se pelos seguintes

principios:

a. da legalidade, sujeitando-se a lei e as exigéncias do bem comum,
exercitando-se os poderes e cumprindo-se os deveres em beneficio da coletividade e
dos objetivos da Instituicdo;

b. da moralidade, segundo as exigéncias e as finalidades da Fundacéo,
além da observancia a lei e ao interesse coletivo;

C. da finalidade, no sentido de que sé pratique ato visando ao seu fim legal,
encontrado este na norma de direito que, expressa ou virtualmente, considere o
interesse publico e a conveniéncia; e,

d. da publicidade, no sentido de divulgacdo dos atos praticados, para

conhecimento publico, visando a validade universal e assegurar 0s seus efeitos

externos.

z

A Fundacdo Educacional de Votuporanga € a entidade mantenedora do Centro
Universitario de Votuporanga — UNIFEV (ensino superior); da Escola Votuporanguense de

Ensino — Colégio UNIFEV (ensino fundamental e médio); da Escola de Educacao Profissional
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de Votuporanga; da Fundacdo Radio Educacional de Votuporanga - FREV, que congrega

uma emissora de radio e um canal de TV, instituices regidas pelas disposi¢cdes estabelecidas

em documentos especificos.

A administracdo ¢é exercida pelo Conselho de Curadores, constituido por

representantes da Sociedade Civil e dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

Dentre os curadores, é eleita a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal. Essa administracédo

esta sob o controle do Ministério Publico por meio do Promotor de Justica Curador de

Fundacdes e sob a fiscalizac&o do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

CONTEXTUALIZAGAO DA MANTIDA

Denominagdo da Mantida:
Reitor:
CNPJ:

Campus Centro:

Campus Cidade Universitéria:

Centro Universitario de Votuporanga

Prof. Dr. Osvaldo Gastaldon
45.164.654/0001-99

Rua: Pernambuco, n°: 4196. Bairro: Centro.
Cidade: Votuporanga — SP. CEP: 15500-006
Fone: (17) 3405-9999.

E-mail: fev@fev.edu.br

Av. Nasser Mardo, n°: 3069 - Pq Industrial |
Cidade: Votuporanga — S.P. CEP: 15503-005
Fone: a7 3405-9999. E-mail:
fev@fev.edu.br
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Em 1997, por meio do Decreto Federal de 02 de dezembro, publicado no Diario Oficial
da Unido de 03 de dezembro de 1997, foi credenciado o Centro Universitario de Votuporanga,
com recredenciamento pela Portaria do Ministério da Educagéo n° 850, de 11 de setembro de
2013, O Centro Universitario de Votuporanga, denominado UNIFEV, é uma instituicao privada
de ensino que, nos termos do Inciso I, do Artigo 20 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDBEN) N° 9394, de 20 de dezembro de 1996, caracteriza-se como uma “instituicéo

comunitaria”.

No que se refere ao ensino de graduacdo e poOs-graduacdo latu sensu, a Unifev
encontra-se consolidada, numa situacéo privilegiada com relacdo ao Ensino Superior da
regido, possibilitando continuidade de estudos aos egressos do Ensino Médio e educacédo

continuada aos seus egressos e demais profissionais.

Os mecanismos de insercao regional alicercam-se na estimulacéo e criagédo cultural,
no desenvolvimento do espirito cientifico e da reflexdo; na formacdo de profissionais nas
diferentes areas do conhecimento e insercdo nos diversos setores de forma ativa e
participativa; no incentivo a investigagéo cientifica em direcdo ao desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia; na difusdo da cultura e dos conhecimentos cientificos constituintes do
patriménio da humanidade, sistematizados de geracdo em geragao; na promoc¢ao das relacdes
do homem e seu meio; no conhecimento dos problemas atuais e na busca de solucdes; na
prestacdo de servicos especializados as comunidades e estabelecimento de relacdes de
reciprocidade estimulador de parcerias; na extensdo, para a populacdo, de resultados de
investigacdes cientificas e tecnoldgicas geradas na Instituicdo; dos beneficios criados pela

cultura e compartilhamento das conquistas com as comunidades.

MISSAO, VISAO E VALORES DO CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA

A missao da Unifev é:

“Educar com exceléncia para o desenvolvimento pessoal e social’.

A visdo da Unifev é:
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“Consolidar-se como referéncia na educacdo, promovendo o desenvolvimento de

talentos, a disseminacdo do saber, 0 uso competente da ciéncia e das inovacbes

tecnolégicas”.

A Unifev pauta-se pelos seguintes valores:

) Responsabilidade Social.

) Respeito aos direitos humanos.

) Conduta ética e moral.

o Desenvolvimento sustentavel.

o Gestao patrticipativa.

o Transparéncia nas agoes.

) Relacionamento solidario e cordial.
) Atitudes inovadoras e criativas.

A Unifev, de acordo com seu estatuto, atua no ensino superior, obedecendo ao principio
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Para alcancar essa finalidade,
oferece os cursos de graduacdo presencial, nos graus de bacharelado, licenciatura e
tecnoldgico, cursos sequenciais e programas de extensado. Disponibiliza, ainda, cursos de pés-

graduacéo lato sensu presencial, incluindo especializagfes e programas de residéncia meédica.

Além de oferecer cursos, realiza a investigagéo e a pesquisa cientifica, bem como atua
na prestacdo de servicos a comunidade e instituicbes de interesse publico ou privado, em

assuntos relativos aos diversos campos do saber.

Na prestacdo de servicos a comunidade, por meio de seus programas de extens&o,
esta a integracdo e aproximagdo da Instituicio com o seu meio, no que se refere a sua
contribuicdo em relacéo a incluséo social, ao desenvolvimento econémico e social e & defesa
do meio ambiente, a cultura, & comunicacéao, aos direitos humanos e ao trabalho. Possui acées
efetivas de preservacdo da memoaria e do patrimonio cultural e da difusao da producéo artistica,

contemplando o compromisso social da Instituicdo como portadora da Educacao.
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Na pos-graduacdo, voltada para a especializacdo e formacdo profissional, um

contingente de profissionais aptos para servirem a comunidade académica da cidade e regido

é credenciado e absorvido pelo mercado de trabalho.

CONTEXTUALIZAGAO DO CURSO

Dados gerais do Curso

Cédigo e denominacgéo do curso
Modalidade

Grau

N° de vagas autorizadas/ano
Periodicidade

Ato autorizativo (criacao)
Reconhecimento

Renovacéo de Reconhecimento
Carga horaria total do curso
Tempo minimo de concluséo do curso
Tempo minimo de integralizagao
Tempo maximo de integralizagdo
Percentual EAD

Nota no ultimo Enade

Conceito preliminar de curso (CPC)
Conceito de curso (CC)

Endereco de oferta

97865 — Psicologia

Presencial

Bacharel

120

Semestral

Portaria MEC no 783, de 25/10/2006
Portaria N° 490 de 20/12/2011
Portaria Mec N° 384, de 13/08/2024
4124

5 anos

05 anos

07 anos e meio

19,37 %

3 (2022)

3(2022)

3(2022)

Céampus Centro. Rua Pernambuco, n°. 4196
Centro. Cidade: Votuporanga — SP. CEP:
15500-006. Fone: (17) 3405-9999. E-mail:
fev@fev.edu.br
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u n I fev PROIETO PEDAGOGICO DE CURSO 2025

Dados gerais do Coordenador:
Nome
Titulacdo Maxima
Regime de Trabalho

Tempo de exercicio em

gestdo académica na Unifev:

Breve Curriculo

Carol Godoi Hampariam
Doutora

Integral

1 ano

Graduado em Psicologia pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie. Especialista em Psicologia
Clinica pela Pontificia Universidade Catodlica - PUC-
SP. Mestre e Doutora em Psicologia Clinica pela
Pontificia Universidade Catdlica - PUC-SP.
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CONTEXTUALIZACAO REGIONAL

Com aproximadamente 96.634habitantes (IBGE, 2022), com estimativa de 100.159
(2024), densidade demografica 229,70 habitante por quildmetro, Votuporanga esté localizada
no Noroeste Paulista. Sua economia, diversificada, conta com Industrias do setor moveleiro,
de equipamentos para transporte rodoviario, alimentagéo e prestagao de servicos. Segundo
informagdes da Prefeitura Municipal, sdo 7.250 estabelecimentos comerciais e mais de 300
empresas distribuidas em nove distritos empresariais, com politica de desenvolvimento que

possibilita a doacao de area para a instalacédo de inddstria, servicos e comeércio.

Sua economia, diversificada, conta com Industrias do setor moveleiro, de
equipamentos para transporte rodoviario, alimentacao e prestacéo de servicos. Apresenta m
PIB per capita de R$ 40.190,41 (2021), com indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM) de 0,790 (2015), comparavel ao de paises europeus. A qualidade de vida que oferece
a populacdo também é referéncia. Aproximadamente 95% de seus habitantes vive na area

urbana e trabalha ativamente nos setores econémicos da regiéo.

De acordo com os dados socioecondmicos de Votuporanga, o panorama do trabalho
e rendimento da populagdo no municipio no ano de 2022, apresentou um salario médio
mensal dos trabalhadores formais de aproximadamente 2,1 salarios minimos, indicando uma
média de remuneragdo acima do salario minimo nacional para a regido. No mesmo ano, o
namero de pessoas ocupadas foi registrado em 35.228, representando 36,46% da populacéo
total de Votuporanga, refletindo a quantidade de pessoas inseridas no mercado de trabalho e

sua contribuicdo para a economia local.

Esse panorama apresenta a cidade como uma das mais promissoras opcfes de
investimento no Estado de S&o Paulo. Atualmente, essa situacao de liderancga regional € vista
por grandes empreendedores, tanto da regido quanto de outras partes do pais, que aqui vém
para expandir suas atividades econémicas e empresariais. Vale ressaltar que essa procura
tem grande incentivo por parte do poder publico municipal, que oferece todas as condi¢des

de infraestrutura necessarias a expanséao de suas atividades.

Votuporanga registra elevado potencial de consumo per capita anual. Situa-se préximo
as principais rodovias paulistas (Washington Luis, Euclides da Cunha e Marechal Rondon,
dentre outras), sendo atendida também pela malha ferroviaria da ALL — América Latina

Logistica, que liga o porto de Santos a toda a regido Centro-Oeste. A proximidade com a
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hidrovia Tieté-Parana (70 km) e com um porto seco, a Estacdo Aduaneira do Interior, em Sao

José do Rio Preto, facilita o desenvolvimento de negdcios de importacdo e exportacdo para a

indUstria e o comércio.

A educacao no municipio de Votuporanga apresenta indicadores positivos, refletindo
0 compromisso da regido com o0 ensino basico e fundamental. Em 2010, a taxa de
escolarizacdo para criancas entre 6 e 14 anos era de 98,8%, uma taxa alta que demonstra

uma ampla inclusé@o dessa faixa etaria no sistema educacional.

No indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB) de 2023, a rede publica
municipal alcangcou uma pontuacéo de 6,8 para os anos iniciais do ensino fundamental e 5,6
para os anos finais, resultados que indicam a qualidade e o0 progresso no ensino fundamental.

Quanto ao niumero de matriculas, em 2023, o ensino fundamental contava com 10.525
alunos matriculados, enquanto o ensino médio possuia 3.858 matriculas. O corpo docente é
composto por 626 professores no ensino fundamental e 311 no ensino médio, demonstrando

um investimento na capacitacdo de profissionais para atender a demanda estudantil.

Votuporanga dispde de 30 escolas de ensino fundamental e 16 voltadas para o ensino
médio, proporcionando a populagéo escolarizada o acesso a educagdo de qualidade. Esses
dados evidenciam o empenho de Votuporanga em garantir um sistema educacional robusto

e acessivel para seus jovens.

Grande parte desse contingente prossegue seus estudos buscando, na Unifev, seu
ingresso no ensino superior. Vale ressaltar que, em virtude do porte do municipio, a Instituicdo
figura como referéncia regional, recebendo estudantes de cerca de cento e sessenta e seis

(166) municipios.

Diante desse cenario local e regional e considerando a situacdo atual de importancia
do profissional psicologo na saude Unica e de seu mercado de trabalho no Brasil, observa-se
uma crescente demanda por profissionais que atuem na area de preservacdo ambiental,

saulde publica, saude animal e de producao animal.

Varios setores da economia absorvem os egressos do curso de Psicologia, alguns dos

guais estédo fortemente presentes na regido de Votuporanga, com destaque para as areas

abaixo:

a. Psicologia Escolar/Educacional;
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b. Psicologia Organizacional e do Trabalho;
c. Psicologia Clinica;
d. Psicologia Social;

e. Psicologia em Saude;
f. Avaliacé@o Psicologica

Diante da acentuada expansado populacional e economia local, o curso de Psicologia
se justifica pela necesséaria formacao de profissionais habilitados para suprir a demanda
crescente do mercado regional em todas as areas de atuacao do psicologo.

Desta forma, o curso de Psicologia representa uma resposta as necessidades
regionais, tanto no aspecto da formacéo de profissionais que atendam a crescente demanda
em saude mental, bem como, em areas emergentes da atuagdo em instituicdes publicas ou

privadas, em setores estratégicos como a saude coletiva, a educacao e a assisténcia social.

CONCEPCAO DO CURSO

A elaboracgé&o do curriculo do curso foi realizada atendendo as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de Psicologia, segundo o artigo 10° da Resolugdo CNE/CES n° 1,
de 11 de outubro de 2023, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduagdo em Psicologia, a qual servira de fundamentagdo para novos ajustes e
adequac0es, tendo em vista a dinamicidade e necessidade de atualizagéo continua do curso.

A concepcéo adotada para esse curso tem como foco oferecer ao aluno a possibilidade
de reunir as habilidades e competéncias necessario para se tornar um agente transformador
da sociedade, ndo apenas na resolucéo dos problemas especificos de sua formagéao técnica,
mas, principalmente, agindo na prevencdo desses problemas de maneira proativa. A
Resolugdo CNE/CES n° 1, de 11 de outubro de 2023, estabelece duas categorias de
competéncias que pautam a articulagdo deste curso, a saber: competéncias cientificas e
competéncias profissionais.

Para atingir os objetivos propostos nas diretrizes curriculares, o curso foi concebido
de forma a proporcionar ao aluno o conhecimento basico da Ciéncia Psicoldgica nos primeiros
periodos, unidades curriculares de conteudos profissionalizantes e especificos nos demais,
na busca de uma formacgéo de habilidades e competéncias que permitam desenvolver sua

profisséo e se inteirar de questbes amplas de empresas e da sociedade em geral.

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria




Pag. N °Rev.
20/148

unifev

Vale destacar que, ao longo do curso, os alunos tém a possibilidade de participar de

atividades complementares, como palestras, simpdsios, congressos, debates, iniciacdo
cientifica, publicacdo de artigos e cursos de extensdo universitaria, todos voltados para
assuntos atuais que envolvam as areas de atuagéo do Psic6logo.

FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O acesso ao curso de Psicologia da Unifev se faz mediante vestibular, aproveitamento
de estudos, ou por meio da comprovacéo da nota no ENEM.

Por vestibular entende-se a forma de ingresso aos cursos de graduacgdo, aberto a
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente, nos termos do disposto na
legislagcdo aplicavel, no Estatuto e no Regimento Geral, e conforme as normas e critérios

regulamentados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.
Por aproveitamento de estudos, entende-se:

a. transferéncia de aluno de outra instituicdo de ensino superior
devidamente autorizada ou reconhecida nos termos da legislagéo vigente;

b. ingresso de portadores de diploma devidamente registrado de curso
superior que desejem obter nova graduacao;

C. complementacado de estudo para obteng¢édo de nova habilitacdo em um
mesmo curso de graduacao, verificada a existéncia e a oferta de vagas;

d. reingresso de ex-alunos que abandonaram o curso ou cancelaram a
matricula, nos termos do Regimento Geral;

e. transferéncia interna de aluno que esteja regularmente matriculado em

outro curso superior na Unifev, apds analise de matriz curricular.
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1 DIMENSAO | - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da Unifev destaca as seguintes

politicas para ensino, extenséo e pesquisa:

a. politicas para cursos de graduacao: abrange politicas de dependéncia e/ou adaptacao,

politicas para implementacdo de mecanismos de nivelamento, de inclusdo e de
flexibilizacdo de ensino, politicas para a realizacao de Trabalho de Conclusao de
Curso, politicas para potencializacdo da cultura e do conhecimento académico,
politicas para o estreitamento entre a teoria e a préatica e politicas de estabelecimento
de parcerias;

b. politicas para cursos de poés-graduacdo (lato sensu) e suas formas de

operacionalizacdo: abrange politicas para implantagédo de cursos de pos-graduacao,

operacionalizacdo dos programas de pés-graduacédo, projecdes de parcerias em pos-
graduacéo e oferta de programas;

c. politicas de extensdo: a institucionalizacao da extensdo sempre foi e sera cada vez

mais parte indispensavel do pensar e fazer dos alunos da Unifev, entendendo essas
acdes como uma pratica académica que liga a Instituicio com as demandas da
sociedade local e regional, essenciais no processo de formagdo continuada (a
extensao esti presente no curso de Psicologia com a oferta de cursos de curta
duracéo, geralmente oferecidos aos sabados ou a distancia, aos alunos do curso e
também a comunidade de uma forma geral);

Atendendo ao principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo e orientada por diretrizes que asseguram a interdisciplinaridade e
interprofissionalidade, a interagéo dialdgica, o impacto na formagédo do estudante e
transformacé&o social, a implantacdo da extensdo na matriz curricular, de acordo com
Meta 12.7 do Plano Nacional de Educacéo - PNE 2014-2024, que assegura 0 minimo
de 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduacao, se

da por meio de cursos e oficinas, eventos, programas, prestacdo de servicos e

projetos.
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As atividades extensionistas visam ao protagonismo do discente na aprendizagem

bem como ao alinhamento com as demandas sociais, de modo a auxiliar na superacao
das desigualdades e na resolucdo de problemas enfrentados pela comunidade,
proporcionando impactos tanto sociais como na formacéo do discente.

Atendendo a Resolugdo n° 7 de 18 de dezembro de 2018, que institui as Diretrizes
para Extensdo na Educacd@o Superior Brasileira e define principios, fundamentos e
procedimentos a serem observados no planejamento, nas politicas e na gestao da
Extensdo, as acdes de extensdo sdo organizadas nas seguintes areas tematicas:
comunicacgdo; cultura; direitos humanos e justica; educacdo; meio ambiente; salde;
tecnologia e producéo; e trabalho.

A creditagdo curricular acontece da seguinte forma:

I. Como unidades curriculares especifica de extensao da matriz curricular.

II. Como parte das unidades didaticas nas unidades curriculares ndo especificas de
extensao.

[ll. Combinando as duas formas acima citadas.

Tal creditacdo, por estar na matriz curricular, constard também na documentacao do
aluno. A integragdo da extensdo a matriz curricular e a relacdo indissociavel com a
pesquisa promovem a producéo e a aplicagdo do conhecimento no enfrentamento de
guestdes importantes da sociedade, além de estimular a formagdo de um cidadéo
critico e responsavel ao atuar diretamente na comunidade e vivenciar os problemas
enfrentados por esta.

d. politicas de praticas investigativas: no curso, 0os alunos sdo constantemente

s

incentivados as préticas investigativas. Além disso, anualmente é realizado na
instituicdo o Congresso de Iniciacao Cientifica-UNIC, no qual os alunos podem
submeter e apresentar os trabalhos de pratica investigativa e 0s seus projetos

interdisciplinares.

Como politicas para potencializacdo do conhecimento académico, a instituicdo
mantém encontros de formacgdo continuada para os docentes, programas de capacitacdo

docente, além de um programa de apoio para ingresso em programas de mestrado e

doutorado.
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1.2 OBJETIVOS DO CURSO

O Centro Universitario de Votuporanga esté localizado no Municipio de Votuporanga-
SP, na regido noroeste paulista, a 520 Km da capital do Estado. Com cerca de 96.634
pessoas, conforme ultimo censo (IBGE, 2022), é referéncia na area de saude, industria,
formacao superior e técnica, areas que demandam profissionais com competéncia para atuar
em instituicbes e comunidade local e regional. Sua economia € forte e diversificada. Em
Votuporanga salario médio girou em torno de 2,1 salarios-minimos em 2022 (IBGE), sendo
gue no mesmo ano, o numero de pessoas ocupadas foi registrado em 35.228, representando
36,46% da populacdo total de Votuporanga, refletindo a quantidade de pessoas inseridas no
mercado de trabalho e sua contribuigdo para a economia local.

Segundo informacdes da Prefeitura Municipal, sdo 7.250 estabelecimentos comerciais
e mais de 300 empresas distribuidas em nove distritos empresariais, com politica de
desenvolvimento que possibilita a doacdo de area para a instalacdo de inddstria, servigos e
comércio.

Votuporanga é destaque também, pela qualidade de vida que oferece a populacéo.
Aproximadamente 95% de seus habitantes vivem na area urbana e trabalha ativamente nos
setores econdmicos da regido.

Na éarea educacional, segundo dados do IBGE (2022), ha no municipio 30
estabelecimentos de ensino fundamental e 16 de ensino médio. Os alunos dos anos iniciais
da rede publica da cidade tiveram nota média de 6.8 no IDEB. Para os alunos dos anos finais,
essa nota foi de 5.6. Na comparag&o com outros municipios do estado, a nota dos alunos dos
anos iniciais colocava esta cidade na posi¢cdo 138 de 645.Considerando a nota dos alunos
dos anos finais, a posicao passava a 102 de 645.

Na é&rea da saude, o municipio possui uma das Redes de Atencdo a Saude mais
estruturadas da regido, com um hospital referéncia em diversas especialidades, um AME
(Ambulatério Médico de Especialidades) para exames e consultas com especialistas, a UPA
(Unidade de Pronto Atendimento) e o SAMU (Servico de Atendimento Moével de Urgéncia)
para atendimentos de emergéncia e urgéncia. Além disso, a Prefeitura investiu na
reestruturacdo das unidades de saude, nos bairros, melhorando o acesso a populacdo a

saude publica. O municipio conta ainda com um Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS 11), e
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um CAPS AD - Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas. De acordo com o Ministério

da Saude, os CAPS sao servicos de salde de carater aberto e comunitario constituido por
equipe multiprofissional e que atua sobre a 6tica interdisciplinar e realiza prioritariamente
atendimento as pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com
necessidades decorrentes do uso de &lcool e outras drogas, em sua area territorial, seja em
situagdes de crise ou nos processos de reabilitacdo psicossocial e sdo substitutivos ao modelo
asilar.

Diante da acentuada expansao populacional e economia local, o curso de Psicologia
justifica-se pela necesséaria formacdo de profissionais voltados para a area social na
perspectiva de atender as demandas apresentadas pela populacéo local e regional.

A existéncia local de diversos érgaos e entidades, publicos e privados, tais como 3
(trés) Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS Sul, CRAS Norte e CRAS Leste) e
2 Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), Servico de
Acolhimento, Centro dia do Idoso (CDI), Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher
(CRAM), que tem como principais objetivos prevenir e combater a violagdo de direitos, por
meio de acgdes especializadas construindo uma rede de servigos garantidores dos direitos
fundamentais, além de 33 (trinta e trés) Entidades Assistenciais, sendo 15 (quatorze) inscritas
no Conselho Municipal de Assisténcia Social, demanda profissionais qualificados e
capacitados para assumir os novos desafios que se apresentam para a gestado de politicas e
aptos para a inser¢cdo em seus setores de atuacao e ativa participa¢do no desenvolvimento
da sociedade brasileira.

Diante do cenério local e regional apresentado, o curso visa formar profissionais
capazes de atuar, profissionalmente, em diferentes contextos para a transformacdo da
realidade social local, regional e nacional, tendo suas praticas fundadas na ética,
compreensao critica dos fendmenos sociais, no conhecimento cientifico da Psicologia e de
seus multiplos referenciais tedricos, considerando as necessidades sociais e 0s direitos
humanos para a promocdo da qualidade de vida dos individuos, grupos, organizacbes e
comunidades.

O curso visa dotar o aluno dos conhecimentos requeridos para 0 exercicio
profissional das competéncias e habilidades gerais definidas no artigo 8° das Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo em Psicologia de 11 de outubro de

2023, o qual estabelece duas categorias de competéncias esperadas no desenvolvimento dos
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estudantes ao longo da formacdo, a saber, as competéncias de carater cientifico e as

competéncias de carater profissional:

8 3° As competéncias cientificas referem-se as capacidades que possibilitam a
compreensédo da ciéncia em seu duplo papel, como sistema de conhecimentos Uteis para a
vida e um mapa para a agéo, promovendo a convivéncia e o trabalho humanos; e como modo
de construcao de interpretacfes da realidade e dialogo com a sociedade.

| - Incorporar a sua prética a ciéncia como sistema de conhecimentos Uteis para a vida
e base para a sua acao profissional:

a) discriminar entre conhecimento cientifico e outras formas de conhecimento;

b) formular perguntas ou levantar problemas, recorrendo aos modos de representagéo
préprios das ciéncias humanas;

c) resolver problemas empregando metodologias, métodos, teorias e conceitos
cientificos da Psicologia e das ciéncias afins;

d) construir modelos de explicacdo de fendbmenos humanos empregando nog¢des ou
conceitos cientificos;

e) utilizar adequadamente instrumentos, tecnologias e fontes de informacéo
cientificas;

f) empregar os conhecimentos cientificos para predizer os efeitos das a¢des e avaliar
sua validade cientifica;

g) aplicar o conhecimento adquirido em novos contextos e situagdes, tendo em conta
suas caracteristicas e limites; e

h) empregar os conhecimentos adquiridos, utilizando-os na apropriacdo de novos
conhecimentos.

Il - Considerar a ciéncia como modo de construcdo de interpretacbes da realidade,
tomando-a como base para o didlogo com a sociedade, levando em conta os seguintes
aspectos:

a) dispor-se a indagacao, a observacdo e a busca de explicacdes cientificas para os
fendbmenos psicolégicos;

b) questionar as proprias interpretacdes adquiridas, bem como as alheias, a partir do
conhecimento cientifico acumulado pela Psicologia e disciplinas afins;

c) discutir a validade das diferentes formas de aproximag&do, compreensdo ou

explicacdo dos fendbmenos psicoldgicos, tendo em conta a sua natureza e os interesses de

investigacao;
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d) acessar as representacfes, os métodos e as fontes adequadas para resolver

problemas ou explicar fenbmenos ou acontecimentos no campo da Psicologia;

e) compartilhar conhecimentos e expressar 0s proprios pontos de vista de modo
explicito e coerente;

f) basear os pontos de vista sobre os fendmenos psicolégicos com argumentos ou
fatos;

g) apresentar ideias de distintos modos, atendendo ao contexto e respeitando as
especificidades do interlocutor;

h) intercambiar ideias de modo flexivel, reconhecendo a existéncia de distintos
interesses e formas de trabalho;

i) argumentar sobre a validade de outros pontos de vista e dispor-se a estabelecer
acordos racionais entre eles;

j) selecionar, hierarquizar e interpretar informacoes, fazendo inferéncias a partir delas;

k) analisar criticamente as fontes de informacao e contrastar as informag6es com base
em critérios racionais;

[) identificar a limitacdo dos modelos cientificos e a historicidade das interpretaces,
demonstrando flexibilidade para mudar de perspectiva ou estratégia de trabalho quando uma
analise cuidadosa assim o exigir; e

m) argumentar e analisar, de forma critica, os resultados, o impacto social dos
conhecimentos cientificos produzidos e as relagdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade.

§ 4° O desenvolvimento de competéncias profissionais requer experiéncias
formativas que insiram o estudante em contextos de trabalho e de pesquisa nos quais a
atencao de docentes e a vivéncia de relagbes interpessoais sao imprescindiveis.

§ 5° Em consonéncia com a Declaragéo Internacional de Competéncias Fundamentais
na Psicologia Profissional, de 2016, as competéncias previstas sédo as seguintes:

| - Atuar eticamente;

a) utilizar os cAdigos éticos vigentes para a pratica profissional e para a propria conduta
pessoal;

b) aderir as leis e as normas vigentes, definidas pelas entidades pertinentes para o
seu exercicio profissional e para a conduta pessoal;

c) resolver os dilemas éticos que emergem da prética profissional;

d) buscar solugdes para as situacdes nas quais podem ocorrer conflitos entre o Codigo

de Etica Profissional do Psicélogo e demais codigos, regulamentacdes e leis; e
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e) analisar criticamente a politica e os padrdes de conduta dos locais em que atua

como profissional psicélogo.

Il - Agir profissionalmente, levando em considerag¢édo o que segue:

a) adotar as melhores praticas conhecidas na Psicologia;

b) manter a qualidade de seu trabalho enquanto psicélogo;

c) atuar dentro dos limites da sua competéncia profissional e pessoal;

d) consultar profissionais da &rea de Psicologia, supervisores e outras fontes, quando
apropriado;

e) escolher o curso de acdo apropriado diante de eventos imprevistos e complexos;

f) avaliar os impactos dos servi¢os prestados;

g) mapear a dindmica social, cultural e politica dos contextos em que atua; e

h) demonstrar flexibilidade e capacidade de lidar com mudancgas nas diferentes esferas
da vida profissional.

Il - Relacionar-se apropriadamente com clientes, usuarios e outros, levando em
consideracdo o que segue:

a) desenvolver relagdes de trabalho apropriadas com clientes, usuérios e outros;

b) desenvolver relacdes de trabalho apropriadas com colegas da area e de outras
profissdes;

c¢) relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos pela atuacéo profissional;

d) atuar considerando os direitos e deveres dos clientes, usuarios, grupos, movimentos
sociais, instituicbes e outros;

e) identificar e utilizar métodos que contribuam para as boas relac6es de trabalho;

f) agir dentro dos limites do papel de psicélogo, levando em conta as demais pessoas
envolvidas no trabalho; e

g) colaborar no planejamento e tomada de decisdo dos clientes, usuarios, grupos,
movimentos sociais, instituicbes e outros, dentro dos limites do papel e da atuacdo do
psicologo.

IV - Trabalhar respeitando a diversidade e mostrar competéncia cultural, tendo em
vista 0s seguintes principios:

a) atuar tendo como fundamento o conhecimento e a compreensdo do contexto
historico, politico, social e cultural de clientes, usuarios, colegas, grupos, organizagfes,

populagbes e outros atores;
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b) respeitar as diversidades de género, sociocultural, étnico-racial, religiosa e outras;

c) trabalhar de maneira acolhedora, empética e efetiva considerando todas as formas
de diversidade.

V - Atuar profissionalmente com base no conhecimento cientifico acumulado, com as
seguintes orientacdes:

a) adotar uma orientacdo baseada em principios cientificos, considerando o seu
referencial tedrico e epistemoldgico para realizar avaliagbes, intervengdes, prestacdo de
servicos e outras atividades psicoldgicas;

b) consultar investigacdes relevantes em Psicologia ou areas afins para apoiar o seu
exercicio profissional; e

c) considerar as limitagbes das evidéncias cientificas disponiveis no exercicio
profissional.

VI - Refletir sobre o proprio trabalho, levando em conta as seguintes agdes:

a) avaliar a eficacia de suas atividades e da prestacdo dos servigos psicologicos;

b) realizar autocritica sobre o seu exercicio profissional e implementar melhorias
continuas na sua pratica;

c) realizar autocritica sobre seus valores e crengas e seus impactos sobre o exercicio
profissional;

d) validar as préticas com os colegas e supervisores, quando apropriado;

e) identificar a necessidade de desenvolvimento profissional em areas especificas;

f) identificar possiveis fatores de risco para atuar preventivamente em diversos
ambientes de trabalho; e

g) reconhecer e assumir as consequéncias de suas acdes profissionais.

VIl - Estabelecer objetivos ou metas pertinentes a atividade, visando o que segue:

a) desenvolver objetivos a partir da andlise das demandas e necessidades; e

b) discutir e estabelecer metas no didlogo com clientes, usuarios e colegas.

VIII - Realizar avaliacdo psicoldgica, buscando:

a) identificar a necessidade de avaliacbes em individuos, grupos, familias,
comunidades, organizacdes ou sociedades;

b) utilizar os diversos métodos e estratégias de avaliagdo em Psicologia: entrevistas,

observacao, testes psicologicos, entre outros;
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c¢) selecionar, planejar e desenvolver avaliacdes utilizando métodos apropriados aos

objetivos e aos propdésitos das atividades; e

d) integrar métodos, analises, sinteses e interpretacéo dos dados coletados.

IX - Realizar intervengdes psicoldgicas e psicossociais, tendo como base os seguintes
fundamentos:

a) planejar, integrando dados de avaliacéo, intervencdes psicol6gicas com individuos,
grupos, comunidades, organizacdes e sociedade;

b) implementar intervengdes psicoldgicas utilizando métodos apropriados as metas e
aos objetivos da intervencgéo;

c) avaliar a utilidade e a eficacia das interveng¢des utilizando métodos apropriados;

d) utilizar os resultados obtidos nas avaliagcbes para revisar ou modificar as
intervengdes, quando pertinente; e

e) assegurar orientacdo e apoio a outros atores envolvidos no processo de
intervencdo, quando pertinente.

X - Comunicar-se de forma eficaz e apropriada, considerando o que segue:

a) utilizar diferentes linguagens - visual, sonora, corporal e digital — para se expressar
e partilhar informacdes;

b) comunicar-se com diversos interlocutores visando a efetiva realizagdo de suas
atividades profissionais;

c) elaborar registros documentais decorrentes da prestagéo de servi¢os psicologicos,
tais como pareceres técnicos, laudos, relatérios e evolucao em prontudrios;

d) fornecer informagGes compreensivas e objetivas sobre assuntos psicolégicos para
o publico-alvo; e

e) agir com empatia e garantir relagcbes equanimes nos contextos em que atua.

XI - Atuar em equipes multiprofissionais, devendo adotar, sempre que possivel, as
acOes assim discriminadas:

a) contribuir para processos de trabalhos que envolvem profissionais de diferentes
areas, buscando favorecer o éxito do trabalho em equipe;

b) coordenar equipes de trabalho em diferentes contextos;

C) integrar seu conhecimento e experiéncia a de outros profissionais, com o intuito de
promover a integralidade da atencédo a individuos, grupos e organizagoes;

d) manejar processos grupais e atuar como mediador de conflitos no interior de

equipes de trabalho;
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e) organizar seu trabalho de modo cooperativo e solidario, assumindo e

compartilhando responsabilidades;

f) incentivar a comunicacdo entre os membros de equipe, propiciando um espaco
permanente de socializacdo das informacdes relevantes para o trabalho do grupo; e

g) utilizar as contribuigcbes de outras disciplinas e profissdes, quando couber, para a
resolucao colaborativa de problemas.

1.3 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Baseado nas Diretrizes Nacionais para o curso de Psicologia (2023), e conforme
(Cartilha, ano do de formagcé&o da psicologia, 2018, p. 50). “E esperado que os egressos dos
cursos de Psicologia tenham desenvolvido percepcado critica das demandas individuais,
grupais, institucionais e sociais, sendo capazes de, em todos esses ambitos, investigar,
diagnosticar e intervir, a partir de pressupostos cientificos, técnicos e éticos da
Psicologia. Ou seja, os cursos de graduacdo devem formar profissionais-cidadas(os),
0 que se evidencia pela autonomia intelectual, consciéncia ambiental e  social,
protagonismo, criticidade, atitude investigativa e reflexiva, capacidade de interacdo e
relacionamento interpessoal, disponibilidade para o trabalho coletivo e compromisso com a
defesa de direitos. Como apregoa o Caodigo de Etica da profissdo, a(o) psicologa(o) cumprira
suas responsabilidades e compromissos com a promocgéao da cidadania, analisando critica e
historicamente a realidade politica, econdmica, social e cultural, bem como as relacdes de
poder que perpassam 0S processos sobre os quais intervém e as condicdes em que a
profissao é exercida. Essa postura ético-politica contribui para a universalizacdo do acesso
da populacdo aos conhecimentos psicolégicos e aos servicos dessa profissdo, em

padrdes técnicos e éticos elevados”.

1.4 ESTRUTURA CURRICULAR

A elaboracao do curriculo do curso foi realizada atendendo as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de Psicologia. A Resolucdo CNE/CES n° 1, de 11 de outubro de
2023 (Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em Psicologia) especifica

uma base homogénea para a formacdo em Psicologia deve se apoiar em: a) um nucleo
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comum de formacao, que confere a identidade do curso de Psicologia no pais e define-se por

um conjunto de competéncias, habilidades e conhecimentos comum a todos os profissionais
da éarea; e b) énfases curriculares, entendidas como um conjunto delimitado e articulado de
competéncias e habilidades que configuram oportunidades de concentragdo de estudos e
estagios em algum dominio da Psicologia, dada a diversidade de orientagbes tedrico-
metodoldgicas, préaticas e contextos de inser¢édo profissional.

Considerando que nucleo comum deve garantir ao profissional o dominio basico de
conhecimentos psicologicos e a capacidade de utilizd-los em diferentes contextos que
demandam a investigacdo, andlise, avaliacdo, prevencdo e atuacdo em processos
psicolégicos e psicossociais e na promocdo da qualidade de vida, estima-se que o
desenvolvimento das competéncias e habilidades requeridas para isso sejam desenvolvidas
e aprimorada ao longo do processo de formacéo.

Além do ndcleo comum, o curso estrutura-se para oferecer cinco énfases curriculares,
em consonancia com as possibilidades apresentadas pelas DCNs. As énfases curriculares
configuram-se como um conjunto de disciplinas e estagios que visam promover competéncias
e habilidades requeridas para atuagdo em diferentes cenérios profissionais e que séo
compativeis com demandas sociais locais e regionais, assim como, com as condi¢cdes
institucionais de oferta de supervisdo por professores especialistas na area. As énfases

curriculares ofertadas sao:

o Psicologia e processos educativos, que compreendem a concentracdo nas
competéncias para diagnosticar necessidades, planejar condicbes e realizar
procedimentos que envolvam o processo de educacdo e de ensino-aprendizagem
através do desenvolvimento de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores de
individuos e grupos em distintos contextos institucionais em que tais necessidades

sejam detectadas;

e Psicologia e processos de gestdo e desenvolvimento de pessoas, em contexto de
trabalho, que abarcam a concentracdo em competéncias definidas no nicleo comum
da formacéo para o diagnéstico, o planejamento e o uso de procedimentos e técnicas
especificas voltadas para analisar criticamente e aprimorar 0s processos de gestao

organizacional, em distintas organizacdes e instituicdes;
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Psicologia e processos de prevencdo e promocdo da salude e bem-estar, que
consistem na concentracdo em competéncias que garantam acgbes de carater
preventivo, em nivel individual e coletivo, voltadas a capacitacao de individuos, grupos,
instituicdes e comunidades para protegerem e promoverem a saude e a qualidade de
vida;

Psicologia e processos clinicos, que envolvem a concentracdo em competéncias para
atuar em praticas e estratégias clinicas, em face aos problemas de ordem psicolégica
ou psicossocial apresentados por individuos ou grupos em distintos contextos;

Psicologia e processos de protecdo social e desenvolvimento que envolvem o
aprimoramento de competéncias para atuar em contextos de vulnerabilidade social,
fragilidade de vinculos e violéncia, no ambito de familias, escolas, organizacdes e

comunidades.

O curso segue o regime seriado semestral, nos termos do Regimento Interno e em

consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Psicologia. Os contetdos

curriculares foram organizados pelo Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante,

visando ao desenvolvimento do perfil profissional do egresso. Conforme o artigo 5° da DCN,

“o curso de graduacdo em Psicologia tem carater generalista e se articula em torno dos

seguintes eixos estruturantes”:

I- Fundamentos epistemoldgicos e histéricos que permitam ao estudante o conhecimento e

analise critica das bases epistemoldgicas do saber psicoldgico;

Il - Fundamentos tedrico-metodoldgicos, que garantam a apropriacao critica do conhecimento

disponivel, assegurando uma visdo abrangente das diferentes metodologias, métodos e

estratégias de producdo do conhecimento cientifico em Psicologia;

[l - Fendmenos e processos psicoldgicos, que constituem o objeto de investigagéo e atuagéo

no dominio da Psicologia, de forma que propicie amplo conhecimento das caracteristicas, das
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gquestdes conceituais e dos modelos explicativos construidos no campo do saber, assim como

de seu desenvolvimento recente;

IV - Procedimentos para a investigagao cientifica e para a pratica profissional, de modo que
seja garantido tanto o dominio de instrumentos e estratégias de atuacdo, quanto da

competéncia para seleciona-los, avalia-los e adequa-los a problemas e contextos especificos;

V - Interfaces com campos afins do conhecimento, para demarcar a natureza, a especificidade
e a complexidade do fenémeno psicolégico em sua interacdo com fendmenos

neuropsicologicos, bioldgicos e socioculturais; e

VI - Praticas profissionais que assegurem um nucleo basico de competéncias que permitam
a atuacao profissional e a insergéo do egresso em diferentes contextos institucionais e sociais,
bem como a participacéo nas diversas politicas publicas, visando ao fortalecimento de a¢des

multiprofissionais em uma perspectiva interdisciplinar

Diante disso, as unidades curriculares previstas na matriz deste curso organizam-se

conforme a seguinte distribuicdo nos eixos estruturantes, indicados nas tabelas abaixo:

TABELA 1
Disciilinas do Eixo Fundamentos eﬁistemoléﬁicos e histéricos
Histéria da Psicologia 72
Fundamentos de Psicanalise 36
Fundamentos da Abordagem Sistémica 36
Psicologia Social | 36
Psicologia Andlise do Comportamento Humano 72
Psicologia da Personalidade 36
Pensamento Cientifico 36
Terapia Familiar e de Casal 36
Psicologia Institucional 36
Total 396
TABELA 2
Disciilinas do Eixo Fenédmenos e irocessos isicoléiicos
Teorias e Processos de Desenvolvimento | 108
Processos Psicoldgicos Basicos 72
Psicologia Teorias e Processos de Desenvolvimento Il 72
Psicopatologia 72
Psicofarmacologia 72
Total 396
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TABELA 3
Disciilinas do Eixo Fundamentos teérico-metodolc’)iicos
Andlise Experimental do Comportamento 72
Introducdo a Terapia Cognitivo-Comportamental 72
Teorias e AplicagGes em Psicandlise 72
Psicologia Social Il 72
Psicologia Andlise do Comportamento Aplicada 36
Topicos Especiais em Psicanalise 72
Neuropsicologia 72
Métodos em Terapia Cognitivo-Comportamental 36
Saude Coletiva 36
Psicologia e Sexualidade 36
Total 576
TABELA 4
Disciilinas do Eixo Procedimentos iara a investi(l;aiéo cientificaea irética irofissional
. . Métodos e técnicas de Pesquisa I: Ciéncias Naturais e 72
Psicologia o
Sociais
Ciéncias Sociais ou Biolégicas Metodologia da Pesquisa 36
Psicoloaia Avaliacdo Psicoldgica | 36
9 Avaliacdo Psicolégica Il 72
Total 216
TABELA 5
Disciilinas do Eixo Interfaces com camios afins do conhecimento
Ciéncias Biologicas Bases Bioldgicas do Comportamento 72
9 Genética e Evolucdo 36
Sociologia 36
Ciéncias Sociais Antropologia 36
Filosofia da Psicologia 72
Ciéncias Bioldgicas ou Exatas Bioestatistica 36
Ciéncias Sociais ou Psicologia Psicologia e Politicas Publicas 36
A Leitura e Producéo Textual 72
Ciéncias Humanas =
Formacéao Geral 72
Total 468
TABELA 6
Disciilinas do Eixo Préticas irofissionais
Ciéncias Bioldgicas Bioética 36
Psicologia e Profissdo 36
Etica Profissional 36
Psicologia e Comunidade 72
Psicologia e Processos Grupais | e Il 72
Psicologia Psicologia na Saude | 72
Introducao a Psicologia Educacional 72
Psicologia Organizacional: mundo do trabalho 72
Psicologia na Saude I 36
Psicologia Educacional e a atuacéo do Psicélogo 72
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Praticas em Psicologia Organizacional 72
Teorias e Técnicas Psicoterapicas Comportamentais 36
Teorias e Técnicas Psicoterapicas Psicanaliticas 36
Teorias e Técnicas Psicoterapicas Cognitivo - 36
Comportamentais

Introducéo a Psicologia Clinica 72
Pratica em Terapia Cognitivo- Comportamental 36
Saude Mental 36
Psicologia Juridica 36
Orientacao Profissional 36
Ludoterapia 36
Desenvolvimento Pessoal e Profissional 36

Total 1044
TABELA 7

Resumo da carga horéria dos contetdos do curriculo

Fundamentos epistemolégicos e histéricos 396 12,79
Fendmenos e processos psicolégicos basicos 396 12,79
Fundamentos tedrico-metodolégicos 576 18,60
Procedimentos para a investigacao cientifica e a pratica profissional 216 6,97
Interfaces com campos afins do conhecimento 468 15,11
Praticas profissionais 1044 33,72
Total 3096
TABELA 8

Carga horéria percentual dos eixos do curriculo

Psicologia e processos | Introducdo a Psicologia Educacional 72

educativos Psicologia Educacional e a atuacdo do Psicélogo 72
Estagio Supervisionado Especifico em Psicologia e Processos 180
Educativos |
Estagio Supervisionado Especifico em Psicologia e Processos 180
Educativos Il

Psicologia e processos de | Psicologia Organizacional: mundo do trabalho 72

gestdo organizacional e do | Praticas em Psicologia Organizacional 72

trabalho Orientacéo Profissional 36
Estagio Supervisionado Especifico em Psicologia e processos 180
de gestao organizacional e do trabalho |
Estagio Supervisionado Especifico em Psicologia e processos 180
de gestdo organizacional e do trabalho I

Psicologia e processos de | Psicologia na Saude | 72

prevencdo e promogdo da | Psicologia na Saude II 36

salde Saude Mental 36
Saude Coletiva 36
Estagio Supervisionado Especifico em Psicologia e processos 180
de prevencao e promocao da saude |
Estagio Supervisionado Especifico em Psicologia e processos 180
de prevencédo e promocao da saude Il

Psicologia e processos clinicos | Introducdo a Psicologia Clinica 72
Teorias e Técnicas Psicoterapicas Comportamentais 36
Teorias e Técnicas Psicoterapicas Psicanaliticas 36
Terapia e Técnicas Cognitivo-Comportamental 36
Estagio Supervisionado Especifico em Psicologia e processos 180
clinicos |
Estagio Supervisionado Especifico em Psicologia e processos 180
clinicos Il

Psicologia e processos de | Psicologia Social | 36

protegao social e | Psicologia Social Il 72

desenvolvimento Psicologia e Comunidade 72
Psicologia Institucional 36
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Estagio Supervisionado Especifico em Psicologia e processos 180
de protecao social |
Estagio Supervisionado Especifico em Psicologia e processos 180
de protecéo social Il

As DCNs preveem que a instituicdo ofereca, pelo menos, duas énfases curriculares e
que assegurem a possibilidade de escolha por parte do aluno. A instituicdo oferece as quatro
énfases para que os alunos escolham duas. As disciplinas de todas as énfases sédo de
cumprimento obrigatério. J& os estagios séo escolhidos pelos alunos que indicam as &reas
em que pretendem estagiar.

Assim, sao ofertadas as areas de estagio supervisionados para que ele se matricule
em dois, dos cinco estagios ofertados semestralmente. No Estagio Supervisionado Especifico
em Psicologia e processos clinicos | e Il o0 aluno pode ainda escolher entre as abordagens de
Psicologia Cognitivo Comportamental, Analise do Comportamento e Psicanalitica. Todos
matriculam na énfase de processos clinicos, porém, dividem-se entre as abordagens para a

supervisao.

1.5COMPONENTES CURRICULARES

Os conteudos curriculares, constantes no PPC, promovem o efetivo desenvolvimento
do perfil profissional do egresso do curso de Psicologia, considerando a atualizagdo da area,
a adequacdo das cargas horarias, a adequacéo da bibliografia, a acessibilidade metodoldgica,
a abordagem de contetdos pertinentes as politicas de educagédo ambiental, de educagéo em
direitos humanos e de educacgéo das relagbes étnico-raciais e o ensino de historia e cultura
afro-brasileira, africana e indigena, diferenciam o curso dentro da area profissional e induzem
0 contato com conhecimento recente e inovador. O curso segue o regime seriado semestral,
nos termos do Regimento Interno e em consonéancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Psicologia. Os contetdos curriculares foram organizados pelo Colegiado de
Curso e Nucleo Docente Estruturante, visando ao desenvolvimento do perfil profissional do
egresso. As unidades curriculares contempladas com a devida especificacdo da Carga

Horaria Tedrica e Pratica em cada um dos periodos encontra-se a seguir.
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TABELA 9

Estrutura curricular do curso de Psicologia da UNIFEV, ao longo dos periodos — Ingressantes 2025

Presencial EAD Extensé&o
Bases Biol6gicas do Comportamento 72
Desenvolvimento Pessoal e Profissional 36
Leitura e Producdo Textual 72 72
Pensamento Cientifico 36 36
Histéria da Psicologia 72 36
Psicologia e Profissdo 36
Teorias e Processos de Desenvolvimento | 108
Carga horéria do semestre 432 144
. 2Perodo
Disciplinas Presencial EAD Extenséo
Processos Psicolégicos Basicos 72
Filosofia da Psicologia 72 36
Metodologia da Pesquisa 36 36
Métodos e técnicas de Pesquisa I: Ciéncias Naturais e 72
Sociais
Psicologia da Personalidade 36
Teorias e Processos de Desenvolvimento Il 72
Caria horéaria do semestre 360 72
Disciplinas Presencial EAD Extenséo
Andlise Experimental do Comportamento 72
Fundamentos de Psicanalise 36
Genética e Evolucdo 36 36
Saude Mental 36 25
Psicologia Social | 36 25
Introducéo a Teoria Cognitivo Comportamental 72
Fundamentos da Abordagem Sistémica 36
Sociologia 36 36
Carga horéria do semestre 360 72 50

Disciplinas Presencial EAD Extenséo
Analise do Comportamento Humano 72 25
Antropologia 36 36
Bioética 36 36
Ciéncias do Ambiente (optativa)
Psicopatologia 72 36
Psicofarmacologia 72 36
Psicologia Social Il 72 25
Tépicos Especiais em Psicanalise 72
Carga horéria do semestre 432 144 50
Disciplinas Presencial EAD Extenséo
Analise do Comportamento Aplicada 36 25
Avaliacéo Psicoldgica | 36
Introducéo a Psicologia Educacional 72 36 25
Métodos em Teoria Cognitivo Comportamental 36
Neuropsicologia 72 36
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Psicologia e Politicas Publicas 36 36
Psicologia e Processos Grupais | 36 25
Teorias e Aplicacdes em Psicanalise 72
Carga horéria do semestre 396 108 75

Disciplinas Presencial EAD Extenséo

Avaliacdo Psicologica ll 72

Estégio Supervisionado Basico | 36

Orientacéo profissional 36 36

Psicologia e Processos Grupais Il 36 25
Psicologia Educacional e a atuacdo do Psic6logo 72 25
Saude Coletiva 36 25
Psicologia Institucional 36 25
Psicologia Juridica 36 36

Carga horéria do semestre 360 72 100

Disciplinas Presencial EAD Extenséo

Estagio Supervisionado Basico Il 72

Formacéo Geral 72 72

Psicologia e Comunidade 72 36 25
Psicologia na Salde | 72 25
Psicologia Organizacional: mundo do trabalho 72 25
Pratica em Terapia Cognitivo-comportamental 36

Carga horéria do semestre 396 108 75

Disciplinas Presencial EAD Extenséo

Bioestatistica 36 36
Introducéo a Psicologia Clinica 72
Ludoterapia 36 36
Praticas em Psicologia Organizacional 72 25
Psicologia da Saude I 36 25
Teorias e Técnicas Psicoterapicas

. 36
Comportamentais
Teorias e Técnicas Psicoterapicas Psicanaliticas 36
Teorias e Técnicas Psicoterapicas Cognitivo-

36

Comportamental
Carga horéaria do semestre 360 72 50

Disciplinas Presencial EAD Extenséo
Estagio Supervisionado de Enfase | 180
Estagio Supetrvisionado de Enfase Il 180
Psicologia e Sexualidade 36 36
Terapia Familiar e de Casal 36 25
Carga horéria do semestre 432 36

Consepe/Reitoria

Disciplinas Presencial EAD Extenséo
Atividades Complementares 200
Etica Profissional 36
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Estagio Supervisionado de Enfase IlI 180
Estagio Supervisionado de Enfase IV 180
LIBRAS (OPTATIVA)
Carga horéria do semestre 596
Carga horaria total do curso 4124
Disciplinas EAD 792 19,20 %
Estagio supervisionado 828 20,07%
Extenséo 425 10,30%
LIBRAS 36

Para integralizar o curriculo, o aluno deve cumprir as disciplinas de Estagio
Supervisionado Basico | e Il, obrigatoriamente, com carga horéria total de 108 horas, e dois
dos cinco Estégios das Enfases Curriculares (Estagios Supervisionados Especificos | e Il — 11
e |V), ofertados pelo curso em cada semestre do Ultimo ano: Psicologia e processos
educativos, Psicologia e processos de gestdo do trabalho e organizacional; Psicologia e
processos de prevencdo e promocao da saude, Psicologia e processos de protecao social e
desenvolvimento e Psicologia e processos clinicos, que somam mais 720 horas de estagio
supervisionado. Como atividade de sintese e integracao de conhecimento do curriculo o aluno
deve cursar as disciplinas de Trabalho de Conclusdo de Curso | e Il, oferecidas nos dois

ultimos semestres do curso, além das 200 (duzentas) horas de Atividades Complementares.

1.5.1 CONTEUDOS CURRICULARES TRANSVERSAIS

Além das disciplinas obrigatorias que constituem os nucleos de conteudos basicos,
especificos e profissionalizantes, é oferecida como optativa as disciplinas de LIBRAS
(conforme Decreto n. 5626/2005) bem como a de CIENCIAS DO AMBIENTE (conforme Lei n.

9795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n. 4281 de 25 de julho de 2002)

As Politicas de Educacdo Ambiental estdo contempladas na disciplina Psicologia e
Comunidade integralmente presencial, na qual o tema é abordado na relacdo da teoria com a
pratica, visando evidenciar a importancia do tema e preparar o aluno também para agfes

efetivas.

As Relacdes étnico-raciais e Historia da cultura afro-brasileira e africana (Lei n. 11645
de 10 de marco de 2008 e Resolugdo CNE/CP n. 01 de 17 de junho de 2004) estéo inseridas
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nos conteudos de Psicologia Social | e Psicologia Social Il ambas integralmente presencial,

bem como Sociologia e Antropologia ambas integralmente online sendo trabalhadas
transversalmente. Além do conteldo dessas disciplinas, a UNIFEV promove, anualmente, a
Semana da Consciéncia Negra: Diversidade de Etnias, Gé&neros e Culturas, tratando desse

assunto com a comunidade académica.

Atendendo ao Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolucdo
CNE/CP N° 1, de 30/05/2012, o curso oferece a insercdo dos conhecimentos concernentes a
Educacdo em Direitos Humanos e temas relacionados, tratados como conteudo das
disciplinas de Psicologia Juridica, Bioética e Psicologia e Politicas Publicas todas
integralmente online e nas disciplinas de Psicologia e Profissdo, Psicologia Social | e
Psicologia Social Il todas integralmente presencial. Além disso a IES disponibiliza informagdes
relacionadas aos direitos humanos por meio do site direito do idoso
http://eadunifev.wix.com/direitos-do-idoso e dos direitos humanos da crianca
https://www.unifev.edu.br/noticia/34391/unifev-lanca-site-dedicado-aos-direitos-humanos-

das-criancas.

Segue abaixo uma tabela com a indicacdo das unidades curriculares e parte de suas

respectivas ementas com o recorte dos temas transversais:

Tabela 10 — Contelidos curriculares transversais

1 Psicologia e | Caracterizacdo das diferentes areas de atuagdo | Direitos Humanos
profissional do Psicélogo no Brasil. O
compromisso da Psicologia na defesa dos
Direitos Humanos. Mercado de trabalho do
profissional em Psicologia no mundo
contemporaneo. Areas tradicionais e areas
emergentes.

3 Psicologia Social | Raizes da psicologia social moderna. Crise | RelagBes étnico-raciais
paradigmatica, individualismo e coletivismo. | e Histéria da cultura
Emergéncia da psicologia social latino- | afro-brasileira e africana
americana-Americana. Bases epistemolégicas | e Direitos Humanos

e histéricas da abordagem sdcio-histérica:
materialismo histdrico e dialética. Categorias da
Psicologia Social: alienacdo, identidade,
representacdes sociais, alteridade. A excluséo
social na realidade Dbrasileira e suas
consequéncias psicolégicas. A condicdo do
negro no Brasil. O preconceito contra as
minorias. A Psicologia Social e a defesa dos
Direitos Humanos.

3 Sociologia O surgimento da sociologia como ciéncia. As | Relagdes étnico-raciais
correntes tedricas do pensamento sociolégico. | e Direitos Humanos.

Profisséo
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Sociedade industrial e formacdo de classe.
Estado e sociedade. Trabalho e sociedade.
Cultura e sociedade. Movimentos sociais.
Instituicdes sociais. O individuo na sociedade
tecnoldgica. Relagdes étnico-raciais. Direitos
Humanos.

Antropologia

A Antropologia em sua especificidade: a
diversidade e o relativismo cultural como campo
tedérico. Unidade e variedade das sociedades
humanas e culturais. As contribuicdes
afrodescendentes e indigenas na cultura
brasileira. A evolugdo humana como processo
biocultural: o inato e o adquirido. A
compreensdo do homem em suas relacdes
culturais, sociais e politicas. Identidade cultural
na atualidade: multiculturalismo e tribalismo
urbano. A Antropologia na interface da
Psicologia acerca de nocdes coletivas e
individuais presente no pensamento e dindmica
das sociedades.

Relacdes étnico-raciais

Bioética

Fundamentos filosoficos da ética na construgéo
da Bioética; Critérios Bioéticos de Alteridade e
Sacralidade da Vida Humana; O profissional e a
Responsabilidade ética; Direitos dos pacientes;
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;
Pacientes fora de possibilidades terapéuticas;
Pesquisa em seres humanos e animais;
Situagbes dileméticas e a conduta ética do
profissional.

Direitos Humanos

Psicologia Social Il

A formagéo da subjetividade contemporanea e
as instituicbes sociais de mediagdo. Processos
de subjetivacdo e cultura. Categorias analiticas
da psicologia social. Psicologia social, direitos
humanos e cidadania. Praxis e pesquisa em
Psicologia Social em contextos sociais.
Discriminacdo social, racial e de grupos
minoritarios. Psicologia Social e a Defesa
dos Direitos Humanos Il

Relacdes étnico-raciais
e Histéria da cultura
afro-brasileira e africana
e Direitos Humanos

Psicologia e Politicas

Publicas

Conceito de Politicas Publicas. As politicas
publicas no Brasil face as transformag¢des no
cenario econbmico e a garantia dos direitos
sociais. Excluséo social e suas
consequéncias sobre o desenho de politicas
e programas. Participacdo e controle social.
Diversidade e a garantia dos direitos sociais.
Compromisso social da Psicologia: campo
cientifico e de atuac#o. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA). Estatuto do idoso.

Direitos Humanos

Psicologia Juridica

Psicologia Juridica: definicdo, histérico e
campos de atuacdo profissional. Avaliacdo
psicolégica judicial, pericia psicolégica e
atuagdo do assistente técnico. Violéncia:
formas, vitimas e agressores. Psicologia e
Direitos Humanos. Psicologia Juridica e o
Direito de Familia. Psicologia Juridica e as
Questfes da Infancia e Juventude. Os
conceitos de responsabilidade e periculosidade.

Direitos Humanos
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7 Psicologia e | A comunidade como preocupacéo da psicologia | Ciéncias do Ambiente
social: conceito e categorias de analise.
Empoderamento e processos psicossociais na
participacédo politica. Psicologia na
comunidade, psicologia da comunidade e
psicologia social-comunitaria. Analise de relatos
de pesquisa e intervencdo. Pesquisa-agdo
participante como estratégia de intervengdo da
psicologia social-comunitaria. O planejamento
intervencdes comunitarias para a
sustentabilidade e consciéncia ambiental.
Realidade local. Identificac@o de possibilidades
de atuacdo da Psicologia Comunitaria.
Elaboracgao de projetos sociais comunitarios
para a sustentabilidade através da gestdo
ambiental.

Comunidade

Por fim, vale destacar que os temas transversais também podem ser contemplados através
da flexibilizacdo, sendo que o curso de Psicologia do Centro Universitario de Votuporanga
viabiliza a flexibilidade curricular por meio de Atividades Complementares conforme

regulamento préprio e cursos de extensao.

1.6 METODOLOGIA

A UNIFEV entende que a formacao universitaria vai muito além da habilitagéo técnica
e cientifica para atender o mercado de trabalho. Entende que o Ensino Superior tem como
finalidade intrinseca a formac&o humanistica necesséria para todo profissional. Busca
assegurar uma formacéao integral, com competéncia técnica e ética para que 0S egressos
possam atuar profissionalmente e intervir sobre os problemas da sociedade com consciéncia
e criatividade. Nesse sentido, compreende-se que 0 conhecimento e uma construcao
individual e coletiva que, a partir da informacao, dirige-se a interpretacdo, a critica e a
transformacé&o da realidade social.

Nesse sentido, 0 modelo educacional da UNIFEV, apoiado na fundamentacdo
construtivista, orienta seus contetdos e métodos incentivando a interacdo entre alunos e as
atividades em que o0 sujeito possa desenvolver (construir) seu aprendizado a partir do contexto
enfatizando a critica e a criatividade. A interdisciplinaridade norteia o design didatico dos
cursos, compreendendo o conhecimento de modo sistémico, provisorio e contextualizado a

luz da teoria da complexidade.
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A adocdo de metodologias ativas permite trazer para a formacdo a experiéncia

pessoal, pois o aluno aprende melhor se estiver inserido na acdo. Deste modo, a
concretizacdo dos ideais da aprendizagem ativa deve possibilitar interagcdo entre grupos
cooperativos de aprendizado, possibilitando diversas formas de trabalhar os contetdos. O
processo de ensinar e aprender, nesse contexto didatico, parte da realidade, estimulando o
aluno a reconhecer os problemas nos ambitos locais e globais, formando sujeitos conscientes
e protagonistas tanto no processo de construgcdo do conhecimento quanto no auto
gerenciando seu processo de formacao.

A abordagem sociocultural, baseada na visdo de Paulo Freire e interacionista e
enfatiza o sujeito como elaborador e criador de conhecimento. As interagdes homem-mundo/
sujeito objeto sdo imprescindiveis para que o ser humano se torne sujeito de suas praxis. O
homem esta inserido num contexto socioecondmico-cultural-politico, enfim, num contexto
histérico. A aprendizagem deve envolver uma reflexdo sobre o ambiente concreto e sobre a
situacdo concreta do aluno, o qual se torna, gradualmente, consciente e comprometido a
intervir sobre a realidade para muda-la.

JA na aprendizagem colaborativa, as tecnologias devem ser usadas como
estratégias para ajudar os alunos a construirem conhecimento, estimular e facilitar o
pensamento critico. A importancia/utilidade do uso de computadores em educacao reside
precisamente no fato de apresentarem potencial para comunicagcdo ampliada: por meio das
trocas e interacdes sociais 0 saber e construido e ndo mais recebido de modo mecénico e
descontextualizado.

Na aprendizagem colaborativa, a inteligéncia coletiva em que os alunos criam
conexdes e conteudo, gerando informacdes e conhecimentos em quantidade, qualidade e
agilidade que seriam impossiveis de se obter se o processo fosse centralizado em poucas
pessoas. Nesse caso, 0s materiais didaticos, atividades, ambiente virtual e tutoria devem
propiciar a realizacdo destes ideais para que a educacdo a distancia e semipresencial
concretize vantagens pedagdgicas com relacdo ao estudo presencial.

Em suma, os referenciais da educacéo superior na UNIFEV s&o fundamentados nos
quatro pilares da Educagdo do Século XXI publicados pela UNESCO, que séo: aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser.

A implementagédo dos métodos ativos de ensino-aprendizagem utilizados em alguns
cursos, que permitem:

e O aprendizado do trabalho em equipe;
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e A orientacdo para a complexidade da realidade (contexto);

e Aintegragdo do curriculo e a interdisciplinaridade;
e A educacédo permanente integrada a pratica profissional;
e O desenvolvimento da autoaprendizagem;

O desafio educacional da UNIFEV, em sintese, e viabilizar o avanco intelectual,
desenvolvendo competéncias e habilidades necessarias para uma relevante atuacao cidada
e profissional.

Alinhado a viséo epistemoldgica e metodoldgica adotada pela instituicdo, o curso de
Psicologia incentiva a construgcdo do conhecimento a partir da realidade do aluno,
colaborando para o desenvolvimento critico da realidade social. Considerando que o curso de
Psicologia tem como objeto de estudo o préprio ser humano e sua realidade social, o
envolvimento dos alunos no debate critico sobre esses aspectos € uma realidade constante
na maior parte das disciplinas. Além disso, a adocao de trabalhos em grupo e apresentacéo
de seminarios é uma ferramenta de ensino e avaliacdo que permite a integracao entre os
alunos e o desenvolvimento e aprimoramento de competéncias interpessoais para o0 mundo
do trabalho, como trabalho em equipe, lideranca, assertividade, empatia e comunicacao.
Assim, essas estratégias de ensino colaboram ndo apenas para o desenvolvimento de
competéncias técnicas e tedricas, mas também interpessoais e éticas. Nessa direcdo, o uso
de metodologias ativas, como a instrucdo por pares, € um exemplo de um recurso
metodoldgico que favorece uma aprendizagem colaborativa entre os alunos e o
desenvolvimento das competéncias citadas. Esse recurso metodolégico é adotado pelo curso
de Psicologia.

Ainda no que diz respeito ao uso de metodologias ativas, a sala de aula de invertida
€ um recurso amplamente adotado pelo curso de Psicologia. A escolha dessa metodologia
para ampla utilizacdo pelos professores do curso se deu fungéo de integrar dois importantes
meios de aprendizagem: a) o desenvolvimento da autonomia dos alunos na apropriagédo
antecipada dos conteudos da aula, favorecendo assim o a formacdo de relacbes e
significados singulares para cada aluno; b) o contato com o ambiente virtual, que viabiliza a
autonomia para a busca do conhecimento e a ampliacdo das trocas entre 0s pares em
contexto extra sala de aula.

A interdisciplinaridade é favorecida no curso a partir do planejamento das disciplinas
no inicio de cada semestre, em que os professores discutem as ementas e os conteddos

programaticos, a fim de relacionar os conteudos integrantes de diferentes disciplinas. A
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transdisciplinaridade, por sua vez, se desenvolve a partir de discussdes em sala de aula com

os alunos, de como diferentes pontos de vista, abordados por diferentes disciplinas, podem
compor andlises e mecanismos de intervencfes para os campos de atuagdo profissional,
delimitando-se o campo de intervencao da profissdo de Psicologia como um todo, e ndo de
areas especializadas do conhecimento dentro da profissao.

1.7 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Conforme previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Psicologia, os estagios supervisionados visam assegurar o contato do formando com
situagdes, contextos e instituicdes, permitindo que conhecimentos, habilidades e atitudes se
concretizem em ages profissionais. As atividades do estagio supervisionado se distribuem
ao longo do curso, do sexto ao décimo periodo, e sdo supervisionados por professores
docentes do curso de Psicologia, com registro ativo no conselho profissional da categoria.

Os Estagios Supervisionados se dividem em dois niveis: a) os Estagios
Supervisionados Basicos | e Il, com carga horéaria total de 108 horas b) os Estagios
Supervisionados Especificos das Enfases Curriculares, com carga horéria total obrigatéria
para o aluno de 720 horas totalizando 20,25% da carga horéria. O Estagio Supervisionado é
obrigatério e regulamentado, dois dos cinco Estagios das Enfases Curriculares (Estagios
Supervisionados Especificos | e Il -1l e V), ofertados pelo curso em cada semestre do Ultimo
ano: Psicologia e processos educativos, Psicologia e processos de gestdo do trabalho e
organizacional; Psicologia e processos de prevengdo e promoc¢do da saude, Psicologia e
processos de protecdo social e desenvolvimento e Psicologia e processos clinicos, que
somam mais 720 horas de estagio supervisionado. Como atividade de sintese e integracao
de conhecimento do curriculo o aluno deve cursar as disciplinas de Trabalho de Concluséo
de Curso | e ll, oferecidas nos dois ultimos semestres do curso, além das 200 (duzentas)
horas de Atividades Complementares.

Os Estagios Supervisionados Basicos | e Il tém por objetivo propiciar um contato
inicial com a pratica em Psicologia na medida em que levanta demandas da comunidade e
instituicdes, as analisa e planeja estratégias de intervencdo que sao colocadas em pratica.
Nesses estagios, espera-se que os alunos sejam capazes de desenvolver competéncias

béasicas, previstas no nicleo comum de formacgéo, em especial, as competéncias de analisar
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o campo de atuacao profissional e seus desafios contemporaneos; analisar o contexto em

que atua profissionalmente em suas dimensdes institucional e organizacional, explicitando a
dindmica das interagfes entre 0s seus agentes sociais; coordenar e manejar processos
grupais, considerando as diferencas individuais e socioculturais dos seus membros;
relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessoais
requeridos na sua atuacdo profissional; atuar, profissionalmente, em diferentes niveis de
acao, de carater preventivo ou terapéutico, considerando as caracteristicas das situacdes e
dos problemas especificos com os quais se depara.

O Estagio Supervisionado Bésico |, € uma oportunidade de aprimoramento das
habilidades de levantar informacao bibliografica em indexadores, periddicos, livros, manuais
técnicos e outras fontes especializadas através de meios convencionais e eletrénicos; ler e
interpretar comunicagdes cientificas e relatorios na area da Psicologia; utilizar o método
experimental, de observagéo e outros métodos de investigagéo cientifica; planejar e realizar
varias formas de entrevistas com diferentes finalidades e em diferentes contextos; analisar,
descrever e interpretar relagdes entre contextos e processos psicoldgicos e comportamentais
e descrever, analisar e interpretar manifestagcfes verbais e ndo verbais como fontes primarias
de acesso a estados subjetivos.

Ja nos Estagios Supervisionados das Enfases Curriculares, os alunos tém a
oportunidade de escolher duas, dentre as cinco énfases ofertadas pelo curso. Assim, em cada
semestre do Ultimo ano o aluno tem que cumprir obrigatoriamente estagios supervisionados
das énfases em duas &reas, tendo livre escolha para indicar qual area prefere.

Nestes estagios, por intermédio dos supervisores, 0os alunos entram em contato com
a comunidade e instituicbes de diversas areas, desenvolvem atividades de campo e tem seu
desempenho supervisionado por professor com experiéncia na area de atuacao, além de
manter estudos teéricos em horarios reservados com o supervisor, garantindo uma pratica
sustentada e embasada por conhecimentos tedricos e cientificos produzidos na area. Com
base nos conhecimentos articulados pelas disciplinas e experiéncias de estagios dessas cinco

énfases curriculares, espera-se que o aluno seja capaz de:

o Analisar o campo de atuacao profissional e seus desafios contemporaneos;

o Analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes institucional e
organizacional, explicitando a dindmica das interagdes entre 0s seus agentes sociais;

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:

Consepe/Reitoria




Pag. N °Rev.
47/148

unifev

Identificar e analisar necessidades de natureza psicolégica, diagnosticar, elaborar
projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas
da populacao-alvo;

Avaliar fendbmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos;

Realizar diagnéstico e avaliagado de processos psicologicos de individuos, de grupos
e de organizacoes;

Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas individuais e
socioculturais dos seus membros;

Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos processos e
fendbmenos envolvidos assim o recomendar;

Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na sua atuacao profissional;

Atuar, profissionalmente, em diferentes niveis de acéo, de carater preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situagbes e dos problemas
especificos com os quais se depara;

Realizar orientacao, aconselhamento psicolégico;

Apresentar trabalhos e discutir ideias em publico;

Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuagéo profissional,
assim como gerar conhecimento a partir da prética profissional.

Realizar orientacdo, aconselhamento psicoldgico e psicoterapia;

Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagdes
profissionais, inclusive materiais de divulgacéo.

A realizacao dos estagios em instituices se da a partir da celebracdo de convénios

entre as duas instituicbes. Nos Estagios Supervisionados Basicos | e Il, o supervisor

acompanha um grupo de, no maximo 10 alunos no campo de estagio e realiza as supervisdoes

com orientagbes para as analises e intervengbes a serem realizadas. Nos Estagios

Supervisionados de Enfases Curriculares, a carga horéria é dividida de modo que 50% dela

€ destinada as atividades de campo e 50% da carga horaria € de supervisao. Segue conforme

Apéndice 1, o regulamento dos estagios supervisionados do curso de psicologia.

Para a celebracdo dos convénios e estreitamento dos lacos e interlocucdo com

cenarios de estagio, o supervisor realiza visitas nos campos de estagio no comeco do
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semestre do letivo, momento em que articulam algumas decisGes sobre a conducdo dos

estagios e abre um canal de comunicacdo a ser mantido ao longo de todo o ano letivo. De
maneira geral, 0os estagios constituem-se uma ampla articulacdo entre teoria e pratica na
medida em que as intervencdes devem basear-se em revisdes de literatura para fundamentar
as andlises sobre a realidade encontrada, bem como, dos modelos de intervencéo efetivos ja
adotados.

Assim, os estagios requerem projetos prévios as intervencdes, bem como, relatérios
analiticos das praticas implementadas. A supervisédo dos estagios de énfase curricular divide-
se em duas modalidades: a supervisdo propriamente dita, composto por no maximo cinco
alunos individuais ou trés duplas, que analisa as demandas de cada campo de estagio e
orienta as andlises e intervengdes dos alunos, e os grupos de estudo. Nos grupos de estudos,
todos os grupos de uma mesma énfase se encontram com 0 supervisor para discutirem
materiais tedricos relacionados a realidade das areas de estagio.

A bibliografia do grupo de estudos € escolhida conforme necessidade de
fundamentos para compreensédo de uma dada demanda, modelos de intervengéo, dados de
pesquisa que fundamentem as intervengdes entre outras. O grupo semanalmente elege um
tema a ser discutido e realiza-se o debate entre todos os alunos da énfase e o supervisor.
Desta maneira, 0 grupo de estudos caracteriza-se como uma maior oportunidade de
articulagéo entre teoria e préatica no curso. Essa proposta foi originada a partir de um processo
de autoavaliacdo da primeira turma do curso de Psicologia desta instituicdo, que no final dos
estagios apontou a necessidade de maior articulacdo entre teoria e pratica nos estagios das

énfases curriculares.

1.8 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO - relac&o com a rede de escolas da

educacdo basica

N&o se aplica

1.9 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO - relagéo teoria e préatica

N&o se aplica
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1.10 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Conforme observado na politica de ensino desta instituicdo, As atividades
complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e complementares do perfil
do formando, possibilitando o reconhecimento por avaliacdo de habilidades, conhecimento e
competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de
estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relacdes com o mercado de trabalho e com as ac¢des de extensao junto a
comunidade. Os cursos de graduacdo da UNIFEV destinam dez por cento de sua carga
horaria reservada para as Atividades Complementares em atividades de responsabilidade
social, conforme consta no Projeto Pedagogico de cada curso. Além disso, as DCNs preveem
gue o planejamento académico deve assegurar, em termos de carga horaria e de planos de
estudos, o envolvimento do aluno em atividades extra sala de aula, individuais e de equipe.

Assim, as atividades complementares representam um conjunto de atividades que
garantem o perfil desejado do egresso e o desenvolvimento das competéncias e habilidades
esperadas. Privilegiam-se mecanismos de aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo
estudante, assim como de estudos e praticas independentes presenciais e/ou a distancia.

Nas Atividades Complementares do Curso de Psicologia, conforme regulamento
proprio (Apéndice 2), valoriza-se, por exemplo, a participacdo em cursos e programas de
extensao, em eventos cientificos e culturais promovidos pela UNIFEV — Centro Universitario
de Votuporanga e por outras instituicdes.

A Instituicdo oferece aos alunos a participagdo em varios eventos (palestras,
simpésios, seminarios, foruns, mostra de iniciacdo cientifica e cursos de extenséao),
devidamente aprovados pelo CONSEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. A
frequéncia minima de 75% ¢é exigida para a obtencéo do certificado de participacao, o qual s6
€ emitido apds a apresentacao do relatério das atividades pelo responsavel.

1.11 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)
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As DCNs para os cursos de Psicologia ndo preveem obrigatoriedade do Trabalho de

Conclusdo de Curso (TCC). Apesar disso, o0 NDE e Colegiado do curso compartilham a
compreensédo de que o TCC € uma rica oportunidade para o aprimoramento de habilidades e
competéncias referentes a pesquisa cientifica, previstas nas DCNs, tais como: identificar,
definir e formular questdes de investigacao cientifica no campo da Psicologia, vinculando-as
a decisdes metodologicas quanto a escolha, coleta e analise de dados em projetos de
pesquisa; escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia,
tendo em vista a sua pertinéncia; elaborar relatos cientificos; apresentar trabalhos e discutir
ideias em publico; saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessério a atuagéo
profissional, assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional; outras fontes
especializadas através de meios convencionais e eletrdnicos; ler e interpretar comunicacdes
cientificas e relatorios na area da Psicologia; utilizar o método experimental, de observacéo e
outros métodos de investigacao cientifica; planejar e realizar véarias formas de entrevistas com
diferentes finalidades e em diferentes contextos; analisar, descrever e interpretar relagées
entre contextos e processos psicoldgicos e comportamentais; descrever, analisar e interpretar
manifestacdes verbais e ndo verbais como fontes primarias de acesso a estados subjetivos;
utilizar os recursos da matematica, da estatistica e da informatica para a andlise e
apresentacdo de dados e para a preparacao das atividades profissionais em Psicologia.

O Regulamento do Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC, conforme Apéndice 3,
normatiza as regras para os trabalhos do curso, que consiste em trabalho escrito, em dupla
ou trio. Todo o processo de elaboracdo € orientado por um professor do curso e
supervisionado pela coordenacdo. Na area de pesquisa do site instituicdo ha modelos de
projetos de pesquisa e manuais de orientagdo para elaboracdo de um TCC, bem como, de
normas para a consulta permanente dos alunos.

Sao objetivos do Trabalho de Conclusdo de Curso: exercicio pedagdgico
concentrado para que o aluno exiba as habilidades e competéncias obtidas ao longo de sua
formacao; contribuicdo confiavel e relevante a comunidade cientifica, exercicio de senso
critico e empirico.

O aluno devera elaborar um projeto de trabalho, a ser entregue ao professor-
orientador, que descrevera subsidios tedricos, praticos e metodologicos de pesquisa,
adaptados as peculiaridades da &rea do tema escolhido. O supervisor, indicado pelo aluno,
acompanhard todo o processo de elaboracdo do relatério do TCC, zelando pelo

aprofundamento tedrico e levantamento de pesquisas relacionadas ao tema, adequacao da
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metodologia adotada, bem como, pelo cumprimento de normas éticas na realizacdo do

trabalho.

A apresentagdo do Trabalho de Conclusédo de Curso sera publica e a Comissao
Examinadora sera composta de trés membros: dois professores examinadores e o orientador
do trabalho, que sera o presidente nato da comissao examinadora, cabendo a ele a conducao
dos trabalhos de avaliacdo. A aprovacao do trabalho é atribuicdo da Comisséo Examinadora,
a qual atribuira ao aluno, o conceito aprovado ou reprovado, conforme Regulamento do TCC
de cada curso. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver o conceito Aprovado.

1.12 APOIO AO DISCENTE

A Instituicdo conta com uma Central de Atendimento ao Aluno, que oferece suporte
ao pleno desenvolvimento dos objetivos pessoais e profissionais do estudante. Constituem-
se servigos da Central de Atendimentos a divulgacdo e operacionalizacdo dos processos de
concessao de bolsas de estudo institucionais e governamentais. As condicdes, critérios e
procedimentos para concessao de bolsas de estudo, financiamentos e/ou descontos, aos
alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da UNIFEV, sdo normatizados
anualmente em Resolugdo propria da Mantenedora, a Fundacdo Educacional de
Votuporanga. Os programas apoio financeiro aos estudantes disponiveis pela instituicdo sao:
Bolsas de estudo filantrdpicas; bolsa de estudo para estudante com necessidades especiais;
Bolsa de estudo UNIFEV melhor idade e Bolsa incentivo ao estudo dos Motoristas de 6nibus
dos alunos da UNIFEV.

A UNIFEV instituiu o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico Social (NAPPS) que oferece
acompanhamento aos discentes, em orientagbes relacionadas as dificuldades de
aprendizagem, de adaptagdo social e financeira. Qualquer professor ou coordenador que
identificar a necessidade de encaminhamento de um aluno para o NAPPS podera solicitar a
entrevista com um dos profissionais responsaveis pelo Nucleo. Os alunos também podem
buscar espontaneamente o atendimento, que independe da indicacdo de professor. O NAPPS
monitora que os direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista sejam garantidos nos

termos da Lei no. 12.764, de 27 de dezembro de 2012, oferecendo orientacdes ao corpo
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docente e discente para um atendimento e acompanhamento adequados a esses casos. Com

o0 intuito de apoiar o aluno, a UNIFEV oferece ainda:

Cursos de Nivelamento — destinado a alunos que reconhecem lacunas no seu
aprendizado de nivel médio, a inscricdo é gratuita, na modalidade de ensino a
distancia. Periodicamente, sédo oferecidos cursos nas areas basicas: Formagéao Geral:
Atualidades, Leitura e Producéo Textual, Leitura e Redacdo Académica e Profissional,
Matematica e Nova Ortografia.

Desconto Pagamento antecipado — o vencimento das parcelas sem o desconto
ocorrera todo dia 12 de cada més, exceto hos meses que nao for dia Gtil bancario,
conforme estabelecido pela FEBRABAN- - Federacdo Brasileira de Bancos, sendo
que, nesse caso, 0 vencimento dar-se-4 no proximo dia util bancario. Se o aluno
efetuar o pagamento até o quinto dia util do més de vencimento, recebera desconto
de 5% sobre o valor liquido do seu boleto.

Nucleo de Vivéncias Corporais — 0 Nucleo de Vivéncias Corporais proporciona aos
alunos, colaboradores e a comunidade externa a oportunidade de praticar a
musculagdo, ginastica e realizar avaliagdes fisiolégicas (testes de ergometria e
ergoespirometria) a precos acessiveis.

Farméacia Universitaria - a Farmécia Universitaria, sob a supervisdo de um
farmacéutico responséavel, manipula medicamentos para alunos e colaboradores da
UNIFEV a precos acessiveis.

Nucleo de Praticas Juridicas — o Nucleo de Préaticas Juridicas oferece assisténcia
judiciaria gratuita a pessoas que ndo tém condi¢cdes de arcar com as despesas
processuais. Os atendimentos nas areas de Direito Civil e Direito Penal sdo realizados
por estagiarios (alunos) e por professores do curso de Direito da UNIFEV.

Clinicas de Fisioterapia, Nutricdo e Psicologia — na Clinica de Fisioterapia, a
comunidade recebe atendimentos nas seguintes areas (especialidades):
Musculoesquelética, Neuroldgica, Reabilitagdo Cardiaca e Pulmonar, Eletroterapia e
Recursos Terapéuticos Manuais. O local também € utilizado para a aplicacdo de
técnicas especificas da Fisioterapia, que contemplam o desenvolvimento de conceitos
como Cinesiologia, Cinesioterapia, Massoterapia, Auriculoterapia, Avaliacdo postural,
entre outros. A excelente estrutura da Clinica de Nutricdo permite que os graduandos
atendam a comunidade com avaliacdo antropométrica e composicdo corporal, andlise

z

de consumo alimentar e orientacdo nutricional. O atendimento € individual e
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personalizado, observando-se a necessidade do paciente. Na area da Psicologia, a

Clinica e Servigo-Escola de Psicologia oferece atendimento psicologico gratuito e de
gualidade para Votuporanga e regido. O atendimento clinico, em suas diversas
modalidades — adulto, infantil, em grupos, orientacdo familiar, entre outros — &
realizado pelos alunos e conta com a supervisao de um professor especialista na area.
Nucleo de Arquitetura — o Nucleo de Arquitetura é subdividido em trés areas: Projeto,
Habitacdo e Pesquisa. Em todas elas, os alunos, supervisionados por seus
professores e coordenadores, desenvolvem trabalhos de pesquisa e investigagdo em
projetos de organizacao espacial na area de interagéo edificio/cidade/paisagem. Por
meio de parceria com a prefeitura, dezenas de familias carentes ja ganharam o projeto
da casa prépria, com o programa “Planta Popular”.

o NAF - Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal — o Nucleo de Apoio Contéabil e Fiscal teve
origem na parceria realizada entre a Receita Federal do Brasil (RFB) e os cursos de
Ciéncias Contébeis das Instituicdes de Ensino Superior. Tem por objetivo promover a
capacitacdo dos académicos na éarea fiscal por meio da préatica, atendendo e
auxiliando os contribuintes de baixa renda e comunidade. Em 2016 foi oficializada a
parceria entre o curso de Ciéncias Contabeis da UNIFEV e a RFB, algando a UNIFEV
a condicéo de NAF. O trabalho conta com o apoio dos professores para desenvolver
suas atividades e com o apoio dos servidores da RFB, os quais ministram
treinamentos e auxiliam informacgdes de suporte.

e NTE — Nucleo de Tecnologia Educacional —a UNIFEV dispde de um nucleo de ensino
que oferece ao aluno a possibilidade de utilizagdo das tecnologias no processo ensino-
aprendizagem. Esse nucleo é responsavel por disciplinas oferecidas de maneira
semipresencial, curso de extenséo e atividades vinculadas a graduacéo.

e Nucleo de Direitos Humanos — o Nucleo de Direitos Humanos da UNIFEV — Centro
Universitario de Votuporanga se constitui num espacgo académico e de interface com
a comunidade no qual se realizam atividades programadas - estudos e pesquisas,
documentacdo e producdo de textos. Fruto de um longo acumulo de experiéncias
anteriores, esse Nucleo nasceu embrionariamente em 2015 com o propésito de reunir
professores, alunos de diferentes cursos e funcionérios da Instituicdo, o Grupo de
Estudos em Direitos Humanos (OGRUPOQO) se concentrava em pesquisas e debates

sobre Cidadania e Direitos Humanos.
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¢ Nucleo do Egresso - o Programa de Acompanhamento de Egressos da UNIFEV é

ferramenta e fonte de dados e informacdes para a autoavaliacdo continuada da
Instituicdo. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo e o Sistema Nacional de
Avaliagéo da Educacao Superior (SINAES) determina ser de responsabilidade da IES
a identificacdo das do(a) egresso(a), 0 acompanhamento de sua inser¢cdo no mercado
de trabalho e a oferta de formagao continuada.

Outra forma de apoio ao discente € o trabalho oferecido pela Empresa Junior do
Centro Universitario de Votuporanga (EJUNIFEV), uma empresa dedicada a procurar uma
vaga de estagio na area de formacdo do estudante, com beneficio de bolsa-auxilio,
promovendo o contato entre empregador e estagiario e cuidando dos direitos e deveres de
cada parte.

A UNIFEV - Centro Universitario de Votuporanga disponibiliza também a Ouvidoria,
gue funciona como um canal de comunicagdo para a interlocucdo interna e externa, com
atribuicdes de ouvir, encaminhar e acompanhar as reclamagfes, sugestbes e elogios
recebidos, até a finalizacdo do processo, com o retorno ao manifestante.

A UNIFEV oferece varios eventos cientificos e culturais, que ja se tornaram tradicdo
e constam do calendéario académico e do Manual do Aluno. Dentre eles:

. UNIC: Congresso de Professores Pesquisadores — importante evento cientifico
multidisciplinar que destaca a producdo cientifica em todos os campos do conhecimento.

. Semanas, congressos, simposios ou jornadas cientifico-culturais: promovidas
por um curso especifico, ou por um grupo de cursos, possuem 0 objetivo de divulgar o
conhecimento em determinada(s) area(s) do saber.

. Mostra UNIFEV - Cultura, Informacgdes, Profissdes: a Mostra UNIFEV divulga
todos os cursos da Instituicado a comunidade externa.

. Semana da Consciéncia Negra: evento que debate a insercdo do negro na

sociedade contemporanea e divulga a cultura vinculada a essa etnia.

1.13 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

O curso realiza acdes periddicas decorrentes dos resultados das avaliacdes interna
e externa com o objetivo de analisar os resultados obtidos por meio desses indicadores e

melhorar a qualidade dos servigos educacionais prestados.
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A Avaliacao Institucional organiza-se a partir de trés processos: Avaliacao Interna da

Instituicdo (Autoavaliacdo); Avaliacdo Externa da Instituicao e Avaliacdo do Desempenho dos
Estudantes (ENADE), que, articulados entre si, buscam captar indicadores de qualidade em
distintos niveis e enfoques, cuja andlise sistematica e integrada oferece elementos basicos
para a avaliacdo das instituicbes e do sistema de educacéo superior.

A Avaliacao Externa € realizada por comissdo de especialistas de &reas/cursos, de
planejamento e gestdo da educacgéo superior designadas pelo INEP, segundo diretrizes da
CONAES. A comissao externa analisa as informagfes e resultados da autoavaliacdo, as
propostas e préaticas desenvolvidas. A Avaliagdo Externa é regida pelo instrumento de
Avaliacao Institucional Externa, do Ministério da Educacdo, que expressa os padrdes de
qualidade para a educagdo superior e que subsidia os atos de credenciamento,
recredenciamento e transformagéo de organizacéo académica (presencial). Observa-se que
os indicadores utilizados no referido instrumento pelos avaliadores externos oferecem
importantes recortes para observagdo das realidades da instituicdo avaliada, construindo o
Conceito Institucional que determina os atos regulatérios.

A autoavaliagéo e realizada por meio do Nucleo de Avaliag&o Institucional, designado
para oferecer suporte & Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) na realizacdo da autoavaliagéo,
desde a criagdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgéo Superior (SINAES). Desde
entdo, junto aos diversos 6rgaos do Centro Universitario de Votuporanga - UNIFEV, o NAI
alinha e operacionaliza os processos internos de avaliacdo da Instituicdo, com o propésito de
sistematizar as deliberacbes da CPA sobre a autoavaliacdo, disponibilizando, ainda, as
informacfes anualmente solicitadas pelo INEP e pela Comissdo Nacional de Avaliacdo do
Ensino Superior — CONAES. A Autoavaliacdo é um conjunto de avaliagbes com diferentes
instrumentos dirigidos a publicos distintos para atender a complexidade e a diversidade da
avaliacdo das 10 (dez) dimensdes do SINAES. Realizada, anualmente, tem como foco a
busca do aprimoramento de suas a¢fes nos varios segmentos que compdem a Instituicdo.
Constitui-se em processo provocador de reflexdes relativas aos procedimentos de rotina,
propositos de médio e longo prazo, assim como no instrumento de acompanhamento e
incorporacéo do crescimento e do desenvolvimento da UNIFEV.

O terceiro mecanismo de avaliacdo é o ENADE, cujo relatério de desempenho dos
estudantes repercute na gestdo académica dos Cursos. Apos analise detalhada pela Reitoria,
Pro-Reitoria Académica e Coordenadores de Cursos, juntamente com o Colegiado de Cursos,

tracam acdes pedagogicas com o objetivo de melhorar o desempenho académico dos

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE
Elaborado por: Data:

Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria




Pag. N °Rev.
56/148

unifev

estudantes. Utilizado como uma ferramenta de planejamento das acfes académicas

elaborando um plano de agdes.

Os resultados das avaliagbes sao discutidos pelo Colegiado de Curso, Nucleo
Docente Estruturante, docentes e discentes, momento em que sao analisados os problemas
e caminhos para sua solucdo, com sugestdo de planos de acéo efetivos aos pontos fracos e
manutengdo dos pontos fortes. Nas avaliacbes periddicas, sdo verificadas as medidas
tomadas e os resultados obtidos.

O curso também realiza um mecanismo préprio de autoavaliagdo. Semestralmente,
os professores realizam junto aos alunos de cada turma a avaliagéo da disciplina que ministra.
Nessa avaliacédo, os alunos dao um feedback para o professor sobre seu desempenho nas
aulas e conducédo da disciplina avaliando diferentes aspectos: relacionamento, didatica,
organizacao e pertinéncia do material, pertinéncia das exigéncias dos processos de avaliacao.
Nessa ocasido, o professor também tem a oportunidade de dar um feedback para a turma,
descrevendo a respeito da participagdo dos alunos, envolvimento com as aulas, realizagéo

das tarefas propostas, entre outros.

1.13.1 Comisséo Propria de Avaliagéo

Com a criagdo do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgédo Superior (SINAES)
pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, a avaliagdo institucional difundiu-se em diferentes
dimensbes de analise e passou a ser orientada por instrumentos oficiais. Esse sistema
normatizou, no ambito das instituicbes de educacdo superior, a Comissdo Proépria de
Avaliacéo (CPA), que passou a coordenar os processos internos de avaliacdo. Na Unifev, a
auto avaliacdo é periodicamente implementada pela CPA.

Os resultados das avaliagcbes sao discutidos pelo Colegiado de Curso, Nucleo
Docente Estruturante, docentes e discentes, momento em que sédo analisados os problemas
e caminhos para sua solucdo, com sugestado de planos de acéo efetivo aos pontos fracos e
manutencdo dos pontos fortes. Nas avaliacdes periddicas, sdo verificadas as medidas

tomadas e os resultados obtidos.

As politicas para o processo de auto avaliacao institucional estdo descritas no Plano

de Desenvolvimento Institucional - PDI. Entre elas destacam-se:
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a. a busca da cultura de avaliacdo continua: O processo de auto avaliacédo
dos cursos de graduacdo é realizado por meio de mecanismos que garantam a
continuidade das avaliacdes, como forma de acompanhar o desempenho dos
indicadores de qualidade e sua evolucéo ao longo do tempo;

b. a garantia da qualidade na oferta do ensino: Os resultados das
avaliacBes dos cursos de graduacao servem para aprimorar o desempenho do ensino
oferecido, por meio de avaliagbes dos docentes, dos recursos didaticos, da
coordenacdo, da infraestrutura fisica tecnoldgica e de todos os servigcos de apoio;

c. metodologia participativa: A comunidade académica participa do
processo de avaliagdo dos cursos e da elaboracdo de propostas de melhoria da
gualidade. Essa metodologia baseia-se na formacdo de grupos de trabalho que
discutem indicadores de desempenho para os cursos, os métodos de coleta de
informacgdes e determinam os padrdes de desempenho;

d. acles institucionais dirigidas pelos resultados da auto avaliagdo: O
processo de auto avaliacdo serve como subsidio para o direcionamento das acdes e
formulacdo de politicas para a gestdo dos cursos. Os resultados fundamentam as
acoes institucionais na area académica e administrativa e se constituem na forma de
melhorias em todos os seus setores.

1.13.2 ENADE (avaliacéo externa)

Realizado no més de novembro de 2021, os resultados foram incorporados aos

planos de acdo da gestfo do curso. E pratica na Instituicio analisar e discutir com Colegiado

de Curso e Nucleo Docente Estruturante os relatérios referentes aos resultados do ENADE

com foco nos indicadores.

1.14 ATIVIDADES DE TUTORIA

A tutoria das unidades curriculares semipresenciais facilita o acesso ao material

didatico por meio dos grupos de discussao, listas, correio eletrénico, chats e de outros

mecanismos de comunicacao.
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O tutor deve realizar a intercomunicacdo dos elementos (professor-tutor-aluno) os

integrando. Suas fun¢cBes devem contemplar: orientacdo administrativa e relacionada ao

conteudo, controle e avaliagcdo, além de incentivo a pesquisa e interacao.

O tutor deve: conhecer a fundamentacdo pedagogica das unidades curriculares
semipresenciais e a filosofia de ensino e aprendizagem; participar da equipe de trabalho
acompanhando a producdo de materiais; conhecer tecnologias da informagdo e da
comunicacdo e a plataforma de ensino a distancia (AVA); desenvolver habilidades para o
ensino on line, criando espacgos de trabalho motivadores, integradores e socializadores;
incentivar e desenvolver comunidades de aprendizagem; acompanhar o cumprimento das
regras criadas para as aulas on line; acompanhar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pelos
alunos; conhecer e apoiar os educandos no processo de aprendizagem.

Para tanto, necessita de formacdo especializada permanente. No Nucleo de
Educacdo a Distancia da Unifev - Nead, os professores que se interessarem em tutoria
deverdo ser capacitados por meio de um curso de formacado a distancia para tutores e, se
aprovados em concurso de prova e titulos, receberdo treinamento e atualizacdo permanentes

em encontros bimestrais, devendo esses ser presenciais.

As atividades de tutoria nas unidades curriculares semipresenciais do curso
atendem, de maneira excelente, as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular.
Todos os tutores sdo graduados na area de atuacao e recebem capacitagdo minima de 80

horas em tutoria apds o ingresso na equipe, mediante concurso de titulos e provas.

Os tutores das unidades curriculares semipresenciais possuem experiéncia em
educacéo a distancia, conhecimentos na plataforma Moodle e, preferencialmente, titulagéo

obtida em programas de pés-graduacao stricto sensu.

O tutor a distancia deve fazer a mediacao do processo pedagégico com estudantes
geograficamente distantes. Sao atribuicées deste: esclarecimento de duvidas pelos féruns de
discussdo na internet, pelo telefone, participagdo em videoconferéncias; promocédo de
espacos de construcao coletiva de conhecimento, selecdo de material de apoio e sustentacao

tedrica aos conteldos; participacao dos processos avaliativos de ensino-aprendizagem.

1.15 CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS AS
ATIVIDADES DE TUTORIA
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O tutor presencial atende aos alunos em horérios preestabelecidos, devendo possuir

como atribuicbes: auxiliar os alunos no desenvolvimento de suas atividades individuais e em
grupo, fomentando o hébito da pesquisa, em relacdo aos conteudos especificos, bem como
ao uso das tecnologias disponiveis; participar de momentos presenciais obrigatérios, tais
como avaliagdes, aulas préaticas em laboratorios e estdgios supervisionados, quando se
aplicam. Além disso, o tutor devera ser o profissional que estara em sintonia direta tanto com

os alunos como com a equipe pedagdgica do curso.

A tutoria presencial atende aos alunos com duvidas ou que desejem
aprofundamento, mediante plantes, envolvendo horéario comercial integral de segunda a
sexta-feira. Nesses horérios, estardo disponiveis, todos os dias da semana, trés docentes
(com formacao, respectivamente, nas areas de exatas, humanas e na area de saude), os
quais participaram na elaboragdo dos projetos e dos conteudos, conhecem o0 projeto

pedagdgico e o material didatico dos cursos pertinentes a suas areas.

O trabalho dos tutores na Unifev (semipresencial e presencial) deve ser avaliado
pelos alunos e pela coordenacéo ao final dos cursos. Periodicamente, deve-se realizar auto
avaliacdes em encontros bimestrais. Os resultados serdo tabulados e discutidos em grupo, a

fim de corrigir possiveis distorgdes e direcionar as agdes relacionadas a tutoria.

1.16 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) NO
PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A Unifev — Centro Universitario de Votuporanga possui uma moderna ferramenta
tecnolégica prépria, na qual se registram os dados académicos dos alunos: o Portal
Universitario. No inicio do semestre letivo, com base no ementério e bibliografia aprovados
pelo Nucleo Docente Estruturante, o professor elabora seu Plano de Ensino, lan¢a-o no Portal
e, apoés a aprovacao on line do coordenador, divulga-o aos alunos para que o discente
conheca o conteldo programatico, a ementa, as metodologias das aulas, as formas de

avaliacao e as bibliografias basicas e complementares.

Os controles de presenca dos alunos, dos conteldos ministrados e as notas sao
lancados pelo proprio professor no Portal Universitario, o que possibilita ao discente e ao
Coordenador de Curso acompanhar o cumprimento do Plano de Ensino, bem como o

desempenho escolar dos alunos.
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Dentro desta plataforma também € possivel ao discente solicitar seus requerimentos,

0 que proporciona maior flexibilidade e agilidade, dispensando a necessidade de se deslocar

até o atendimento.

E concentrada no Portal Universitario a comunicacdo entre os departamentos da
instituicAo e os alunos, tais como informacdes geradas pelos setores de Marketing,
Secretaria, Financeiro, Atendimento e até mesmo entre os alunos, professores e
coordenacgao. Estas comunicacdes sdo realizadas por trés meios diferente, time-line na
pagina de abertura, mensageiro e notificacfes todos ao alcance de um toque para o aluno.

O Portal Académico constitui-se em poderoso instrumento aplicado no processo
ensino-aprendizagem. Por meio dessa ferramenta, o docente pode disponibilizar aos
discentes o material didatico pedagdgico necessario ao andamento das unidades curriculares
(aulas, trabalhos, seminarios etc.), permitindo, ainda, a comunidade académica (docentes,

discente e corpo técnico administrativo).

A plataforma est4 hospedada internamente na Instituicdo, o0 que proporciona maior
seguranca na manutengdo e garantia da seguranca dos dados nela armazenada. Toda a
base de informacdes é gerenciada pelo banco de dados Oracle, um dos maiores e mais
confiaveis bancos de dados mundo. E suas aplicagbes estdo hospedadas em plataformas

virtuais proporcionando maior flexibilidade em desempenho e escalabilidade de recursos.

O Portal Universitario é construido com ferramentas que proporcionam que ele seja

responsivo e funciona nos diversos browsers e dispositivos méveis.

1.17 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

A instituicdo utiliza como base para o seu Ambiente Virtual de Aprendizagem da
“AVA” a plataforma Moodle que é uma plataforma de codigo aberto e sua equipe de
gerenciamento e com diversos escritérios distribuidos pelo mundo. Outra questéo que levou
a instituicdo a adorar esta plataforma é o forte apoio de comunidades também distribuidas

pelo mundo todo.

Esta plataforma é gratuita e on-line, podendo ser baixada e customizada de acordo
com as necessidades de nossos usuarios como: alunos, professores, tutores e
administradores. E utilizado por mais de 90.000.000 de usuéarios em todo o mundo, para

prover o aprendizado tanto no setor académico quanto empresarial.
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Algumas caracteristicas que levaram a adoc¢ao desta plataforma:

plataforma de facil interatividade de uso;

gratuito e sem taxas de licenciamento;

possui atualizagfes e inclusdo de novos recursos constantemente;
multi-idiomas;

fornece varias ferramentas para prover o aprendizado;

- 0o o0 T @

flexivel e totalmente customizado;
g. € uma plataforma robusta e segura.
O processo de integragéo da plataforma “AVA — Moodle” e o portal académico ocorre
em trés momentos:

a. procedimento de importacdo dos alunos do Portal Académico para o AVA, que
consiste na inclusao dos cursos, turmas, unidades curriculares e alunos, criando
assim o curso ou unidades curriculares e vinculos para os alunos, tutores e
professores.

b. procedimento de acesso ao AVA e ao portal académico possuem as mesmas
credenciais, 0 que significa que os usuarios do Portal e do AVA possuem 0 mesmo
usuario e senha para ambas as plataformas.

c. exportacdo das avaliagdes realizadas no AVA para o sistema de processamento de

notas do portal académico da Instituicao.

Outro ponto importante a salientar € que tanto na plataforma AVA como a utilizacao
do Moodle quanto na plataforma do portal, os usuarios possuem ferramentas para

comunicacgao entre os alunos, tutores, professores, técnicos administrativos e reitoria.

Estas plataformas estdo em consonancia com as mais modernas Tecnologias de

Informagéo e Comunicagéo TIC’s.

Todo os mecanismos de recuperacdo de desastres destas plataformas estdo

descritos no Plano de Contingéncia de Tecnologia da Informagéo da Institui¢cdo.

1.18 MATERIAL DIDATICO

N&o se aplica
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1.19 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacao é entendida como um processo que oferece informacdes sobre o grau
de aproximacdo entre as metas ou objetivos educacionais propostos e seu alcance
(aprendizagem). Visa dimensionar o progresso dos alunos ao longo do curso e determinar
sua promoc¢dao. Constitui- se em um processo sistematico e orientado para o alcance dos
objetivos do programa. Considera-se que a finalidade da avaliacdo €, principalmente,
identificar o resultado dos processos de ensino-aprendizagem desenvolvidos e nortear as
tomadas de decisao quanto a necessidade de adapta¢des curriculares. Esse processo avalia
0 desenvolvimento das seguintes habilidades cognitivas: conhecimento, compreenséao,
critica, organizacao, aplicagcéo, andlise e sintese. Busca avaliar os comportamentos, atitudes

e capacidade de valoracao.

Os professores sédo orientados, no comego de cada semestre letivo, a aplicarem uma
avaliacdo diagnostica, que identifique o conhecimento prévio do aluno sobre determinado
contetdo, dados pessoais, socioecondmicos, psicolédgicos, fisicos etc. O estado de
informagdes dos alunos a respeito do conteudo a ser abordado. Essa avaliagdo é livre,
podendo-se utilizar de varios métodos, desde uma abordagem escrita sobre o tema ou apenas

um debate.

A avaliagdo formativa visa dimensionar o progresso dos alunos ao longo do curso.
Constitui-se em um processo orientado para o alcance dos objetivos do programa. Considera-
se que a finalidade da avaliagéo é, principalmente, identificar o resultado dos processos de
ensino-aprendizagem desenvolvidos e nortear as tomadas de decisdo quanto a necessidade
de adaptacdes curriculares. Assim como a diagnoéstica, constitui-se num método livre e
adaptado por cada professor. Esse tipo de avaliacdo permite elaborar programas de
recuperacao gradativa e/ou ajustes na metodologia adotada, na busca de reduzir a dificuldade

do (s) aluno (s) no processo de aprendizagem.

Diferentes modalidades de avaliagdo sdo implementadas, segundo pertinéncia dos
métodos de ensino-aprendizagem, uma vez que estas devem permear o desenvolvimento
das habilidades cognitivas como conhecimento, compreensdo, critica, organizagao,
aplicacdo, andlise e sintese; das habilidades afetivas como comportamento e capacidade de

valoracdo e das habilidades psicomotoras, como a capacidade de execucdo de
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procedimentos especificos a formacdo médica e competéncias como suficiéncia, capacidade

para identificar e resolver problemas.

As avaliacdes somativas comprovam os resultados da aprendizagem durante o
periodo letivo. S&o realizadas, no minimo, duas, uma a cada bimestre, conforme normas da
instituicdo. Para cada uma delas devem ser usados, no minimo, dois métodos. Um dos
métodos deve ser uma prova escrita, conforme normas do Regimento Escolar Unificado do
Centro Universitario de Votuporanga, aplicada em data estabelecida no calendario académico
(semana de prova). As demais avalicdes séao livres e ficam a critério do professor tanto na

escolha do método, como na aplicacao e datas.

As avaliagbes realizadas durante o ano letivo, quando em forma escrita, deveréo ser
mostradas ao aluno para verificacdo e constatacdo de seu desempenho, bem como dos
critérios de avaliagéo utilizados pelo docente. Caso o aluno ndo concorde com a corre¢ao da

avaliacdo, podera solicitar revisdo, segundo as normas do regimento interno.

Para o calculo das médias de aproveitamento geral, serdo consideradas as notas
com a fracdo decimal igual a zero (numeros inteiros) ou cinco (cinco décimos), com
arredondamento positivo do digito decimal. Na totalizacdo das médias finais, apos a
realizacdo do exame, sera considerada a fracdo decimal de zero a cinco, com

arredondamento positivo apenas do digito centesimal.

Os resultados das avaliagOes realizadas durante o bimestre sdo convertidos em
indices de aproveitamento escolar e registrados no Portal Académico da IES. O processo de
recuperacao é opcional para o aluno e deve ser realizado no final de cada bimestre letivo. A
nota obtida na recuperacdo substitui a média alcancada no bimestre, desde que superior

aquela.

Quando ocorrer a reprovacdo de um aluno, este devera cumprir todas as unidades
curriculares em que ndo obteve rendimento satisfatorio, de maneira presencial, ou fazendo
as avaliacbes bimestrais, de recuperacdo e exames finais, quando ndo disponibilizar de
horarios livres em seu turno de estudo de modo presencial (desde que ja tenha frequéncia

suficiente).

Independentemente do numero de unidades curriculares em dependéncia ou
adaptacao que um aluno acumular, a promogéao para o periodo subsequente sera automatica

até o antependultimo periodo do curso.
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A promocdo para o penultimo (9°) e para o ultimo (10°) periodos do curso apenas

sera possivel se o aluno possuir até trés (3) adaptacdes ou dependéncias (no curso): por

nota, por falta, ou por nota e falta.

A frequéncia as atividades académicas € permitida apenas aos alunos regularmente
matriculados nos termos do contrato de prestacdo de servicos assinado entre as partes, e
tem carater obrigatério. E vedado o abono de faltas, salvaguardados os casos previstos em
lei. A verificacdo e o registro da frequéncia sdo de responsabilidade do professor em cada
aula e o seu controle realizado pela secretaria geral. Considera-se aprovado o aluno com
frequéncia minima de 75% as aulas e demais atividades que:

a. obtiver, por unidades curriculares, aproveitamento geral igual ou superior a 7,0 (sete
inteiros), resultante das notas dos exercicios escolares, conforme previsto no Plano
de Ensino das unidades curriculares, em consonancia com este Projeto Pedagdégico
de Curso;

b. tendo obtido aproveitamento geral entre 4,0 (quatro inteiros) e 6,5 (seis inteiros e cinco

décimos) e atingir, no exame final, nota minima igual a 5,0 (cinco inteiros).

A Unifev pode oferecer cursos, unidades curriculares ou atividades programadas em
horarios especiais, com metodologia adequada para os alunos em dependéncia ou adaptagéo
ou para alunos reprovados, como forma de recuperagéo, em periodos especiais, desde que

haja compatibilidade com as suas atividades regulares, nos termos das normas aprovadas.

1.20 NUMERO DE VAGAS

E autorizada a abertura anual de 120 vagas.

1.21 INTEGRACAO COM AS REDES PUBLICAS DE ENSINO

N&o se aplica

1.22 INTEGRACAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE
SAUDE (SUS)

A integracdo do curso de Psicologia com o sistema local e regional de satude é um pilar

fundamental de nossa abordagem educacional e reflete nosso compromisso com a formacéo de
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profissionais de Psicologia altamente qualificados e socialmente engajados. Essa integracdo nao

apenas enriquece a experiéncia educacional dos alunos, mas também contribui para o
fortalecimento da saide em nossas comunidades locais e regionais.

A importancia dessa integragdo reside em varios aspectos essenciais:

Relevancia Prética: Ao colaborar com o sistema de saude local e regional, nossos alunos tém a
oportunidade de aplicar seus conhecimentos em situacoes do mundo real. Isso ndo apenas
solidifica o aprendizado tedrico, mas também desenvolve habilidades praticas que sdo essenciais
para a pratica psicolégica.

Compreensao da Realidade Local: O contato direto com o sistema de saude da regido permite
que os alunos compreendam as necessidades e desafios especificos de suas comunidades. Isso
0s prepara para desenvolver solu¢cdes em psicologia que atendam as demandas locais,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Envolvimento Social: A integragdo com o sistema de saude local e regional incentiva os alunos a
se envolverem de forma significativa na comunidade. Eles podem participar de projetos de
extensdo, programas de saude publica e outras iniciativas que promovem a conscientizagdo e o
cuidado com a saude da populagéo.

Colaboracéo Interprofissional: A interacdo com profissionais de diferentes areas de saude dentro
do sistema de saude promove a compreenséo e a colaboracao interprofissional, que sdo essenciais
em ambientes de atendimento ao paciente. Isso prepara nossos alunos para trabalhar efetivamente
em equipes multidisciplinares no futuro.

Desenvolvimento de Lideranca: Ao participar ativamente do sistema de salde local e regional, os
alunos tém a oportunidade de desenvolver habilidades de lideranca, liderando e contribuindo para
iniciativas de saude que fazem a diferenga em suas comunidades.

Préatica Etica e Responsavel: A integracdo com o sistema de salde local e regional incentiva o
desenvolvimento de uma prética psicolégica ética e responsavel. Os alunos aprendem a tomar
decisdes informadas e a respeitar os principios éticos da profissdo em contextos do mundo real.

O Curso de Psicologia da Unifev, estabelece uma sdélida integragcdo com o sistema de
saude local e regional, oferecendo aos alunos a oportunidade de vivenciar a pratica farmacéutica
em cenarios do Sistema Unico de Satde (SUS) em Votuporanga/SP e municipios circunvizinhos.
Essa integracdo € uma parte intrinseca de nosso compromisso em formar profissionais da
psicologia capacitados e socialmente conscientes, preparados para contribuir efetivamente para a

saude de suas comunidades.
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1.23 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DA SAUDE

1.24 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA LICENCIATURAS

N&o se aplica

2 DIMENSAO Il - CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.1NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

TABELA 9

Nucleo Docente Estruturante - NDE do curso de Psicologia da UNIFEV

Carol Godoi Hampariam Doutora Integral
Alexandre da Silva de Paula Doutor Parcial
Laiane da Silva Correa Doutora Parcial
Giovana Cristante Mestre Parcial
Taiani Lanjoni Especialista Parcial

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Psicologia da UNIFEV é formado por 05

(cinco) docentes, dos quais, 01 (um) no regime de trabalho em tempo integral (20%), 04

(quatro) em regime de trabalho em tempo parcial (80%). E constituido por 100% de docentes

com titulacdo académica obtida em programas de po6s-graduacado stricto sensu e esta de

acordo com a Resolucdo CONAES N° 01 de 17 de junho de 2010. Seus membros sdo

indicados pelo Coordenador e nomeados pela Reitoria. O NDE é incumbido, juntamente com

o Coordenador do Curso, de elaborar as politicas pedagdgicas do Curso e implementa-las.

S&o atribui¢cdes do Nucleo Docente Estruturante —

l. Contribuir para a consolidac&o do perfil profissional do egresso do curso;

Il. Zelar pela integracéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de

ensino constantes no curriculo;

M. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e

extensdo, oriundas de necessidades de graduacéo, de exigéncias do mercado
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de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de

conhecimento do curso;
V. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos

de Graduacgéo;

V. Definir a concepc¢éo, os objetivos e o perfil profissiografico do curso;

VI. Sugerir alteragdes curriculares;

VII.  Analisar e emitir parecer sobre as ementas e os planos de ensino de cada
disciplina.

2.2 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

A equipe envolvida nos cursos de graduacdo na EaD é composta por:

Coordenador do curso de graduacdo a distancia, professores responsaveis,
professores conteudistas e tutores,

Unidade responsavel pela gestdo académico-organizacional da modalidade da
educacao a distancia, contemplada no organograma da IES. A unidade é composta por equipe
multidisciplinar formada por profissionais da EaD Unifev, e conta com coordenador,
engenheiro da computacdo, designer instrucionais, diagramadores e auxiliar técnico
administrativo.

A educacao a distancia requer o didlogo articulado de uma equipe multidisciplinar
gue atua para potencializar os recursos tecnolégicos em uso na aprendizagem. Na Unifev tal
equipe é compostas por profissionais com formacgéo nas respectivas areas, orientados pela
Reitoria e Pro-Reitoria Académica. Assim, coordenadores de curso, coordenador da EaD,
equipe de tutores, corpo de professores responsaveis pelas unidades curriculares, corpo de
professores conteudistas, designers instrucionais, além de pessoal técnico administrativo e
profissionais da area de informatica atuam juntos para a realiza¢éo dos projetos.

Tais profissionais se responsabilizam pelo planejamento dos cursos, projetos
pedagdgicos, elaboracdo dos conteudos, avaliacdes e implementacao e disponibilizacdo do

material no ambiente de aprendizagem virtual.
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2.3 ATUACAO DO COORDENADOR

A coordenacao didatica € exercida pelo Coordenador do Curso, constituindo-se em

atividades essenciais de assessoramento da Reitoria e de coordenacdo das acgbes

académicas e didatico-pedagdgicas do curso.

Segundo o Regimento do Centro Universitario de Votuporanga, o coordenador do

curso tem as seguintes atribuigdes:

a. convocar e presidir as reunides do NDE e do Colegiado;

b. supervisionar o regime didatico do Curso;

c. assessorar a Pré-reitoria Académica, na indicacao de docentes e na supervisdo das
suas atividades;

d. sugerir a Reitoria medidas que visem o aperfeicoamento do ensino sob sua
coordenacao;

e. fiscalizar o cumprimento dos Planos de Ensino afetos ao curso;

f. coordenar as atividades de planejamento e desenvolvimento das agbes entre
unidades curriculares e cursos;

g. acompanhar e avaliar internamente o desenvolvimento e os resultados das acdes e
atividades do curso, na perspectiva de sua concepc¢ao, objetivos e perfil profissional,
na forma definida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, propondo, se
necessario, substituicdo de docentes dos respectivos cursos;

h. encaminhar propostas de alterac6es curriculares do NDE aos 6rgdos competentes;

i. emitir parecer sobre aceitacdo de matricula de alunos transferidos ou portadores de
diploma de graduacgéo, bem como sobre o aproveitamento de estudos, adaptacéo e
dispensa de unidades curriculares, ouvidos os docentes envolvidos e nos termos da
legislacao vigente;

j. viabilizar medidas que atendam as recomendac6es dos docentes, discentes e demais
membros sobre assuntos de interesse do curso;

k. colaborar com os demais 6rgdos universitarios na esfera de sua competéncia;
designar secretério para as reunifes, bem como manter a ordem no desenvolvimento
dos trabalhos e seu registro em atas;
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I. determinar a elaboracdo das ementas e dos planos de ensino de cada unidade

curricular, para estudo e parecer, bem como promover a execucao das atividades e
dos planos de ensino das unidades curriculares que o integram;

m. encaminhar ao 6rgdo competente expedientes ou representa¢cdes que devam por ele
ser apreciados;

n. auxiliar a Reitoria na fiel observancia do Regimento, no cumprimento dos planos de
ensino e dos demais planos de trabalho;

0. encaminhar a Reitoria propostas para aquisicdo de material bibliografico e de apoio
didatico;
aplicar instrumentos para a avaliagéo interna dos docentes e discentes do curso;
promover o desenvolvimento de projetos de praticas investigativas e programas de
extensdo na area de sua competéncia, coordenando e supervisionando sua execugao;

r. encaminhar a Pro-reitoria Académica as peticbes sobre 0s recursos interpostos por
alunos, relacionados com o ensino e os trabalhos escolares e encaminhar a Pro-
reitoria Académica, dentro dos prazos fixados, relatério anual das atividades, incluindo

0s resultados dos processos de avaliagao.

2.4 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DO CURSO

O coordenador do Curso de Psicologia é contratado em regime de tempo
INTEGRALI, tendo 20 horas semanais atribuidas para realizar as tarefas como Coordenador
do Curso de Psicologia da UNIFEV — Centro Universitario de Votuporanga.

2.5 CORPO DOCENTE: TITULACAO

O corpo docente do curso de Psicologia é amplamente constituido por professores
com formacao stricto senso e latu senso. Tal caracteristica do corpo docente favorece o
ensino do caréter cientifico da profissdo, uma vez que se espera que 0s egressos do curso
tenham andlises e intervencbes sobre as diferentes realidades, publicos e demandas,
fundadas em pressupostos cientificos, além dos técnicos e éticos da Psicologia. Conforme
PDI, os professores que ndo apresentam formacgdo stricto sensu sdo estimulados a

ingressarem nos programas de mestrado, com fomento institucional. Além disso, aqueles que
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almejam ingressar no doutorado tém a mesma oportunidade. Em relacdo a titulacdo

propriamente dita, a tabela abaixo apresenta a distribuicdo do corpo docente em relacdo a

sua titulacdo em programas de pés-graduagao:

TABELA 11

Titulaiéo do Corpo Docente do curso de Psicologia da UNIFEV

01 Aila Stefania de Almeida - afastada Mestre
02 Alexandre da Silva de Paula Doutor
03 Ana Paula Castilho Garcia Seraphim Mestre
04 Anderson Bencal Doutor
05 Carol Godoi Hampariam Doutora
06 Edson Roberto Bogas Garcia Doutor
07 Fernando Sérgio Ferreira Dionisio Mestre
08 Giovana Regina da Silva Cristante Mestre
09 Juliana Pinto Santos Doutora
10 Laiane da Silva Correa Doutora
11 Ninive Daniela Guimar&es Pignatari Doutora
12 Raquel Martins Sartori - afastada Doutora
13 Renata Cristina Domingos Mestre
14 Renan Bandeira Dias Especialista
15 Taiani Lanjoni Especialista
16 Ubirajara Lanza Junior Doutor
Titulac&o Qde %

Doutores 9 56,25

Mestres 5 31,25

Especialistas 2 12,5

TOTAL 16

2.6 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

A jornada de trabalho dos docentes do curso de Psicologia € parcial para a maior

parte deles. A jornada de trabalho parcial permite que os professores se dediquem a

atividades além da sala de aula, como supervisdo de estagios, orientacdes de iniciacdo

cientifica e projetos de extensdo, por exemplo. Essa condicdo favorece, assim, que 0s

professores e por conseguinte os alunos, se dediquem a atividades de extensao e pesquisa,

além das de ensino, compondo as bases académicas a que se propde sua formacao.
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A Unifev possui docentes contratados em diferentes formas, na sua maioria, em

regime de horista, que desempenha fungdes em salas de aula ou atividades de menor tempo
de dedicacgdo. O formato parcial também é comum, quando o decente possui 12 ou mais
horas de dedicagdo com, no minimo, 25% ou mais delas envolvidas em atividades além das
de sala de aula, incluindo supervisdo de estagios, orientacdes pedagogicas, atividades
administrativas ou técnicas e outras. O regime de dedicacao integral ocorre em casos mais
esporadicos, quando o docente possui 40 horas de dedicacdo semanais com 50% ou mais
delas envolvidas diretamente com maior nimero de atividades ou atividades que exijam maior

dedicacédo, a exemplo da coordenacdo.

TABELA 12
Reiime de trabalho do corio docente
01 Aila Stefania de Almeida Afastada
02 Alexandre da Silva de Paula Parcial
03 Ana Paula Castilho Garcia Seraphim Integral
04 Anderson Bengal Integral
05 Carol Godoi Hampariam Integral
06 Edson Roberto Bogas Garcia Integral
07 Fernando Sérgio Ferreira Dionisio Horista
08 Giovana Regina da Silva Cristante Parcial
09 Juliana Pinto Santos Parcial
10 Laiane da Silva Correa Parcial
11 Ninive Daniela Guimardes Pignatari integral
12 Raquel Martins Sartori Afastada
13 Renata Cristina Domingos Horista
14 Renan Bandeira Dias Parcial
15 Taiani Lanjoni Parcial
16 Ubirajara Lanza Junior Parcial

2.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE

A experiéncia profissional do corpo docente permite identificar as dificuldades dos
discentes, expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar
exemplos contextualizados com os conteidos dos componentes curriculares, e elaborar
atividades especificas para a promocdo da aprendizagem de discentes com dificuldades e
avaliacdes diagnosticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de

sua prética docente no periodo, exerce lideranca e € reconhecido pela sua producao.
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TABELA 13
Tempo de experiéncia profissional

01 Aila Stefania de Almeida Afastada
02 Alexandre da Silva de Paula 20
03 Ana Paula Castilho Garcia Seraphim 33
04 Anderson Bencal 18
05 Carol Godoi Hampariam 19
06 Edson Roberto Bogas Garcia 33
07 Fernando Sérgio Ferreira Dionisio 24
08 Giovana Regina da Silva Cristante 06
09 Juliana Pinto Santos 09
10 Laiane da Silva Correa 17
11 Ninive Daniela Guimardes Pignatari 27
12 Raquel Martins Sartori Afastada
13 Renata Cristina Domingos 26
14 Renan Bandeira Dias 07
15 Taiani Lanjoni 11
16 Ubirajara Lanza Junior 26

2.8 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA

N&o se aplica.

2.9 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR

O curso conta com maioria de professores ja experiente em ensino superior. A
maioria com mais de 5 anos em docéncia no ensino superior e com passagem por instituicdes
de ensino diferentes, o que colabora para uma troca interessante de informacdes para definir
0 rumo e as bases do curso da Unifev.

Além de colaborar para melhoria continua do curso, a experiéncia do corpo docente
€ um facilitador de a¢Bes e praticas pedagdgicas, o que permite e estimula um bom nivel de
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atividades de aulas tedricas e praticas e uma excelente interacdo com os alunos. Todos séo

conhecedores das boas praticas para um ensino de qualidade, aplicando, interpretando e
usando os resultados das avaliagGes diagndsticas e outras.

Na ocasido do processo seletivo para contratagdo docente, valoriza-se a sua
experiéncia profissional no ensino superior. Além disso, capacitagfes institucionais sdo
oferecidas para os professores, com vistas em ampliar e melhorar o exercicio da docéncia,
evitando demissdes e, assim, novas contratacfes, de modo que o professor tenha sua
permanéncia delongada na propria instituicdo. A experiéncia em docéncia dos professores
aprimora suas habilidades e competéncias no exercicio de ensinar. Tamanha experiéncia
contribui para que os professores ja tenham testado diferentes alternativas didaticas e tenham
melhores condi¢bes de manejar as relacoes interpessoais no contexto de sala de aula. Mesmo
experientes e seguros em suas praticas, os professores séo estimulados e dispostos a inovar
nas estratégias de ensino, inovando com o uso de metodologias ativas e ferramentas

tecnolégicas da informacéo.

TABELA 14
Tempo de experiéncia na docéncia do ensino superior

01 Aila Stefania de Almeida Afastada
02 Alexandre da Silva de Paula 17
03 Ana Paula Castilho Garcia Seraphim 12
04 Anderson Bencal 14
05 Carol Godoi Hampariam 9
06 Edson Roberto Bogas Garcia 23
07 Fernando Sérgio Ferreira Dionisio 20
08 Giovana Regina da Silva Cristante 1
09 Juliana Pinto Santos 2
10 Laiane da Silva Cristante 7
11 Ninive Daniela Guimardes Pignatari 25
12 Raquel Martins Sartori Afastada
13 Renata Cristina Domingos 19
14 Renan Bandeira Dias 6 meses
15 Taiani Lanjoni 1
16 Ubirajara Lanza Junior 3

A tabela abaixo apresenta a distribui¢cdo do corpo docente segundo a sua experiéncia

em docéncia no ensino superior.
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Até 2 De Mais
anos 2 ab5anos de 5 anos
Ensino 4 1 11
Superior

2.10 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO A
DISTANCIA

Todos os professores e tutores, pertencentes ao quadro do EAD possuem
comprovada experiéncia desenvolvida por meio das capacitacdes realizadas ao longo de sua
carreira profissional. Além das certificacdes individuais registradas nos prontuérios destes
professores e tutores, que comprovam a potencial capacidade destes, a prépria dinamica das
aulas do sistema EAD permite a possibilidade de identificar e sanar os problemas de
aprendizado de maneira rapida e eficiente, tendo em vista que os alunos séo avaliados de

maneira continuada durante toda a duragéo do curso.

Os testes continuos e os féruns de discussdo permitem ao professor e ao tutor um
rapido diagnostico do conteudo assimilado pelo aluno. As orientagdes individuais, caso
necessarias, sao realizadas através de mensagens particulares, enviadas aos alunos. Os
tutores também contribuem para uma melhora no aprendizado sugerindo leituras e consultas
adicionais, desde que autorizadas pelo coordenador do curso. Todo o contetuido das unidades
curriculares EAD passa por uma analise de acessibilidade linguistica para que os alunos
figuem confortaveis no entendimento dos conteldos, e 0os componentes curriculares sdo
avaliados, semestralmente, pelo coordenador do curso, para Vverificar, entre outros

parametros, a contextualizacdo dos temas a serem abordados.

As unidades curriculares ministradas na modalidade EAD possuem um sistema de
relatérios que permite ao professor, ao tutor e ao coordenador do curso uma avaliacao global
da turma, bem como a possibilidade de analises individuais, resultando em uma acédo
especifica sobre cada aluno e uma retroalimentacéo das caracteristicas dos conteudos de
cada unidade curricular. A cada fim de ciclo de uma determinada unidade curricular uma
reunido é realizada para avaliagdo do desempenho turma, do tutor, dos contetdos elencados

e da dindmica do curso na plataforma.
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No contexto da pandemia, todos as unidades curriculares foram ministradas na

modalidade EAD, na sua maioria sincrono. Essa mudanca repentina provocou uma migracao
temporaria para o ensino a distancia e todos os professores se adaptaram, em tempo habil,
ao formato pedagdégico implementado. Os treinamentos e féruns de apoio, inclusive internos
ao curso com professores mais experientes em EAD, foram eficazes nessa formacédo e na

transi¢do para o formato utilizado.

Hoje, dentro dessa nova realidade, é possivel afirmar que o corpo docente, na sua
totalidade, conhece bem a metodologia, usa bem os recursos de TIC, e possui destreza para
atividades de apoio aos alunos. Esse fato ganhou tanta notoriedade que as TIC fardo parte
das atividades futuras do curso, em areas que nao eram previstas e que poderao dar suporte
ao ensino presencial, levando a difusao e a compreensao de temas via material de suporte,

encontros extras, uso de material digital etc.

2.11 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA TUTORIA NA EDUCACAO A
DISTANCIA

Os Tutores do curso possuem sua experiéncia comprovada por meio dos certificados
de capacitacdo, de sua titulacdo e de seu tempo de experiéncia profissional devidamente
comprovados no departamento de Recursos Humanos da instituicdo. A formacao dos tutores

€ compativel com as disciplinas a distancia por eles ministradas no curso.

A maior parte dos tutores das disciplinas oferecidas no formato de Ensino a Distancia
no curso tem experiéncia entre 3 e 5 anos nessa atividade. Ha dois docentes com experiencia

nessa funcao ha mais de 10 anos.

No Quadro abaixo séo apresentadas as informacdes de titulacdo e o tempo de

experiéncia dos tutores de disciplinas em EaD no curso.
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Tabela 15
Experiéncia Profissional no Docéncia Superior a Distancia

A tutoria na EAD é exercida pelos docentes conhecedores das plataformas digitais
de ensino e que possuam boa interacdo com o corpo discente da instituicdo. Dessa maneira,
o resultado da atuacdo como tutor € expressivo, envolvendo ao maximo os alunos com as

atividades e fazendo papel de catalisacdo da relacdo ensino aprendizagem.

Cada tutor trabalha grupo de alunos que cursam unidades curriculares de acordo
com sua area de atuacédo, favorecendo o trabalho de tutoria e interacdo com as atividades
funcionais. Essa familiarizacdo com os temas permite o incremento de textos e leituras

complementares, na busca da melhor qualidade e aproveitamento do aluno nos componentes

curriculares em EAD.

01 Alexandre da Silva de Paula Doutor 3
02 Ana Paula Castilho Garcia Seraphim | Mestre 11
03 Carol Godoi Hampariam Doutora 3
04 Edson Roberto Bogas Garcia Doutor 5
05 Ninive Daniela Guimarées Pignatari Doutora 12
06 Renata Cristina Domingos Mestre 4
Até 2 anos De2ab5 Mais de 5
anos anos
Experiéncia i 4 5
Tutoria EAD

2.12 INTERACAO ENTRE TUTORES (PRESENCIAIS - QUANDO FOR O CASO -
E A DISTANCIA), DOCENTES E COORDENADORES DE CURSO A DISTANCIA
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Nos cursos da Unifev a distancia, o aluno recebe e interage com o contetdo, atuando

na constru¢cdo dos saberes. Além disso, integra-se com colegas e tutores por meio dos
recursos e ferramentas da plataforma (Moodle) e faz suas atividades e tarefas com feedback

dos tutores. A interacao nos cursos ocorre de modo sincrono e assincrono.

O discente pode comunicar-se de modo amplo com tutores, coordenacao, equipe
técnica, helpdesk e professores para a aquisi¢cdo de conhecimentos e habilidades, bem como
desenvolver a sociabilidade, por meio de atividades de comunicacéo, interacdo e troca de
experiéncias por meio plataforma em foruns, chats, telefone, e-mail e, também, no Campus,

por meio da tutoria presencial, diariamente.

Dessa forma, a interagdo entre professor-estudante, tutor-estudante e professor-tutor
é privilegiada, monitorada pela coordenacdo e garantida pelos mecanismos descritos. A
relagéo entre colegas de curso também necessita de ser fomentada. Principalmente em um
curso a distancia, esta é uma pratica muito valiosa, capaz de contribuir para evitar o
isolamento e manter um processo instigante, motivador de aprendizagem, facilitador de
interdisciplinaridade e de adocdo de atitudes de respeito e de solidariedade ao outro,
possibilitando ao estudante o sentimento de pertencimento ao grupo com a vantagem de

poder fazer cursos em qualquer lugar com acesso a internet e até mesmo a partir do celular.

2.13 ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

O Colegiado do curso atua de acordo com o estabelecido institucionalmente no PDI
e nesse PPC. Os segmentos estdo devidamente representados pelos 08 (oito) membros,
sendo 7 professores que ministram aulas no curso, indicados pelo Coordenador e nomeado
pela Reitoria e 1 discente, eleito entre os representantes de sala. Todos os membros com

mandato de 01 (um) ano e permitida a reconducao.

O Colegiado de Curso se reune, ordinariamente, duas vezes por semestre e sao
realizadas reunibes extraordinarias sempre que sejam necessarias deliberacdes urgentes
sobre decisGes acerca da gestdo do curso. As reunifes sao registradas em atas elaboradas
pelo Coordenador do Curso ou secretario definido entre os presentes e assinadas por todos,

apos sua aprovacao.
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Os docentes est&o representados nos Orgéos de natureza deliberativa, assim como

os discentes. O Colegiado do Curso de Psicologia € nomeado por Portaria da Reitoria.

TABELA 16
Colegiado do Curso de Psicologia

Carol Godoi Hampariam Docente — Coordenador
Alexandre da Silva de Paula Docente
Giovana Cristante Docente
Taiani Lanjoni Docente
Juliana Pinto dos Santos Docente
Renata Cristina Domingos Docente
Renan Bandeira Dias Docente
Camila Rodrigues Restrepo Garcia Discente

Dentre outras, compete ao Colegiado do Curso:

a. definir a concepgéo, os objetivos e o perfil profissiografico do curso;

b. sugerir alteragfes curriculares;

c. promover a supervisao didatica do curso;

d. promover a avaliagdo do curso, na forma definida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo;

e. acompanhar as atividades do curso e, quando necessario, propor a substituicdo de
docentes a Reitoria;

f. apreciar as recomendacdes dos docentes, discentes e demais Orgaos, sobre
assuntos de interesse do curso;

g. analisar e emitir parecer sobre as ementas e os Planos de Ensino de cada unidade
curricular;

h. promover a execucdo das atividades e dos Planos de Ensino das unidades
curriculares que o integram;

i. propor medidas para o desenvolvimento e o aperfeicoamento de metodologias
proprias de ensino das unidades curriculares de sua competéncia,

j-  promover o desenvolvimento de projetos de pesquisa sob a forma de praticas
investigativas e programas de extensdo na area de sua competéncia, coordenando
e supervisionando sua execucao;
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k. apresentar propostas para aquisicdo de material bibliografico e de apoio didatico;

avaliar o desempenho dos docentes e discentes, segundo proposta do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE;

[. avaliar, permanentemente, o0 andamento e os resultados dos projetos de pesquisa e
extensdo sob sua responsabilidade;

m. programar, a longo e médio prazo, provisdo de seus recursos humanos, propondo,
para a aprovacdo do CONSEPE a vinculagéo e o afastamento de docentes;

n. decidir sobre o0os recursos contra atos de professor, interpostos por alunos,
relacionados com o ensino e os trabalhos escolares;

0. reunir-se, ordinariamente, conforme previsto em calendario;

p. exercer as demais atribuicbes que, explicita ou implicitamente, sejam pertinentes a
seu ambito de atuacéo, por forca da legislagédo, do Regimento do Centro Universitario
de Votuporanga e de outros regulamentos a que se subordine;

g. deliberar sobre a organizacdo e administracdo de laboratérios e outros materiais
didaticos, quando estes constituirem parte integrante do ensino e da pesquisa

pertinentes a Coordenadoria.

2.14 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

TABELA 17
Producao Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnoldgica dos Docente

Aila Stefania de Almeida 0 0 0 0
Alexandre da Silva de Paula 17 0 0 0
Ana Paula Castilho Garcia Seraphim 3 0 0 0
Anderson Bengal 15 0 0 0
Carol Godoi Hampariam 3 0 0 0
Edson Roberto Bogas Garcia 11 0 0 0
Fernando Sergio Ferreira Dionisio 0 0 0 0
Giovana Regina da Silva Cristante 0 0 0 0
Juliana Pinto Santos 2 0 0 0
Laiane da Silva Correa 0 0 0 0
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Ninive Daniela Guimarades Pignatari

Raquel Martins Sartori

Renata Cristina Domingos

Renan Bandeira Dias

Taiani Lanjoni

Ubirajara Lanza Junior
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A tabela acima representa a visdo sintetizada das producdes cientificas, culturais e

tecnolégicas do corpo docente, nos Ultimos trés anos. As informacgfes sao comprovadas pelos

documentos apresentados nos prontuarios de cada professor, bem como fazem parte do

curriculo lattes de cada um deles.

Consepe/Reitoria
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3 DIMENSAO Il - INFRAESTRUTURA

O curso de Psicologia esta instalado no Campus Centro, na Rua Pernambuco, 4196 -
Centro, em Votuporanga-SP. A politica institucional preconiza que os docentes da UNIFEV
devam compartilhar um Unico ambiente, a sala dos professores. Totaliza uma area de 368 mz2,
sendo 180,74m2 no Campus Centro e 187,26 m2 na Cidade Universitaria. As salas sdo
amplas, com ventilacdo e iluminagdo natural e artificial e sdo climatizadas. As salas possuem
mesas, cadeiras estofadas, sofas, televisor e cada docente possui um armario
individualmente.

Em ambos os Campi, a sala dos professores possui instalagdes para acessibilidade.
Na Cidade Universitaria, o espaco fisico conta ainda com instalacdes sanitarias préprias e
acessiveis, servico de fotocépia, 06 computadores, uma impressora, agua e servi¢co de café.
No Campus Centro, a sala dos professores conta com instalacdes sanitarias préprias e as
instalacdes acessiveis estdo a menos de 50 metros. Possui 08 computadores, uma
impressora, servico de fotocOpia anexo ao ambiente, 4gua e servigco de café.

Todos os professores em tempo integral possuem espaco préprio para o trabalho,
tendo a sua disposi¢do acesso a internet em banda larga, seja de forma cabeada, seja na
forma de rede sem fio (wireless). A Instituicdo disponibiliza computadores aos docentes e
impressora. Cada docente em tempo integral tem a sua disposicdo a mesa de trabalho, bem
como armarios para acomodagdo de seus documentos e pertences. Os servicos de

manutencéo e limpeza dos ambientes ocorrem de maneira sistematica.

3.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

Todos os professores em tempo integral ou parcial possuem espaco proprio para o
trabalho, tendo a sua disposi¢do acesso a internet em banda larga, seja de forma cabeada,
seja na forma de rede sem fio. A Instituicdo disponibiliza computadores aos docentes e

impressora.

Cada docente em tempo integral tem a sua disposicao a mesa de trabalho, bem como

armarios para acomodacao de seus documentos e pertences.

3.2ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR
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Os coordenadores de curso ocupam estacBes de trabalho com até quatro

coordenadores, sendo que cada um deles dispde de uma escrivaninha, um armario fechado,
uma estacao de trabalho com um ponto de rede, Internet e ramal telefonico. As salas de

coordenacgdo possuem uma secretaria, uma sala de reunido e sanitarios masculino e feminino.

O Portal Universitario auxilia na gestao dos cursos, pois, por meio dele, o coordenador
pode verificar a insergdo dos planos de ensino, faltas e notas, enviar e receber recados dos
corpos docente e discente, bem como da Reitoria e Pro-reitoria, agilizando a tomada de
deciséo e a implantacéo de medidas na resolucdo de problemas.

3.3 SALA COLETIVA DE PROFESSORES

A Unifev possui uma sala de professores em cada um dos seus campi. No caso da
Cidade Universitaria, a sala possui varios ambientes compostos por mesas, cadeiras, sofas,
televisao, balcdo de atendimento para reprografia e avisos, balcao com agua e café, sanitarios
(masculino e feminino), seis estacdes de trabalho com computadores ligados a rede interna
e a internet. Além disso, os professores que possuem computadores portateis tém acesso a
internet via wireless. O atendimento aos estudantes é realizado em gabinete préprio, anexo
a sala dos professores, e 0s alunos sdo encaminhados por uma secretaria, que faz a triagem

inicial dos assuntos a serem tratados.

3.4 SALAS DE AULA

As salas de aulas destinadas ao curso sdo amplas, arejadas, com excelente
iluminagcdo natural e artificial, adequadamente climatizadas e equipadas com multimidia,
computador com camera e microfone e internet, para transmissao de aulas na modalidade
sincrono, que foram utilizadas e garantiram as atividades em alguns momentos cruciais do
periodo de pandemia, colaborando para o éxito da adequacdo metodoldgica.

Todas as carteiras sdo de excelente qualidade, com assento e encosto de boa
gualidade, proporcionando grande conforto durante o periodo de aulas. As salas possuem
condicbes de acesso para portadores de necessidades especiais, devidamente equipadas
para atendimento das necessidades permanentes. Estdo préximas as instalagdes sanitérias,
localizadas em cada bloco, com divisdo — masculino e feminino — com um setor especifico de

manutencéo e limpeza sistemética.
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3.5 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Os alunos podem frequentar os laboratérios dos dois campi, com auxilio de funcionarios
e estagiarios, para estudo, pesquisa ou elaboracdo de trabalhos académicos. Os
equipamentos séo atualizados periodicamente e possuem acesso a internet em banda larga.
Os regulamentos se encontram amplamente divulgados no portal e nos laboratérios. Além
disso, as bibliotecas possuem terminais para pesquisa, que podem ser utilizados durante todo
o periodo de funcionamento. Especificamente no campus Centro, onde funciona o curso de
Psicologia, existem 4 laboratérios de informética, com um total de 110 computadores, que

atendem perfeitamente aos alunos.

3.6 BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

As bibliografias complementares estdo referendadas no relatério de adequagéo
especifico e devidamente assinado pelo NDE do Curso de Psicologia, comprovando a
compatibilidade, em cada bibliografia basica ou complementar da unidade curricular entre o
namero de vagas autorizadas e a quantidade de exemplares por titulo disponivel no acervo

ou nas plataformas digitais contratadas.

1 PERIODO

BASES BIOLOGICAS DO COMPORTAMENTO | CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA: Fisiologia do neurdnio; Anatomia e fisiologia do Sistema Nervoso Central; Anatomia
e fisiologia do Sistema Nervoso Periférico; Fisiologia sensorial; Fisiologia dos reflexos;
Anatomia e fisiologia do Sistema Limbico e Regulagdo Hormonal.

BIBLIGRAFIA BASICA

BRANDAO, M. L. Psicofisiologia: as bases fisiolégicas do comportamento. 2. ed. S&o Paulo:
Atheneu, 2005. 245p.

KANDEL, E. R.; JESSELL, T. M.; SCHWARTZ, J. H. Fundamentos da neurociéncia e do
comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 591p.

MACHADO, A. B. M. Neuroanatomia funcional. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2002. 363p.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

COSENZA, R. M. Fundamentos de neuroanatomia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005. 147p.

GUYTON, A. C. Neurociéncia basica: anatomia e fisiologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1993. 345p.
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GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Fisiologia humana e mecanismos das doencas. 6. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. 639p.

NETTER, F. H. Atlas de anatomia humana. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 532p.
PINTO, L. C.; PINTO, V. L. R. Neurdfisiologia clinica: principios béasicos e aplica¢bes. 2. ed.
S&o Paulo: Atheneu, 2010. 726p. LIVRO TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Corpo
humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012. 684p.

DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL | CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Relacdes interpessoais nos seus diferentes ambientes: familiar, de trabalho,
académico e social. Metas e planejamento pessoal e profissional. Habilidades Sociais:
automonitoria, comunicacdo, empatia, assertividade. Competéncia Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DEL PRETTE, A.; DEL PRETTE, Z. A. Psicologia das relactes interpessoais: vivéncias para
o trabalho em grupo. Petrépolis: Vozes, 2013. 231p.
DEL PRETTE, A.; DEL PRETTE, Z. A. P. Psicologia das Habilidades Sociais: Terapia,
Educacédo e Trabalho. 9.ed. Petropolis: Vozes, 2012.

DEL PRETTE, Z. A.; DEL PRETTE, A. Psicologia das habilidades sociais: diversidade tedrica
e suas implicacfes. 3. ed. Petropolis: Vozes, 2009. 231p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEL PRETTE, A.; DEL PRETTE, Z. A. P. Estudos sobre Habilidades Sociais e relacionamento
interpessoal. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2009.

PIRES, W. R. Qualidade de vida. 3.ed. Sdo Paulo: Ed. do Autor, 1997. 95p.

MOREIRA, R. L. B. D. Os Sete pilares da qualidade de vida. 2.ed. Belo Horizonte: Leitura,
2006. 184p.

PEREIRA, W. C. C. Dindmica de grupos populares. 16.ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2000. 159p.
FRITZEN, S. J. Exercicios praticos de dinamica de grupo. 31.ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2001.
v. 1. 85p.

Enade Ingressante |

EMENTA: Componente Curricular obrigatério, segundo Artigo 5°, Paragrafo 5° da Lei
n°10.861 de 14 de abril de 2004.

LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL | CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA: Leitura decodificativa, compreensiva, analitica, critica, interpretativa e criativa.
Producao de dissertacdes. Como responder a questdes tipo teste em concursos.

BIBLIGRAFIA BASICA

CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova

Fronteira, 1985. )

FIORIN, J. L. & SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica,
1993.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar.

25. ed. Rio de Janeiro: Fundacgéo Getulio Vargas, 2006. 539p.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

LUFT. C. P. Grande Manual de Ortografia Globo. Porto Alegre: Globo, 1991.
KOCH, I. G. V. Argumentacéo e Linguagem. Sdo Paulo: Cortez, 1987
KOCH, I. G. V. A coesao textual. Sao Paulo: Contexto, 1993.
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KOCH, I. G. V & TRAVAGLIA, C. A coeréncia textual. Sao Paulo: Contexto, 1993.
PECORA, A. Problemas de redac&o. S&o Paulo: Martins Fontes, 1983.
TEIXEIRA, L. Comunica¢do na Empresa. Rio de janeiro: FGV, 2009.

PENSAMENTO CIENTIFICO | CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Objetivos e caracteristicas da ciéncia. Conhecimento cientifico e outras formas de
conhecimento. Psicologia como ciéncia. Atitude cientifica. Etica na pesquisa.

BIBLIGRAFIA BASICA

BRONOWSKI, J. O senso comum da ciéncia. Belo Horizonte: Itatiaia, 1990. 126p. (O homem
e a ciéncia).

CARRAHER, D. Senso critico: do dia a dia as ciéncias humanas: do dia a dia as ciéncias
humanas. Belo Horizonte: Mindquest Multimedia, 2008. 163p.

SAGAN, C. O mundo assombrado pelos deménios. Sdo Paulo: Companhia de Bolso, 2009.
509p.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDERY, M. A. et al. Para compreender a ciéncia: uma perspectiva histérica. Sdo Paulo:
Educ, 2004. 436p.

BACHRACH, A. J. Introducéo a pesquisa psicolégica. Sdo José do Rio Preto: Horizonte, 1971.
144p.

COZBY, P. C. Métodos de pesquisa em ciéncias do comportamento. Sao Paulo: Atlas, 2009.
454p.

MYERS, D. G. Introducéo a psicologia geral. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999. 533p.
SKINNER, B. F. Ciéncia e comportamento humano. 11. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2006.
489p. (Biblioteca universal).

HISTORIA DA PSICOLOGIA | CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA: Introducdo a Epistemologia da Psicologia: A no¢ao de sujeito e individuo. Matrizes
socioculturais e cientificas para ocupag¢do do espaco psicologico. Evolucdo do objeto de
estudo da Psicologia. Sistemas e teorias em psicologia: Analise histdrica das ideias e teorias
psicoldgicas, fundamentos e caracterizagao. Introdugéo as correntes epistemoldgicas. Historia
e percursos da Psicologia no Brasil.

BIBLIGRAFIA BASICA

SCHULTZ, D. P.; SHULTZ, S. E. Historia da psicologia moderna. Sao Paulo: Cultrix, 2004.
FIGUEIREDO, L. C.; SANTI, P. L. R. Psicologia uma (nova) introducdo. Sdo Paulo: EDUC.
JACO-VILELA, A. M.; FERREIRA, A. L. & PORTUGUAL, F. T. (Orgs.) (2006). Histéria da
Psicologia — rumos e percursos. Rio de Janeiro: Nau.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introduc¢éo ao estudo de
psicologia. 13. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005. 368p.

BROZEK, J.; MASSIMI, M. Historiografia da psicologia moderna. Sdo Paulo: Loyola, 1998.
439p.

CARPIGIANI, B. Psicologia: das raizes aos movimentos contemporaneos. 2. Ed. Sdo Paulo:
Pioneira, 2004. 116p.

FIGUEIREDO, L. C. M. Matrizes do pensamento psicolégico. 11. Ed. Rio de Janeiro: Vozes,

2005. 208p.

GOODWIN, C. J. Histéria da psicologia moderna. S&o Paulo: Cultrix, 2005. 584p.
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PSICOLOGIA E PROFISSAO | CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Caracterizagao das diferentes areas de atuacao profissional do Psicélogo no Brasil.
O compromisso da Psicologia na defesa dos Direitos Humanos. Mercado de trabalho do
profissional em Psicologia no mundo contemporaneo. Areas tradicionais e areas emergentes.

BIBLIGRAFIA BASICA

BARROS, C. S. G. Pontos de Psicologia Geral. Ed. Atica, 2004.

BRAGHIROLLI, Elaine Maria. et al. Psicologia geral 252 ed. Rio De Janeiro: Vozes, 2005.
DAVIDOFF, L. L. Introducéo a Psicologia. 32 Ed.. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2005.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGES-ANDRADE, J. E., BASTOS, A. V. B., ANDERY, M. A. P. A, GUZZO,R.S. L, &
TRINDADE, Z. A. (2015). Psicologia brasileira: uma analise de seu desenvolvimento. Universi-
tas Psychologica, 14(3), 865-880. http://dx.doi. org/10.11144/Javeriana.upsyl4-3.pbua
Disponivel em http://revistas.javeriana.edu.co/index.php/revPsycho/article/view/13174/12429
BASTOS, A. V.; GONDIM, S. M. G. O trabalho do psicélogo no Brasil. Porto Alegre: Artmed
PEREIRA, F. M.; NETO, A. P. O psicologo no Brasil: Notas sobre seu processo de
profissionalizacdo- Psicologia em Estudo, Maringd, v. 8, n. 2, p. 19-27, 2003. Disponivel:
http://www.scielo.br/pdf/pe/v8n2/v8n2a02.pdf

GOULART JUNIOR, E.; CANEO, L. C.; LUNARDELLI, M. C. F. Psicologos em formag&o:
atuacao em fendmenos e processos psicoldgicos nas organizagdes de trabalho. Bauru: Joarte,
2009. 237p.

FIGUEIREDO, L. C. M.; SANTI, P. L., R. Psicologia, uma (nova) introducdo: uma viséo
histérica da psicologia como ciéncia. 2. ed. Sdo Paulo: Educ, 2006. 98p. (Trilhas).

TEORIAS E PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO | | CARGA HORARIA: 108 horas

EMENTA: Ciclo vital. Nog@es introdutdrias sobre desenvolvimento humano: objeto de estudo,
guestdes fundamentais e métodos de investigagdo do desenvolvimento humano
Desenvolvimento pré-natal e influéncias ambientais nesse periodo. Habilidades do recém-
nascido. Desenvolvimento psicoldgico na primeira infancia. Desenvolvimento psicolégico entre
0s seis e doze anos. Abordagens tedricas em desenvolvimento humano (teorias socio-
interacionista, genético-cognitiva, psicanalitica, teoria do apego).

BIBLIGRAFIA BASICA

BIAGGIO, Angela M. Brasil. Psicologia do desenvolvimento. 15°. Rio De Janeiro: Vozes,
2001. Ov. 343p.

PAPALIA, D. E.; FELDMAN, R. D.; OLDS, S. W. Desenvolvimento humano. 8. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2006. 888p.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. 24. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2004.
136p.

VIGOTSKY, L. S. A formacao social da mente: o desenvolvimento dos processos psicoldgicos.
6. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2000. 191p.

VIGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 8. ed. S&o Paulo: Icone,
2003. 228p.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

BOWLBY, J. (1973/1984) Apego e perda: Separacdo. Sdo Paulo: Martins Fontes, vol. 2 (5)
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CARMO, J. S. Fundamentos psicoldgicos da educacdo. Curitiba: IBPEX, 2010. 250p.
(Psicologia em Sala de Aula).

COLL, Cesar; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus, (Orgs). Psicologia evolutiva. 22ed.
Porto Alegre: Artmed, 2004. 470p.

COLL, C. et al. Desenvolvimento psicoldgico e educacédo: transtornos do desenvolvimento e
necessidades educativas especiais. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. v. 3. 364p

LURIA, A. R. Desenvolvimento cognitivo: seus fundamentos culturais e sociais. 42 ed. Sao
Paulo: icone 2005.

LA TAILLE, Y. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 8. ed. Séo
Paulo: Summus, 1992. 117p.

VIGOTSKY, L. S. Pensamento e linguagem. 4. ed. S8o Paulo: Martins Fontes, 2008. 194p.

2 PERIODO

PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA: Aspectos neurobioldgicos envolvidos nos processos cognitivos. Percepcao.
Atencao. Aprendizagem e Memoria. Emogéo. Pensamento. Linguagem.

BIBLIGRAFIA BASICA

BRANDAO, M. L. Psicofisiologia. As bases fisiolégicas do comportamento. Rio de Janeiro:
Atheneu, (2. edicdo), 2001. Livro eletrénico disponivel em:
http://www.psicobio.com.br/psicofisiologia.htm.

DAVIDOFF, L. L. Introducao a psicologia. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, (32 edi¢éo),
2005.

MYERS, D. G. Introducéo a psicologia geral. Rio de Janeiro: LTC (52 Edi¢&o), 1999.
SIMOES, E. A. Q.; RAPPAPORT, C. R e TIEDEMANN, K. B. Psicologia da percepcdo. Séao
Paulo: EPU, 2007.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

ALENCAR, E. M. Psicologia: introdugéo aos principios basicos de comportamento. 16. ed. Rio
de Janeiro: Vozes, 2009. 197p.

ATKINSON, R. L. et al. Introdugéo a psicologia de hilgard. 13. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.
790p.

BRAGHIROLLI, E. M. et al. Psicologia geral. 25. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2005. 219p.
EYSENCK, M. W.; KEANE, M. T. Manual de psicologia cognitiva. 5. ed. Porto Alegre: Artmed,
2007. 608p.

STERNBERG, R. J. Psicologia cognitiva. Porto Alegre: Artmed, 2000. 494p.

FILOSOFIA DA PSICOLOGIA | CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA: A atitude filoséfica e a formagédo do pensamento critico. Interfaces entre a filosofia,
0 campo das ciéncias e o das artes. Natureza e formacao dos conceitos filosoficos. Temas,
disciplinas e campos de investigacdo da filosofia. Principais periodos da histéria da filosofia.
Temas e aspectos da filosofia contemporéanea.

BIBLIGRAFIA BASICA

ARANHA, M. L. de A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: introducéo a filosofia. 2. ed. Ribeirdo
Preto: Moderna, 2002.
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CHAUI, M. de S. Convite a filosofia. 13. ed. Sao Paulo: Atica, 2003.
SEVERINO, A. J. Filosofia. Sdo Paulo: Cortez, 2001. 211p.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Temas de filosofia. Ribeirdo Preto: Moderna, 1997.
232p.

FIGUEIREDO, L. C. M. Matrizes do pensamento psicoldgico. 11. ed. Rio de Janeiro: Vozes,
2005. 208p

NUNES, C. A. Aprendendo filosofia. 9. ed. Campinas: Papirus, 1999. 112p.

OLIVEIRA, A. M. et al. Primeira filosofia: aspectos da histéria da filosofia. 8. ed. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1996. 151p.

OLIVEIRA, A. M. et al. Primeira filosofia: tépicos de filosofia geral. 9. ed. Sado Paulo:
Brasiliense, 1996. 166p.

METODOLOGIA DA PESQUISA | CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Conhecimento cientifico. Etica em pesquisas. Ciéncia e métodos. Técnicas de
estudo. Linguagem cientifica. Formatacdo. Normas da ABNT. Projeto de pesquisa. Artigo
cientifico.

BIBLIGRAFIA BASICA

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Makron Books do
Brasil, 1996. 209p.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996. 159p.
MEZZAROBA, O.; MONTEIRO, C. S. Manual de metodologia da pesquisa no direito. 5. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2009. 344p.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

D'ONOFRIO, S. Metodologia do trabalho intelectual. S&o Paulo: Atlas, 1999. 120p.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e pratica da pesquisa.
19. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2001. 180p.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 4. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2001. 288p.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001. 214p.

MEDEIROS, J. B.; HENRIQUES, A. Monografia no curso de direito: como elaborar o trabalho
de concluséo de curso (tcc). 6. ed. S&do Paulo: Atlas, 2008. 316p.

METODOS E TECNICAS DE PESQUISA: CIENCIAS | CARGA HORARIA: 72 horas
NATURAIS e SOCIAIS

EMENTA: Fundamentos e caracteristicas do método experimental e social em psicologia. A
linguagem cientifica. Pesquisa Qualitativa e Quantitativa. Estratégias, técnicas e instrumentos
de pesquisa em Psicologia na contemporaneidade. Entrevista. Observacédo. Escalas sociais.
Questionarios (Surveys). Técnicas de analise e interpretacdo de dados de pesquisa
gualitativa.

BIBLIGRAFIA BASICA

DANNA, Marilda F; MATOS, Maria Amélia. Aprendendo a Observar: aprendendo a
observar. S&o Paulo: Edicon, 2006. 176 p.
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FAGUNDES, A. J. F. M. Descricao, definicao, e registro de comportamento. 13. ed. Sao Paulo:
Edicon, 2006. 144p.

MINAYO, M. C. S,. O. et al. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 19. ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2001. 80p.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDERY, M. A. et al. Para compreender a ciéncia: uma perspectiva histérica. Sdo Paulo:
Educ, 2004. 436p.

BACHRACH, A. Introducédo a Pesquisa Psicolégica. Sdo Paulo: EPU, 1971.

BREAKWELL, G. M.; HAMMOND, S.; FIFE-SCHAW, C.; SMITH, J. A. Métodos de Pesquisa
em Psicologia. Porto Alegre: Grupo A, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536324159

CAMPOS, L. F. L. Métodos e técnicas de pesquisa em psicologia. 2. ed. Campinas: Alinea,
2001. 154p.

COZBY, P. C. Métodos de pesquisa em ciéncia do comportamento. Sao Paulo: Atlas, 2009.
WHALEY, D. L.; MALOTT, R. W. Principios elementares do comportamento. Sdo Paulo: Epu,
1980. v. 1. 246p.

PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE | CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Estudo comparativo e critico das teorias mais representativas. Os distintos modelos
de estudo e avaliagdo da personalidade. Conhecimento e compreensao das diferentes teorias
da personalidade e seus pressupostos histéricos. Humanismo. Teorias culturalista. Gestalt.

BIBLIGRAFIA BASICA

HALL, C. S. & LINDZEY, G. Teorias da personalidade. SP: EPU, 1973.
FADIMAN, J. L. & FROGER, R. Teorias da personalidade. SP: Harbra, 1986
CLONINGER, S. C. Teorias da personalidade. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999. 625p.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

ALCANTARA, J. A. Como educar as atitudes. 2. ed. Sdo Paulo: Usp-Universidade de Sao
Paulo, 1995. 93p.

AMENDOLA NETO, V.; NASCIMBEN, D. F.; SOUZA, T. R. Personalidades psicopaticas.
Campinas: Cel-Lex, 2000. 105p.

ERIKSON, E. H. Identidade: juventude e crise. 2. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1987. 322p.
MIRA Y LOPEZ, E. Fundamentos da psicandlise. Rio de Janeiro: Cientifica, . 168p.

MYERS, D. G. Introducéo a psicologia geral. 5. ed. Rio de Janeiro: Ltc, 1999. 533p.

TEORIAS E PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO Il | CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA: Desenvolvimento biopsicossocial na adolescéncia. Desenvolvimento
biopsicossocial na vida adulta. Desenvolvimento biopsicossocial na velhice. Principais
abordagens tedricas em desenvolvimento humano (sistémica, positiva, comportamental,
psicanalitica, histérico-cultural, sécio interacionista). Andlise critica da producéo cientifica em
Psicologia do Desenvolvimento. Articulagdo da teoria, pesquisa e pratica profissional.

BIBLIGRAFIA BASICA

Habigzang, L. F.; Diniz, E.; Koller, S. H. Trabalhando com Adolescentes: teoria e intervencao

psicoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2014. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710487/.
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NERI, Anita Liberalesso, Org. Psicologia do envelhecimento: psicologia do envelhecimento.
Campinas: Papirus, 1995. 276p.

PAPALIA, D. E.; FELDMAN, R. D.; OLDS, S. W. Desenvolvimento humano. 8. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2006. 888p. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580552171/.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

BIAGGIO, A. M. B. Psicologia do desenvolvimento. 21. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2009
COLL, C.; Marchesi, A.; Palacios, J.; Colaboradores. Desenvolvimento Psicologico e
Educacédo: Psicologia Evolutiva (Vol. 1). Porto Alegre: Artmed, 2004. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307763/

Malloy-Diniz, L. F.; Fuentes, D.; Consenza, R. M. Neuropsicologia do Envelhecimento: uma
abordagem  multidimensional. Porto  Alegre: Artmed, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710159/

Neri, Anita Liberalesso & Yassuda, Ménica (Orgs.). Velhice bem-sucedida: aspectos afetivos
e cognitivos. (4% ed). Campinas:  Papirus, 2012. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3300/pdf/0

Senna, S.R.C.M. & Dessen, M.A. ContribuicBes das teorias do desenvolvimento humano para
a concepgdo contemporanea da adolescéncia. Psic.: Teor. e Pesq., 28 (1), 101-108, 2012.
Doi: https://doi.org/10.1590/S0102-37722012000100013

3 PERIODO

ANALISE EXPERIMENTAL DO COMPORTAMENTO | CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA: Sele¢do natural. Modelo de sele¢cdo pelas consequéncias. Comportamento
respondente. Comportamento operante. Contingéncia. Reforcamento positivo. Extingao.
Modelagem. Esquemas de reforcamento. Reforcamento negativo. Puni¢cdo. Discriminacéo
simples e condicional. Reversédo. Generalizacdo. Encadeamento. Conducao de experimentos
em laboratorio didatico.

BIBLIGRAFIA BASICA

CATANIA, A. C. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cognicdo. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2008. 467p.

MOREIRA, M. B.; MEDEIROS, C. A. Principios basicos de analise do comportamento. Porto
Alegre: Artmed, 2008. 221p.

WHALEY, D. L.; MALOTT, R. W. Principios elementares do comportamento. Sdo Paulo: EPU,
1980. v. 1. 246p.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

BAUM, W. Compreender o behaviorismo: comportamento, cultura e evolugdo. 2. ed. rev. e
ampl. Porto Alegre: Artmed, 2006. 311p.

KELLER, F. S.; SCHOENFELD, W. N. Principios de psicologia: um texto sistematico na ciéncia
do comportamento. S&o Paulo: Herder, 1971. 451p.

SERIO, T. M. P. et al. Controle de estimulos e comportamento operante: uma (nova)
introducédo. 3. ed. S&o Paulo: Educ, 2008. 203p. (Trilhas).

SKINNER, B. F. Ciéncia e comportamento humano. Brasilia: Unb (Universidade de Brasilia),

1967. 252p.
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WHALEY, D. L.; MALOTT, R. W. Principios elementares do comportamento. Sdo Paulo: EPU,
1980. v. 2. 255p.

FUNDAMENTOS DE PSICANALISE | CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: A nocdo de inconsciente: emergéncia, diferenciacdo e circuncisdo histérica no
enguadre Freudiano; Principios da organizacdo do pensamento inconsciente. Condensacéao e
Deslocamento. Interpretagdo dos Sonhos. Libido e pulsdes. Parapraxias e atos falhos.
Sintomas neurdticos e psicoticos.

BIBLIGRAFIA BASICA

ANDERSSON, O. Freud precursor de freud: estudos sobre a pré-historia da psicandlise. Sao
Paulo: Casa do Psico6logo, 2000. 362p.

A. E. D. B. Freud e a psicandlise. [S.]] Sedebra, 1979. 142p.

ETCHEGOYEN, R. H. Fundamentos da técnica psicanalitica. 2. ed. ampl. Porto Alegre:
Artmed, 2008. 471p.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

AZOUBEL NETO, D. Mito e psicanalise: estudos psicanaliticos sobre formas primitivas.
Campinas: Papirus, 1993. 298p.

CHNAIDERMAN, M. Ensaios de psicanalise e semidtica. [S.I] Esplanada, 1989. 175p.
FAIMAN, C. J. S. Abuso sexual em familia: a violéncia do incesto a luz da psicanalise. Sao
Paulo: Casa do Psicologo, 2004. 90p. (Psicologia Juridica).

MCDOUGALL, J. Multiplas faces de Eros: uma exploracdo psicanalitica da sexualidade
humana. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001. 270p.

MIRA Y LOPEZ, E. Fundamentos da psicanalise. Rio de Janeiro: Cientifica, [S.d]. 168p.

GENETICA E EVOLUCAO | CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Conceitos em Biologia celular: células Procariontes e Eucariontes; Organelas
celulares; Nucleo, DNA, RNA; mitose, meiose e cariétipo. Hereditariedade: Conceitos basicos:
gene, gendtipo, fendtipo, cromossomo, cromatide, gene recessivo e dominante, cariétipo e
principais sindromes genéticas. Evolugdo: Conceitos, mutagéo e selecdo natural; Teoria de
Lamark, Teorida de Darwin e Neodarwinismo.

BIBLIGRAFIA BASICA

FUTUYAMA, DOUGLAS, S. Biologia Evolutiva. 2. ed. Sociedade Brasileira de Genética, 1997.
JUNQUEIRA, L. C. U.; ANDRADE, C. T.J.; CARNEIRO, J.; JORDAO, B. Q. Biologia Celular e
Molecular. 6. ed. Guanabara Koogan, 2012.

ROBINSON, W. M.; BORGES-OSORIO, M. R. Genética humana. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2002. 459p.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBERTS, B. et al. Fundamentos da biologia celular. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. 843p.
MOTTA, P. A. Genética humana aplicada a psicologia e toda a &rea biomédica. 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 157p.

NUSSBAUM, R. L. et al. Thompson & thompson genética médica. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002. 387p.

PIERCE, B. A. Genética: um enfoque conceitual. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013. 774p.
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GRIFFITHS, A. J. F. et al. Introducéo a genética. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002. 794p.

PSICOLOGIA SOCIAL | | CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Raizes da psicologia social moderna. Crise paradigmatica, individualismo e
coletivismo. Emergéncia da psicologia social latino-americana-Americana. Bases
epistemoldgicas e histdricas da abordagem sdcio-histérica: materialismo historico e dialética.
Categorias da Psicologia Social: aliena¢do, identidade, representacdes sociais, alteridade. A
exclusao social na realidade brasileira e suas consequéncias psicoldgicas. A condi¢do do
negro no Brasil. O preconceito contra as minorias. A Psicologia Social e a defesa dos Direitos
Humanos.

BIBLIGRAFIA BASICA

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; GONCALVES, M. G. M. Psicologia socio-historica: uma
perspectiva critica em psicologia. 4. ed. Sao Paulo: Cortez, 2009. 224p.

LANE, S. T. M. (Org.) et al. Psicologia social: o0 homem em movimento. 6. ed. S&o Paulo:
Brasiliense, 1988. 220p.

SENA E SILVA, M. F.; AQUINO, C. A. B. Psicologia social: desdobramentos e aplicagfes. S&o
Paulo: Escrituras, 2004. 219p. (Ensaios Transversais).

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVARO, J. L.; GARRIDO, A. Psicologia social: perspectivas psicologicas e sociolégicas. Sao
Paulo: Mcgraw-Hill Interamericana do Brasil, 2007. 414p.

CAMPOS, R. H. F.; GUARESCHI, P. A. Paradigmas em psicologia social: a perspectiva latino-
americana. 5. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2010. 222p.

LANE, S. T. M. O que é psicologia social. 22. ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2001. 87p. (Primeiros
Passos).

MICHENER, H. A. et al. Psicologia social. S&o Paulo: Thomson Learning -, 2005. 761p.
PEREIRA, M. E. Psicologia social dos estere6tipos. Sdo Paulo: Epu, 2002. 202p.

FUNDAMENTOS DA ABORDAGEM SISTEMICA | CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: A abordagem sistémica: aspectos histéricos, conceituais e epistemolégicos. Teorias
e fundamentos da teoria sistémica. Pensamento sistémico aplicado a Psicologia. Teorias e
Instrumentos sistémicos na atuacdo do/a psicologo/a. A pratica psicolégica nos diferentes
contextos de intervencdo na perspectiva sistémica.

BIBLIGRAFIA BASICA

OSORIO, Luis Carlos. Como trabalhar com sistemas humanos: grupos, casais e familias,
empresas. Porto Alegre: Artmed, 2013. Disponivel em
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788565852586/pageid/0

TEODORO, Maycoln L M.; BAPTISTA, Makilim N. Psicologia de familia: teoria, avaliagdo e
intervencdo. Porto Alegre: Grupo A, 2020. E-book. ISBN 9788582716038. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582716038/
VASCONCELLOS, M. J. E. de. Pensamento sistémico: o novo paradigma da ciéncia. 9. ed.
Campinas: Papirus, 2010.
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BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, M. D. C. B. (Org.). A familia contemporanea em debate. 3. ed. Sado Paulo:
Cortez, 2000. 122p.

GOMES, Isabel C. Fundamentos de Psicologia ¢ Familia: Diagnostico e Abordagens
Terapéuticas. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2007. E-book. ISBN 978-85-277-1985-8. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-1985-8/. Acesso em: 12

ago. 2024.
MANDELBAUM, Belinda. Trabalhos com familias em psicologia social. S&o Paulo: Editora
Blucher, 2023. E-book. ISBN 9786555066036. Disponivel

em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555066036/. Acesso em: 12 ago.
2024.

MINUCHIN, Salvador; LEE, Wai-Yung; SIMON, George M. Dominando a terapia familiar..
Porto Alegre: Grupo A, 2009. E-book. ISBN 9788536314839. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536314839/. Acesso em: 12 ago.
2024

MINUCHIN, Salvador; NICHOLS, Michael P.; LEE, Wai-Yung. Familias e casais: do sintoma
ao sistema. Porto Alegre: Grupo A, 2009. E-book. ISBN 9788536319964. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536319964/. Acesso em: 12 ago.
2024.

SAUDE MENTAL | CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Evolucao e historia da Saude Mental no Brasil e no mundo. Conceitos fundamentais
de saude e doenca mental. A interdisciplinaridade na sadde mental. Enfoque sdcio-historico
da loucura. Politica de saude mental na atualidade e Reforma Psiquiatrica: no Brasil e no
mundo. Construindo o conhecimento. Reabilitacdo Psicossocial. Novos equipamentos em
Saude Mental. Saude Mental na Atencdo basica. Acolhimento e formacdo de ambiente
terapéutico em saude mental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008. 438p.

FOUCAULT, M. Microfisica do poder. 5. ed. Rio de Janeiro: Graal, 1985. 295p.

JACQUES, M. G¢.; CODO, W. Saude mental & trabalho: leituras. 3. ed. Rio de Janeiro: Vozes,
2007. 420p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FOUCAULT, M. A ordem do discurso. 15. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2007. 79p. (Leituras
Filosoficas).

FOUCAULT, M. O nascimento da clinica. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2004.
241p.

FOUCAULT, M. Vigiar e punir: nascimento da prisédo. 2. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 1983. 277p.
GOFFMAN, E. Manicomios, prisdes e conventos. 8. ed. S&o Paulo: Perspectiva, 1974. 315p.
GUIMARAES, L. A. M.; GRUBITS, S. Serie saude mental e trabalho. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 2003. v. 1. 225p.
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INTRODUCAO A TERAPIA COGNITIVO- | CARGA HORARIA: 72 horas
COMPORTAMENTAL

EMENTA: Terapias cognitivas: aspectos historicos e conceituais. Cognicdo, emogédo e
comportamento. Terapia Cognitivo-Comportamental Classica (TCC) e as terapias da terceira
onda. Relacdo terapeuta-paciente. Principais técnicas cognitivas e comportamentais de
avaliacdo e intervencdo.

BIBLIGRAFIA BASICA

BECK, J. S. Terapia Cognitivo-Comportamental. Porto Alegre: Grupo A, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710098/.

DOBSON, Deborah; DOBSON, Keith S. A terapia cognitivo-comportamental baseada em
evidéncias. Porto Alegre: ArtMed, 2010. E-book. p.Capa. ISBN 9788536324128. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536324128/.

HOFMANN, Stefan G. Introducéo a terapia cognitivo-comportamental contemporéanea. 7th ed.
Porto Alegre: ArtMed, 2014. E-book. p.Capa. ISBN 9788582710951. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582710951/.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

DOBSON, Keith S. Manual de terapias cognitivo-comportamentais. 2nd ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2006. E-book. p.14. ISBN 9788536316710. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536316710/.

KRISTENSEN, Aline D.; KRISTENSEN, Christian H. A relacdo terapéutica nas terapias
cognitivo-comportamentais: pratica clinica e aspectos transtedricos. Porto Alegre: ArtMed,
2024. E-book. p.i. ISBN 9786558821885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558821885/.

OLIVEIRA, Irismar R. Terapia cognitiva processual. Porto Alegre: ArtMed, 2016. E-book. p.2.
ISBN 9788582712566. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582712566/.

WRIGHT, Jesse H.; BROWN, Gregory K.; THASE, Michael E.; et al. Aprendendo a terapia
cognitivo-comportamental: um guia ilustrado. 2nd ed. Porto Alegre: ArtMed, 2019. E-book. p.i.
ISBN 9788582715420. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715420/.

YOUNG, Jeffrey E.; KLOSKO, Janet S.; WEISHAAR, Marjorie E. Terapia do esquema. Porto
Alegre: ArtMed, 2008. E-book. p.1. ISBN 9788536317090. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536317090/.

SOCIOLOGIA | CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: O surgimento da sociologia como ciéncia. As correntes teéricas do pensamento
socioldgico. Sociedade industrial e formacdo de classe. Estado e sociedade. Trabalho e
sociedade. Cultura e sociedade. Movimentos sociais. Instituicbes sociais. O individuo na
sociedade tecnologica. Rela¢des étnico-raciais. Direitos Humanos.

BIBLIGRAFIA BASICA

BERGER, P. L.; LUCKMANN, T. A construcdo social da realidade: tratado de sociologia do
conhecimento. 29. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2008. 247p.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Sociologia geral. 7. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
373p.

MARTINS, C. B. O que e sociologia? 38. ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2001. 98p.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR
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DIAS, R. Introducéo a sociologia. reimpr. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010. 338p.
DURKHEIM, E. As regras do método sociologico. 17. ed. Sdo Paulo: Nacional, 2002. 128p.
VILA NOVA, S. Introducao a sociologia. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1989. 127p.
WEBER, M. A ética protestante e o espirito do capitalismo. 8. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1967.
233p.

. Ensaios de sociologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2002. 325p.

4 PERIODO

PSICOPATOLOGIA | CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA: Doenca mental: um breve histérico. Etiologias psicol6gicas, ambientais e biologicas
dos fendmenos psicopatologicos. O normal e o patolégico. Os principios e as abordagens
teorico-pratica da psicopatologia. As funcdes psiquicas elementares e suas alteracdes.
Classificagdo dos principais quadros psicopatolégicos, segundo critérios operacionais:
esquizofrenia, transtornos do humor e transtornos de ansiedade.

BIBLIGRAFIA BASICA

CHENIAUX, E. Manual de psicopatologia. 42 edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011. 217p.

M. P. A. Manual diagnostico e estatistico de transtornos mentais: dsm-5. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014. 948p.

WHITBOURNE, S. K.; HALGIN, R. P. Psicopatologia: perspectivas clinicas dos transtornos
psicoldgicos. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015. 458p.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOS, D. M. S. Psicologia da adolescéncia: normalidade e psicopatologia. 19. ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2002. 157p.

CUNHA, J. A. Psicodiagndstico - v. 5. ed.rev. e ampl. Porto Alegre: Artmed, 2000. 678p.
DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008. 438p.

MARCELLI, D.; AJURIAGUERRA, J. Manual de psicopatologia da infancia de ajuriaguerra. 5.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. 410p.

R. M. S.; DOMINGUES, M. L.; MARCOLIN, M. A. Classificagdo de transtornos mentais e de
comportamento da cid-10: descri¢des clinicas e diretrizes diagnosticas. Porto Alegre: Artmed,
2008. 351p.

ANALISE DO COMPORTAMENTO HUMANO | CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA: Fundamentos Filoséficos do Behaviorismo Radical. Comportamento Verbal.
Emocdes e subjetividade. Processos psicoldgicos e Andlise do Comportamento.

BIBLIGRAFIA BASICA

BANACO, Roberto Alves. Sobre comportamento e cognigéo: aspectos tedricos, metodoldgicos
e de formacdo em andlise do comportamento e terapia cognitivista. Santo
André: Esetec, 2001. 1v . 480p.

SKINNER, B. F. Ciéncia e comportamento humano. 112 ed. S&o Paulo: Martins
Fontes, 2003. 489p.

SKINNER, B. F. Sobre o Behaviorismo. 10% ed. Ed. Cultrix, 2006.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR
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BAUM, William. Compreender o behaviorismo: comportamento, cultura e
evolucédo. 2%rev/amp. Porto Alegre: Artmed, 2006. 311p.

GUILHARDI, H. J. (Org.) et al. Sobre comportamento e cognicdo: contribuicbes para a
construcao da teoria do comportamento. Santo André: Esetec, 2002. v. 9. 385p.

HUBNER, M. M. C.; MOREIRA, M. B. Temas classicos da psicologia sob a 6tica da analise do
comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 209p. (Fundamentos De
Psicologia).

SERIO, T. M. P. et al. Controle de estimulos e comportamento operante: uma (nova)
introducao. 3. ed. Sdo Paulo: Educ, 2008. 203p. (Trilhas).

SKINNER, B. F. O comportamento verbal. Sdo Paulo: Cultrix, 1978. 557p.

SKINNER, B. F.; HOLLAND, J. G. A analise do comportamento. Sdo Paulo: Epu, 1975. 175p.

ANTROPOLOGIA | CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: A Antropologia em sua especificidade: a diversidade e o relativismo cultural como
campo tedrico. Unidade e variedade das sociedades humanas e culturais. As contribui¢cdes
afrodescendentes e indigenas na cultura brasileira. A evolu¢do humana como processo
biocultural: o inato e o adquirido. A compreensdo do homem em suas rela¢gBes culturais,
sociais e politicas. Identidade cultural na atualidade: multiculturalismo e tribalismo urbano. A
Antropologia na interface da Psicologia acerca de nog¢des coletivas e individuais presente no
pensamento e dinAmica das sociedades.

BIBLIGRAFIA BASICA

GEERTZ, Cliford. Interpreta¢do Das Culturas. Rio de Janeiro: Ltc, 2008, 6 Vol.
HALL, S. A identidade cultural na pés-modernidade. 5. ed. Rio de Janeiro: Dp&A, 2001. 102p.
LAPLANTINE, F. Aprender antropologia. Sao Paulo: Brasiliense, 2011. 205p.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

HOEBEL, E. A.; FROST, E. L. Antropologia cultural e social. 7. ed. S&o Paulo: Cultrix, 2006.
470p.

LARAIA, R. B. Cultura: um conceito antropoldgico. 14. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1986.
116p.

LEVY, P. A inteligéncia coletiva: por uma antropologia do ciberespaco. 4. ed. Sdo Paulo:
Loyola, 2003. 212p

MELLO, L. G. Antropologia cultural: iniciagéo, teoria e temas. 7. ed. Rio de Janeiro: Vozes,
2000. 526p.

MONDIN, B. O homem, quem é ele? elementos de antropologia filosofica. 11. ed. Sdo Paulo:
Paulus, 2003. 331p.

VALENTE, A. L. Educacéo e diversidade cultural: um desafio da atualidade. Ribeirdo Preto:
Moderna, 1999. 112p. (Paradoxos).

VELHO, G. Individualismo e cultura: notas para uma antropologia da sociedade
contemporanea. 7. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2004. 149p.

BIOETICA | CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Fundamentos filoséficos da ética na construcdo da Bioética. Critérios Bioéticos de
Alteridade e Sacralidade da Vida Humana. O profissional e a Responsabilidade ética. Direitos
dos pacientes. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Pacientes fora de possibilidades
terapéuticas. Situac6es dilematicas e a conduta ética do profissional.
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BIBLIGRAFIA BASICA

ARICO, C. R. Arqueologia da ética. Sao Paulo: Icone, 2001. 143p.

PESSINI, L.; BARCHIFONTAINE, C. P. D. Problemas atuais de bioética. 5. ed. Sdo Paulo:
Loyola, 2000. 527p.

SEGRE, M.; COHEN, C. Bioética. 3. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2002 218p.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

FARIA, M. D. C. B. D. Aristételes: a plenitude como horizonte do ser. Ribeirdo Preto: Moderna,
2001. 136p.

SANTOS, M. C. C. L. O. Biodireito: ciéncia da vida, os novos desafios. Sado Paulo: Revista dos
Tribunais, 2001. 374p.

SGRECCIA, E. Manual de bioética: aspectos médico-sociais. S&o Paulo: Loyola, 1997. v. 2.
455p.

SGRECCIA, E. Manual de bioética: fundamentos e ética biomédica. Sao Paulo: Loyola, 1996.
v. 1. 686p.

http://revistabioetica.cfm.org.br/

CIENCIAS DO AMBIENTE (OPTATIVA) | CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Nocdes de ecologia; Ecossistemas; Leis da conservacdo da massa e energia;
Interacao entre 0 homem e o meio ambiente; Mudancas climéticas; Direito ecolégico; Politica
ambiental; Conceitos e correntes de educagdo ambiental, Desenvolvimento sustentavel.

BIBLIGRAFIA BASICA

BRAGA, B. et al. Introducdo a engenharia ambiental. 2. ed. S&o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2007.

LEFF, E. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder. 3. ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2004.

TAUK-TORNISIELO, S. M.; FOWLER, H. G.; GOBBI, N. Analise ambiental: uma visao
multidisciplinar. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Unesp, 1996.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOS, L. S.; SHIGUNOV, T.; SHIGUNOV NETO, A. Fundamentos da gestdo ambiental.
Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009.

COSTA, Ervandil Correa; OLIVEIRA, Rafael Santos de. Meio ambiente e a agricultura no
século XXI. Parana: ITHALA, 2013.

DIAS, G. F.; Educacdo ambiental: principios e préticas. 9. ed. S&o Paulo: Gaia, 2011.
MAZZILLI, Hugo Nigro. Defesa dos interesses difusos em juizo: meio ambiente, consumidor,
patrimonio cultural e patriménio publico. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

RODRIGUES, S. A. Destruicdo e equilibrio: 0 homem e o ambiente no espaco e no tempo. 8.
ed. Sao Paulo: Atual, 1996.

PSICOFARMACOLOGIA | CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA: Principios béasicos em farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica.
Mecanismo de acdo central das drogas psicotropicas. Antidepressivos. Ansioliticos.
Hipndticos. Antipsicoticos. Estabilizadores de humor. Drogas de abuso.

BIBLIGRAFIA BASICA
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BRUNTON, L. L. (Org.) et al. As bases farmacolégicas da terapéutica de Goodman & Gilman.
12. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012. 2079p.

GRAEFF, F. G.; GUIMARAES, F. S. Fundamentos da psicofarmacologia. 2. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2012. 275p.

SILVA, P. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. 1325p.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

CLARK, M. A. et al. Farmacologia ilustrada. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. 611p.
FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica racional.
4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. 1261p.

KATZUNG, B. G.; MASTERS, S. B.; TREVOR, A. J. Farmacologia béasica e clinica. 12. ed.
Porto Alegre: Amgh, 2014. 1228p.

KALANT, H.; ROSCHLAU, W. H. E. Principios de farmacologia médica. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1991. 687p.

RANG, H. P. et al. Rang & Dale: farmacologia. 7. ed Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 778p.

PSICOLOGIA SOCIAL II | CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA: A formacgéo da subjetividade contemporanea e as instituicbes sociais de mediacao.
Processos de subjetivacédo e cultura. Categorias analiticas da psicologia social. Psicologia
social, direitos humanos e cidadania. Praxis e pesquisa em Psicologia Social em contextos
sociais.

BIBLIGRAFIA BASICA

ALVARO, José L.. GARRIDO, Alicia. Psicologia social: perspectivas psicologicas e
sociolégicas. Porto Alegre: Grupo A, 2017. E-book. ISBN 9788580555998. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555998/

FOUCAULT, M. Microfisica do poder. 22. ed. Rio de Janeiro: Graal, 2006. 295p.

MANSANO, Sonia Regina Vargas. Sujeito, subjetividade e modos de subjetivacdo na
contemporaneidade. Revista de Psicologia da UNESP, v. 8, n. 2, 2009. disponivel
em: https://revpsico-unesp.org/index.php/revista/article/view/78/81.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, I. L. Foucault e a critica do sujeito. Curitiba: Ed. da UFPR, 2001. 220p.
DELEUZE, G. Conversacgdes: 1972-1990. S&o Paulo: 34, 2004. 226p. (trans).

FOUCAULT, M. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. 10. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 1993.
277p.

GUATTARI, F.; ROLNIK, S. Micropolitica: cartografias do desejo. 6. ed. Rio de Janeiro: Vozes,
2000. 327p.

LOPES, Daiane D.; NASCIMENTO, Caroline G.; COLETTA, Eliane D.; et al. Psicologia social.
Porto Alegre: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595025240. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025240/.

TOPICOS ESPECIAIS EM PSICANALISE | CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA: Formacgdes do inconsciente: chistes, sonhos, atos falhos e sintomas. O sujeito do
inconsciente: narcisismo, sexualidade, desejo, pulsdes. Aspectos psicopatolégicos da
sexualidade.

BIBLIGRAFIA BASICA
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ETCHEGOYEN, R. H. Fundamentos da técnica psicanalitica. 2. ed. ampl. Porto Alegre:
Artmed, 2008. 471p.

FREUD, Sigmund. As pulsdes e seus destinos ? Edi¢ao bilingue. Sdo Paulo: Grupo Auténtica,
2013. E-book. ISBN 9788582173152. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582173152.

FREUD, Sigmund. Psicopatologia da vida cotidiana. Sdo Paulo: Grupo Auténtica, 2023. E-
book. ISBN 9786559282494, Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559282494/

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

FORBES, Jorge. Inconsciente e Responsabilidade: Psicanalise do Século XXI. Barueri:
Editora Manole, 2012. E-book. ISBN 9788520450086. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520450086/

FREUD, Sigmund. Sobre a concepcéo das afasias. S&o Paulo: Grupo Auténtica, 2013. E-book.
ISBN 9788582173138. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582173138/.

FREUD, Sigmund. Amor, sexualidade, feminilidade. S&o Paulo: Grupo Auténtica, 2018. E-
book. ISBN 9788551303627. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551303627/
MEZAN, Renato. Freud, pensador da cultura. Sao Paulo: Editora Blucher, 2019. E-book. ISBN
9788521218586. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521218586/.
QUINODOZ, Jean-Michel. Ler Freud. Porto Alegre: Grupo A, 2007. E-book. ISBN
9788536312699. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536312699/

5 PERIODO

ANALISE DO COMPORTAMENTO APLICADA | CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Analise dos fendbmenos sociais. Planejamento cultural. Planejamento cultural para
sustentabilidade: questdes ambientais. Analise funcional. Possibilidades de atuacédo do
analista do comportamento: educacgéo, saude, organizacdes e instituigcdes, clinica e areas
emergentes de atuacdo profissional.

BIBLIGRAFIA BASICA

BANACO, Roberto Alves. Sobre comportamento e cognigéo: aspectos tedricos, metodologicos
e de formacdo em andlise do comportamento e terapia cognitivista. Santo
André: Esetec, 2001, 1v. 480p.

SKINNER, B. F. Ciéncia e comportamento humano. Brasilia, 1967, 252p.

TODOROV, J. C. Metacontingéncias: comportamento, cultura e sociedade. Campinas: Esetec,
2005.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

ABREU-RODRIGUES, J.; RIBEIRO, M. R. Andlise do comportamento: pesquisa, teoria e
aplicacdo. Porto Alegre: Artmed, 2005.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521218586/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536312699/
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BAUM, William. Compreender o behaviorismo: comportamento, cultura e evolucdo. Porto
Alegre: Artmed, 2006. 311p.

BRANDAO, M. Z. da S.; CONTE, F. C. de S.; BRANDAO, F. S.; INGBERMAN, Y. K.; MOURA,
C. B. de; SILVA, V. M. da; & OLIANE, S. M. (Orgs.). Sobre comportamento e cognicao:
Contingéncias e metacontingéncias: Contextos so6cio-verbais e o0 comportamento do
terapeuta. Santo André: Esetec, 2004, Vol. 13.

GUILHARDI, H. J. & AGUIRRE, N. C. de (Orgs.). Sobre comportamento e cogni¢cdo: Expondo
a variabilidade. Santo André: Esetec, 2006, Vol. 18

SKINNER, B. F. Tecnologia do ensino. Sdo Paulo: EPU, 1972. 260p.

AVALIACAO PSICOLOGICA | | CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Origem e historico da avaliagcao psicolégica. importancia do desenvolvimento de
instrumentos de medida psicologica no estabelecimento da psicologia como ciéncia.
Panorama dos campos de pratica e dos métodos de avaliacdo psicoldgica. A entrevista
psicoldgica: tipos, técnicas e manejo. Cuidados éticos. Legislacdo e Resolucdes do CFP.

BIBLIGRAFIA BASICA

CUNHA, J. A. Psicodiagndéstico - v. 5. ed.rev. e ampl. Porto Alegre: Artmed, 2000. 678p.
PASQUALI, L. Técnicas de exame psicoldgico (tep) - manual: fundamentos das técnicas de
exame psicoldgico. 2. ed. Sdo Paulo: Casa do Psicdélogo, 2011. v. 1. 233p.

URBINA, S. Fundamentos da testagem psicol6gica. Porto Alegre: Artmed, 2007. 320p.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

ANASTASI, A. Testes psicoldgicos: teoria e aplicagdo. Sdo José do Rio Preto: Horizonte, 1967.
762p.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Cartilha avaliagcdo psicoldgica - 2013. Brasilia:
Conselho Federal de Psicologia, 2013. 54p.

Internet: Conselho Federal de Psicologia (CFP). Resolucdo CFP n° 7 / 2003.
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2003/06/resolucao2003_7.pdf

HOGAN, T. P. Introducéo a prética de testes psicoldgicos. Rio de Janeiro: Ltc, 2006. 518p.
TRINCA, W.; RAPPAPORT, C. R. Diagnostico psicoldgico: a pratica clinica. Sdo Paulo: Epu,
2008. 106p. (Temas Bésicos De Educacéo E Ensino).

INTRODUCAO A PSICOLOGIA EDUCACIONAL | CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Histérico da Psicologia na area educacional. Queixa escolar. Fracasso Escolar.
Visdo geral da aplicacdo da psicologia a educacgdo (problemas, métodos, instrumentos e
modos de atuacgdo). Escola Inclusiva. Atuacéo critica do psic6logo na area educacional.

BIBLIGRAFIA BASICA

GOULART, I. B. Psicologia da educacao: fundamentos teoricos e aplicacdes a. 5. ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 1995. 163p.

MACHADO, A. M.; SOUZA, M. P. R. Psicologia escolar: em busca de novos rumos. 3. ed.
Séo Paulo: Casa do Psicologo, 2001. 191p.
PATTO, M. H. S. A producdao do fracasso escolar: historias de submissao e rebeldia. 3. ed.
Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2000. 458p.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria




Pag. N °Rev.
101/148
2025

unifev

AZZl, R. G.; GIANFALDONI, M. Psicologia e educac¢éo. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2011.
288p. (ABEP formacao).

CARMO, J. S. Fundamentos psicologicos da educacao. Curitiba: IBPEX, 2010. 250p.
CARRARA, K.Introducdo a psicologia da educacdo: seis abordagens. Séo Paulo:
AVERCAMP, 2008. 186p.

DEL PRETTE, Z. A. Psicologia escolar e educacional: salde e qualidade de vida. 3. ed.
Campinas: Alinea, 2008. 219p.

FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. 44. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2010. 184p.

METODOS EM TEORIA COGNITIVO- | CARGA HORARIA: 36 horas
COMPORTAMENTAL

EMENTA: Fornecer subsidios teéricos do conhecimento psicolégico que contribuam para a
formacé&o do profissional da abordagem da TCC e desenvolva as seguintes competéncias e
habilidades: - Realizar diagnoéstico e avaliacdo de processos psicologicos de individuos; -
Conhecer e elaborar conceitualizacdo cognitiva de casos — compreender as estruturas das
sessdes em TCC — conhecer as principais caracteristicas do atendimento infantil em TCC.

BIBLIGRAFIA BASICA

BECK, J. S. Terapia Cognitivo-Comportamental. Porto Alegre: Grupo A, 2013. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710098/.

LEAHY, Robert L. Técnicas de terapia cognitiva: manual do terapeuta. 2nd ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2019. E-book. ISBN 9788582714980. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714980/.

NEUFELD, Carmem B. Terapia cognitivo-comportamental em grupos. Porto Alegre: ArtMed,
[Inserir ano de publicacdo]. E-book. p.153. ISBN 9788582714171. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714171/.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

BARRETO, Eliza Martha de Paiva; ELKIS, Hélio. Evidéncias de eficacia da terapia cognitiva
comportamental na esquizofrenia. Rev. psiquiatr. clin., Sdo Paulo, v. 34, supl. 2, p. 204-207,
2007. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-
60832007000800011&Ing=en&nrm=iso

KNAPP, Paulo; BECK, Aaron T. Fundamentos, modelos conceituais, aplicacdes e pesquisa
da terapia cognitiva. Rev. Bras. Psiquiatr., S80 Paulo,v. 30,supl. 2,p. s54-
s64, OUL. 2008. Disponivel em:
http://lwww.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-
44462008000600002&Ing=en&nrm=iso

SOUZA, I. C. W. D. Mindfulness e terapia cognitivo-comportamental. Barueri: Editora Manole,
2020. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555760330/.

STALLARD, Paul. Guia do terapeuta para os bons pensamentos, bons sentimentos: utilizando
a terapia cognitivo-comportamental com criancas e adolescentes. Porto Alegre: ArtMed, 2007.
E-book. p.1. ISBN 9788536313917. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536313917/.

WALTMAN, Scott H.; lll, R. Trent C.; MCFARR, Lynn M.; et al. Questionamento Socratico para
Terapeutas: Aprenda a Pensar e a Intervir como um Terapeuta Cognitivo-comportamental.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710098/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-60832007000800011&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-60832007000800011&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-44462008000600002&lng=en&nrm=iso
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Porto Alegre: ArtMed, 2023. E-book. p.i. ISBN 9786558821250. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558821250/.

PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS | CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Conceito de Politicas Pudblicas. As politicas publicas no Brasil face as
transformac@es no cenario econdmico e a garantia dos direitos sociais. Exclusédo social e suas
consequéncias sobre o desenho de politicas e programas. Participacdo e controle social.
Diversidade e a garantia dos direitos sociais. Compromisso social da Psicologia: campo
cientifico e de atuacdo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Estatuto do idoso.

BIBLIGRAFIA BASICA

BEHRING, E. R; BOSCHETTI, I. Politica Social: fundamentos e histéria. 9. Ed. Sado Paulo:
Cortez, 2014. 213p.

BRANDAO, C. Direitos Humanos Fundamentais em perspectiva. Sdo Paulo: Atlas. 564p.
DORNELLES, J. R. W. O que séao direitos humanos. 2. Ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2009.
76p.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTRO, C. R. S. Constituicdo aberta e os direitos fundamentais: fundamentos e histoéria. 9.
Ed. S&o Paulo: Cortez, 2014. 213p.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLGIA. 4. Seminario nacional de psicologia e politicas
publicas. Brasilia: Conselho federal de Psicologia, 2007. 130p.

DWORKIN, R. Dominio da vida: aborto, eutanasia e liberdades individuais. 2. Ed. Sao Paulo:
Martins Fontes, 2009. 362p.

EDLER CARVALHO, R. Educagéao Inclusiva: com os pingos nos “is”. 5. Ed. Porto Alegre:
mediacao, 2007. 176p.

SARLET, |. W. Eficacia dos direitos fundamentais: uma teoria geral dos direitos fundamentais
na perspectiva constitucional. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2015. 512p.

PSICOLOGIA E PROCESSOS GRUPAIS | | CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Fundamentacéo tedrica e técnicas aplicadas aos grupos. Intervencao, dispositivos
e andlise do processo grupal. Habilidades do coordenador no manejo e mediacao de conflitos
relacionados a interacdo grupal. Configuragdes vinculares, fenémenos latentes e manifestos
nos grupos. Manejo de conflitos e mediacdo de conflitos relacionados a interacdo grupal.

BIBLIGRAFIA BASICA

BAPTISTA, Maria Cecilia Veluk D. O Palco da Espontaneidade - Psicodrama na
Contemporaneo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2012. E-book. ISBN 978-85-412-0429-3.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-412-0429-3/.
COHEN, Elizabeth G.; LOTAN, Rachel A. Planejando o trabalho em grupo. Porto Alegre:
Grupo A, 2017. E-book. ISBN 9788584291021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291021/.

MINICUCCI, Agostinho. Técnicas do trabalho de grupo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2001. E-

book. ISBN 9788522471799. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522471799/.
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BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

DEL PRETTE, A.; DEL PRETTE, Z. A. Psicologia das rela¢des interpessoais: vivéncias para
o trabalho em grupo. Petrépolis: Vozes, 2013. 231p.

OSORIO, L. C. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Porto
Alegre: Artmed, 2003. 176p.

PICHON-RIVIERE, E. O processo grupal. 6. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. 239p.
ZIMERMAN, D. E. Fundamentos béasicos das grupoterapias. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.
244p.

YALOM, I. D.; LESZCZ, M. Introducéo a psicoterapia de grupo: teoria e pratica. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008. 528p.

NEUROPSICOLOGIA CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA: Origem e histérico da Neuropsicologia; Avaliacao Neuropsicologica, Reabilitagéo
cognitiva; Neuropsicologia das psicopatologias e dos Processos psicolégicos basicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FUENTES, D. (Org.) et al. Neuropsicologia: teoria e prética. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.
432p.

KANDEL, E. R.; JESSELL, T. M.; SCHWARTZ, J. H. Fundamentos da neurociéncia e do
comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 591p.

TEIXEIRA, J. F. Filosofia da mente: neurociéncia, cognicdo e comportamento. Sdo Carlos:
Claraluz, 2005. 109p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, V. M.; BUENO, O. F. A.; SANTOS, F. H. Neuropsicologia hoje. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2004. 454p.

GIL, R. Neuropsicologia. 2. ed. Sao Paulo: Santos, 2002. 314p.

GUYTON, A. C. Neurociéncia basica: anatomia e fisiologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1993. 345p.

MALLOY-DINIZ, L. F. et al. Avaliagdo neuropsicolégica. Porto Alegre: Artmed, 2010. 431p.
MALLOY-DINIZ, L. F.; COSENZA, R. M.; FUENTES, D. Neuropsicologia do envelhecimento:
uma abordagem multidimensional. Porto Alegre: Artmed, 2013. 456p.

TEORIAS E APLICACOES EM PSICANALISE | CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA: Melanie Klein, D. Winnicott, Lacan e Bion: contribuigbes das teorias pés-freudianas
para a pratica em Psicandlise. O desenvolvimento do ego, a posicao esquizoparandide e a
posicdo depressiva para Klein. O desenvolvimento emocional primitivo, o verdadeiro e falso
self, os conceitos de fendmeno e objetos transicionais, 0s transtornos antissociais e a psicose
para Winnicott. A nog&o do inconsciente e a teoria dos discursos para Lacan. A teoria das
relacdes objetais e a psicanalise com grupos — Bion.
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BIBLIGRAFIA BASICA

BLOS, P. Adolescéncia: uma interpretacao psicanalitica. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1998. 344p.REZENDE, A. M. Wilfred bion: uma psicanalise do pensamento. Campinas:
Papirus, 1995. 258p.

WINNICOTT, D. W. Os Bebés e suas maes. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999. 98p.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

ELIACHEFF, C. Corpos que gritam: a psicanalise com bebés. Sao Paulo: Atica, 1995. 149p.
HILFERDING, M.; PINHEIRO, T.; VIANNA, H. B. As Bases do amor materno. Sao Paulo:
Escuta, 1991. 134p.

LACAN, J. Televisdo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1993. 89p.

LIMA, A. A. Psicandlise da crianca. [S.I] Year Book Medical, 1987. 215p.

REZENDE, A. M. A metapsicanalise de bion: além dos modelos. Campinas: Papirus, 1994.
240p.

6 PERIODO

AVALIACAO PSICOLOGICA I | CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA: Fundamentos da avaliacdo psicolégica e propriedades psicométricas dos
instrumentos. O processo do Psicodiagndstico. Instrumentos psicométricos: consideracoes
gerais sobre administracdo e interpretacdo. Técnicas para avaliacdo das funcbes
cognitivas: aplicacdo e interpretacdo dos dados. Instrumentos projetivos. Elaboracdo de
documentos na prética da Avaliacdo Psicoldgica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CUNHA, J. A. Psicodiagnéstico - v. 5. ed. rev.ampl. Porto Alegre: Artmed, 2009. 678p.
HOGAN, T. P. Introducéo a pratica de testes psicologicos. Rio de Janeiro: LTC, 2006. 518p
URBINA, S. Fundamentos da testagem psicolégica. Porto Alegre: Artmed, 2007. 320p

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

ANASTASI, A. Testes psicoldgicos: teoria e aplicagdo. Sdo José do Rio Preto: Horizonte, 1967.
762p.

ANCONA-LOPEZ, M. Avaliacéo da inteligéncia |. Sdo Paulo: Epu, 2003. 108p.

TRINCA, W.; RAPPAPORT, C. R. Diagndstico psicoldgico: a pratica clinica. Sado Paulo: EPU,
2008. 106p.

MALLOY-DINIZ, L. F. et al. Avaliagdo neuropsicoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2010. 431p.
SIQUIER OCAMPO, M. L.; GARCIA ARZENO, M. E.; GRASSANO PICCOLO, E. O processo
psicodiagndstico e as técnicas projetivas. 11. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009. 541p.
TRINCA, W.; RAPPAPORT, C. R. Diagnéstico psicolégico: a pratica clinica. Sao Paulo:
EPU, 2008. 106p.

ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO | | CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Préticas integradoras das competéncias e habilidades desenvolvidas até o quinto
semestre do curso. Contato exploratério com instituicdes, contextos ou organizacdes do
Municipio de Votuporanga. Observagédo. Diagnostico institucional. Levantamento de
demandas de trabalho. Elaboracdo de registros. Estudos bibliograficos. Elaboracdo de
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proposta de intervencdo em grupos. Apresentacdo das propostas aos representantes do local
de estégio.

BIBLIGRAFIA BASICA

DEMO, P. Introducg&o a metodologia da ciéncia. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 1985. 118p.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002. 175p.
MOURA, C. B. Orientacao profissional: sob o enfoque da andalise do comportamento. 2. ed.
Campinas: Alinea, 2008. 120p.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

DEMO, P. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1995. 293p.
GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 200p.
LANE, S. T. M. (Org.) et al. Psicologia social: o0 homem em movimento. 6. ed. Sado Paulo:
Brasiliense, 1988. 220p.

MINAYO, M. C. S,. O. Desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 8. ed. Sdo
Paulo: Hucitec, 2004. 269p. (Saude Em Debate).

GUICHARD, Jean. Quais os desafios para o aconselhamento em orientacdo no inicio do
século 21? Rev. bras. orientac. prof, Sdo Paulo, v. 13, n. 2, dez. 2012. Disponivel em
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1679-
33902012000200002&Ing=pt&nrm=iso.

ORIENTACAO PROFISSIONAL | CARGA HORARIA: 36h.

EMENTA: Conceitos e aspectos tedricos da orientacao profissional. A orientacdo profissional
como um processo de tomada de decisdo. Estratégias e recursos em Orientacdo Profissional
(individual, grupal, em escolas e empresas). Elaboracdo de Programa de Orientagédo
Profissional. Reorientacdo de Carreira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEVENFUS, R. S.; SOARES, D. H. P. Orientac&o vocacional ocupacional. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010. 334p.

MOURA, C. B. Orientagéo profissional: sob o enfoque da andlise do comportamento. 2. ed.
Campinas: Alinea, 2008. 120p.

SOARES, D. H. P. A escolha profissional: do jovem ao adulto. 2. ed. S&o Paulo: Summus
Editoral, 2002. 196p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOHOSLAVSKY, R. Orientacao vocacional: a estratégia clinica. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2007. 218p.

LUCCHIARI, D. H. P. Pensando e vivendo a orientacédo profissional. Sdo Paulo: Summus
Editoral, 1993. 148p.

NEIVA, K. M. C. Processos de escolha e orientacdo profissional. Sdo Paulo: Vetor, 2007. 84p.
SILVA, L. L. M.; JACQUEMIN, A. Intervencdo em orientacdo vocacional / profissional:
avaliando resultados e processos. Sao Paulo: Vetor, 2001. 251p.

KOBER, C. Tempo de decidir: producéo da escolha profissional entre jovens do ensino médio.
CAMPINAS, TESE DE Doutorado, 2008.
http://repositorio.unicamp.br/bitstream/REPOSIP/251831/1/Kober _ClaudiaMattos D.pdf
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PSICOLOGIA E PROCESSOS GRUPAIS I | CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Os grupos humanos como questdo da Psicologia como ciéncia e Profisséo.
Fundamentacdo tedrica e técnicas aplicadas aos grupos e instituicdes. Intervencdo,
dispositivos e andlise do processo grupal em distintos enfoques. Configura¢des vinculares,
fenbmenos latentes e manifestos nos grupos.

BIBLIGRAFIA BASICA

PICHON-RIVIERE, E. O processo grupal. 6. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. 239p.
FRITZEN, S. J. Exercicios préticos de dinamica de grupo. 31. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2001.
v. 1. 85p.

MINICUCCI, A. Dinamica de grupo: teorias e sistemas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997. 294p.
YALOM, I. D.; LESZCZ, M. Introducédo a psicoterapia de grupo: teoria e pratica. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008. 528p.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDREOLA, B. A. Dindmica de grupo: jogo da vida e didatica do futuro. 19. ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2000. 86p.

DEL PRETTE, A.; DEL PRETTE, Z. A. Psicologia das relacfes interpessoais: vivéncias para
o trabalho em grupo. Petropolis: Vozes, 2013. 231p.

OSORIO, L. C. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Porto
Alegre: Artmed, 2003. 176p.

MORENO, J.L O teatro da espontaneidade. S&o Paulo: Agora, 2012 (biblioteca virtual)
ZIMERMAN, D. E. Fundamentos bésicos das grupoterapias. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.
244p.

INTERNET: http://lwww.institutoraiz.com.br/file/artigo/634576571258009448.pdf

PSICOLOGIA EDUCACIONAL E A ATUACAO DO | CARGA HORARIA: 72 horas
PSICOLOGO

EMENTA: Relacdo ensinar-aprender. Contribuicbes da psicologia para a efetividade dos
processos educacionais no contexto das instituicbes escolares. Relagdo professor-aluno.
Atuacgéo do psicologo no contexto educacional formal ou informal. Estratégias de trabalho com
os diversos segmentos que compdem a escola (professores, alunos, gestores e familia).
Possibilidades de trabalho nas diferentes modalidades de ensino (Educagéo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, Educacéo Especial); Politicas Publicas Educacionais; Papel do
psicologo educacional na defesa dos Direitos Humanos.

BIBLIGRAFIA BASICA

CARMO, J. S. Fundamentos psicolégicos da educacgao. Curitiba: IBPEX, 2010. 250p.
DEL PRETTE, Z. A. Psicologia escolar e educacional: salde e qualidade de vida. 3. ed.
Campinas: Alinea, 2008. 219p.

Brasil. Lei 9394 de 20/12/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB).

Brasilia/DF. Diario Oficial da Unido, no. 248, de
23/12/1996. http://bd.camara.gov.br/bd/bitstream/handle/bdcamara/2762/ldb_8.ed.pdf?s
equence=1.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, S. F. C. Psicologia escolar: ética e competéncias na formacdo e atuacdo
profissional. 2. ed. Campinas: Alinea, 2006. 194p.

AZZI, R. G.; GIANFALDONI, M. Psicologia e educacgédo. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2011.
288p. (ABEP formag&o).
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MACHADO, A. M.; SOUZA, M. P. R. Psicologia escolar: em busca de novos rumos. 3. ed.
Séo Paulo: Casa do Psicélogo, 2001. 191p.
MAZZOTTA, M. J. S. Educagdo especial no Brasil: historia e politicas publicas. 5. ed. Séo

Paulo: Cortez, 2005. 208p.
Conselho Federal de Psicologia (CFP). Referéncias técnicas para Atuacao de Psicélogas(os)
na Educacéo
Béasica / Conselho Federal de Psicologia. - Brasilia: CFP, 2013, 58 p.

http://crepop.pol.org.br/novo/wp-content/uploads/2013/04/MIOLO_EDUCACAO.pdf

PSICOLOGIA INSTITUCIONAL | CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA:

Conceito de instituicAo e andlise institucional; Psico-higiene e Psicologia Institucional.
InstituicBes totais. Diagndstico e roteiro padrédo em andlise institucional. Investigagdo e
intervencgao institucional.

BIBLIGRAFIA BASICA

FOUCAULT, M. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. 10. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 1993.
277p.

GUATTARI, F. As Trés Ecologias. 6. ed. Campinas: Papirus, 1997. 56p.

GUIRADO, M. Psicologia institucional. 2. ed. rev.e ampl. Sdo Paulo: Epu, 2012. 133p. (Temas
bésicos de psicologia).

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

BAREMBLITT, G. Compéndio de andlise institucional e outras correntes: teoria e pratica. 3.
ed. Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos, 1996. 235p. (Andlise Institucional).

FOUCAULT, M. Microfisica do poder. 22. ed. Rio de Janeiro: Graal, 2006. 295p.
FOUCAULT, M. O nascimento da clinica. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2004.

241p.
FOUCAULT, M. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. 10. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 1993.
277p
GUATTARI, F.; ROLNIK, S. Micropolitica: cartografias do desejo. 6. ed. Rio de Janeiro: Vozes,
2000. 327p.

LOURAU, R. A analise institucional. 2. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 1996. 294p.

PSICOLOGIA JURIDICA | CARGA HORARIA: 36h.

EMENTA: Psicologia Juridica: definig&o, historico e campos de atuacao profissional. Avaliacao
psicologica judicial, pericia psicologica e atuacdo do assistente técnico. Violéncia: formas,
vitimas e agressores. Psicologia e Direitos Humanos. Psicologia Juridica e o Direito de
Familia. Psicologia Juridica e as Questfes da Infancia e Juventude. Os conceitos de
responsabilidade e periculosidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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FIORELLI, José O. Psicologia Juridica. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN
9788597027990. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597027990/.

PINHEIRO, Carla. Manual de psicologia juridica. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2024. E-book.
ISBN 9788553622931. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553622931/.

PUTHIN, Sarah R.; PIRES, Luciana R.; AMARAL, Sabine H.; et al. Psicologia juridica. Porto
Alegre: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595025783. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025783/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para atuagédo de psicologas
(os) em Programas de Ateng¢do a Mulher em situacdo de Violéncia / Conselho Federal de
Psicologia. - Brasilia: CFP, 2012. 82 p. ISBN: 978-85-89208-58-1. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/05/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-
psicologas.pdf

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para atuagao de psicologas
(os) em Varas de Familia/Conselho Federal de Psicologia, Conselhos Regionais de Psicologia
e Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas. 22 ed., Brasilia: CFP, 2019.
112 p. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/11/BR84-CFP-RefTec-
VarasDeFamilia_webl.pdf

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para atuacdo de psicologas
(os) na Politica de Seguranga Publica/Conselho Federal de Psicologia, Conselhos Regionais
de Psicologia e Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas. 12 ed.,
Brasilia: CFP, 2020. 156 p. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2020/11/869.4-REFERE%CC%82NCIAS-TE%CC%81CNICAS-
SEGURANC%CC%A7A-PU%CC%81BLICA_v4.pdf

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para atuagdo de psicologas
(os) narede de protegéo as criancas e adolescentes em situagdo de violéncia sexual/Conselho
Federal de Psicologia, Conselhos Regionais de Psicologia e Centro de Referéncia Técnica em
Psicologia e Politicas Publicas. 22 ed., Brasilia: CFP, 2020. 80 p. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2020/06/REFERE%CC%82NCIAS-
TE%CC%81CNICAS-PARA-ATUAC%CC%A7A%CC%830-DE-PSICO%CC%81LOGASOS-
NA-REDE-DE-PROTEC%CC%A7A%CC%830-A%CC%80S-CRIANC%CC%A7AS-E-
ADOLESCENTES-EM-SITUAC%CC%A7A%CC%830-DE-VIOLE%CC%82NCIA-
SEXUAL.pdf

OLIVEIRA, Edson Alves de. Psicologia Juridica, Forense e Judiciaria: Rela¢des de inclusao
de delimitagBes a partir dos objetivos e da imposicdo de parcialidade. 2016. 298 f. Tese
(Doutorado em Psicologia) — Instituto de Psicologia , Universidade de Sao Paulo, Sdo Paulo,
2016. Disponivel em: edson_oliveira_corrigida.pdf (usp.br)

SAUDE COLETIVA | CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Histéria da saude publica e do sistema de saude no Brasil. LEI N° 8.080. Sistema
Unico de Saude e a rede suplementar. Gestdo do SUS — descentralizacdo, regionalizacdo e
participacao Social. Modelos de Atencao a saude no SUS. Psicologia e politicas publicas em
saude. Problemas de salde da populacéo brasileira e seus determinantes. Populacdo negra.
Mulheres. LGBTQIA+. Indigenas
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https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/05/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologas.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/05/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologas.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/11/BR84-CFP-RefTec-VarasDeFamilia_web1.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/11/BR84-CFP-RefTec-VarasDeFamilia_web1.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2020/11/869.4-REFERE%CC%82NCIAS-TE%CC%81CNICAS-SEGURANC%CC%A7A-PU%CC%81BLICA_v4.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2020/11/869.4-REFERE%CC%82NCIAS-TE%CC%81CNICAS-SEGURANC%CC%A7A-PU%CC%81BLICA_v4.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2020/11/869.4-REFERE%CC%82NCIAS-TE%CC%81CNICAS-SEGURANC%CC%A7A-PU%CC%81BLICA_v4.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2020/06/REFERE%CC%82NCIAS-TE%CC%81CNICAS-PARA-ATUAC%CC%A7A%CC%83O-DE-PSICO%CC%81LOGASOS-NA-REDE-DE-PROTEC%CC%A7A%CC%83O-A%CC%80S-CRIANC%CC%A7AS-E-ADOLESCENTES-EM-SITUAC%CC%A7A%CC%83O-DE-VIOLE%CC%82NCIA-SEXUAL.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2020/06/REFERE%CC%82NCIAS-TE%CC%81CNICAS-PARA-ATUAC%CC%A7A%CC%83O-DE-PSICO%CC%81LOGASOS-NA-REDE-DE-PROTEC%CC%A7A%CC%83O-A%CC%80S-CRIANC%CC%A7AS-E-ADOLESCENTES-EM-SITUAC%CC%A7A%CC%83O-DE-VIOLE%CC%82NCIA-SEXUAL.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2020/06/REFERE%CC%82NCIAS-TE%CC%81CNICAS-PARA-ATUAC%CC%A7A%CC%83O-DE-PSICO%CC%81LOGASOS-NA-REDE-DE-PROTEC%CC%A7A%CC%83O-A%CC%80S-CRIANC%CC%A7AS-E-ADOLESCENTES-EM-SITUAC%CC%A7A%CC%83O-DE-VIOLE%CC%82NCIA-SEXUAL.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2020/06/REFERE%CC%82NCIAS-TE%CC%81CNICAS-PARA-ATUAC%CC%A7A%CC%83O-DE-PSICO%CC%81LOGASOS-NA-REDE-DE-PROTEC%CC%A7A%CC%83O-A%CC%80S-CRIANC%CC%A7AS-E-ADOLESCENTES-EM-SITUAC%CC%A7A%CC%83O-DE-VIOLE%CC%82NCIA-SEXUAL.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2020/06/REFERE%CC%82NCIAS-TE%CC%81CNICAS-PARA-ATUAC%CC%A7A%CC%83O-DE-PSICO%CC%81LOGASOS-NA-REDE-DE-PROTEC%CC%A7A%CC%83O-A%CC%80S-CRIANC%CC%A7AS-E-ADOLESCENTES-EM-SITUAC%CC%A7A%CC%83O-DE-VIOLE%CC%82NCIA-SEXUAL.pdf
https://teses.usp.br/teses/disponiveis/47/47131/tde-05082016-150735/publico/edson_oliveira_corrigida.pdf
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BIBLIGRAFIA BASICA

BERTOLLI FILHO, C. Historia da saude publica no Brasil. 4. ed. S&o Paulo: Atica, 2004. 71p.
(Historia em movimento).

BRASIL. Ministério da Saude. A construcdo do SUS: histérias da reforma sanitéria e do
processo participativo. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 297p.

CAMPOS, G. W. S. (Org.) et al. Tratado de saude coletiva. 2. ed. rev. e aum. S&o Paulo:
Hucitec, 2012. 968p. (Saude em debate).

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

Brasil. Lei 8080 de 19 de Setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e dé outras providéncias. Diario Oficial da Unido 1990; set 20.

LEMOS, V. S.; LHULLIER, C. A Psicologia na Atencao Basica e a Saude Coletiva. Revista
Psicologia e Saude, [S. I.], p. 177-188, 2020. DOI: 10.20435/pssa.vi.1076. Disponivel em:
https://pssaucdb.emnuvens.com.br/pssa/article/view/1076. Acesso em: 27 nov. 2024.

PAIM, Jairnilson et al O sistema de salde brasileiro: histéria, avancos e desafios. Rio de
Janeiro, 2011. Rio de Janeiro, Fiocruz

PAIM, Jairnilson, etc al . Salde coletiva: teoria e pratica/organizadores— 2. ed. - Rio de Janeiro:
Medbook, 2023.

TRINDADE, I.; TEIXEIRA, J. A. C. Psicologia nos cuidados de salde primarios. 2. ed. rev. e
ampl. Climepsi, 2007. 203p. (Manuais Universitarios).

7 PERIODO

ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO Il | CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA: Exercicio de praticas integradoras das competéncias e habilidades desenvolvidas
até o sexto semestre do curso. Execucdao da proposta elaborada no Estagio Basico |,
juntamente com o professor supervisor in loco. Conduc¢éo de atividades em grupos. Avaliagdo
dos resultados alcangados. Devolutiva aos dirigentes responsaveis pelo local de estagio.

BIBLIGRAFIA BASICA

A ser definida a partir de cada campo de atuacéo.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

A ser definida a partir de cada campo de atuacao.

FORMACAO GERAL | CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA: Temas transversais. Sociedade contemporéanea. Cidadania e justica. Tecnologia e
novas midias. Cultura e filosofia

BIBLIGRAFIA BASICA

BRASIL. Constituicdo Federativa do Brasil. Brasilia. DF: Senado Federal, 2023. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : terceiro e
guarto ciclos: apresentacéo dos temas transversais / Secretaria de Educacdo Fundamental. ¢,
Brasilia : MEC/SEF, 1998. 436 p. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdfi/ttransversais.pdf
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EIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redacdo. 16. ed. Sado Paulo:
Atica, 2002. 431p.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Lei 11.340, de 7 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/1ei/111340.htm

GARCIA, O. M. Comunicacdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a
pensar. 25. ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getllio Vargas, 2006. 539p.
IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de matemética elementar: conjuntos, fungdes. 7.
ed. S&o Paulo: Atual, 2002. v. 1. 380p. (Fundamentos de matematica elementar).
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Declaracéo Universal dos Direitos Humanos, 1948.
Disponivel em: https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-
humanos

SILVA, Daniel Neves. O que € terrorismo? Brasil Escola. Disponivel
em: https://brasilescola.uol.com.br/historia/terrorismo.htm

PRATICA EM TERAPIA COGNITIVO- | CARGA HORARIA: 36 horas
COMPORTAMENTAL

EMENTA: A TCC e as abordagens cognitivo comportamentais aplicadas a diferentes contextos
de atuacdo do psicologo.

BIBLIGRAFIA BASICA

BECK, J. S. Terapia Cognitivo-Comportamental. Porto Alegre: Grupo A, 2013. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710098/. HOFMANN, Stefan
G. Introdugéo a terapia cognitivo-comportamental contemporénea. 7th ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2014. E-book. p.Capa. ISBN 9788582710951. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582710951/. WRIGHT, Jesse H.;
BROWN, Gregory K.; THASE, Michael E.; et al. Aprendendo a terapia cognitivo-
comportamental: um guia ilustrado. 2nd ed. Porto Alegre: ArtMed, 2019. E-book. p.i. ISBN
9788582715420. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715420/.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Erica Aparecida Schefer de; SARTES, Laisa Marcorela Andreoli. A Terapia
Cognitivo-Comportamental Aplicada ao CAPS ad: Uma Revisdo de Escopo. Estud. pesqui.
psicol., Rio de Janeiro , v. 21,n. 2,p. 674-692, ago. 2021 . Disponivel em
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51808-
42812021000200016&Ing=pt&nrm=iso>.

DOBSON, Keith S. Manual de terapias cognitivo-comportamentais. 2nd ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2006. E-book. p.14. ISBN 9788536316710. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536316710/.

KNAPP, Paulo. Terapia cognitivo-comportamental na pratica psiquiatrica. Porto Alegre:
ArtMed, 2004. E-book. p.l. ISBN 9788536310169. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536310169/.

Lellis, I. L., & Barillas, M. D. G. (2024). A pratica da teoria cognitivo-comportamental na escola:
uma revisdo sistematica integrativa. Revista Brasileira De Terapia Comportamental E
Cognitiva, 25(1), 1-14. https://doi.org/10.31505/rbtcc.v25i1.1734

PERON, Nayara Benevenuto; SARTES, Laisa Marcorela Andreoli. Terapia cognitivo-
comportamental no hospital geral: revisdo da literatura brasileira. Rev. bras.ter. cogn., Rio de
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https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos
https://brasilescola.uol.com.br/historia/terrorismo.htm
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710098/
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Janeiro , V. 11, n. 1 p. 42-49, jun. 2015 . Disponivel em
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51808-
56872015000100006&Ing=pt&nrm=iso>.

PSICOLOGIA E COMUNIDADE | CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA: A comunidade como preocupacdo da psicologia social: conceito e categorias de
andlise. Empoderamento e processos psicossociais na participacdo politica. Psicologia na
comunidade, psicologia da comunidade e psicologia social-comunitéria. Analise de relatos de
pesquisa e intervencdo. Pesquisa-acdo participante como estratégia de intervencdo da
psicologia social-comunitaria. O planejamento interven¢cdes comunitdrias para a
sustentabilidade e consciéncia ambiental. Realidade local. Identificacdo de possibilidades de
atuacdo da Psicologia Comunitaria. Elaboragdo de projetos sociais comunitarios para a
sustentabilidade através da gestdo ambiental.

BIBLIGRAFIA BASICA

CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Psicologia Social Comunitaria: da solidariedade a
autonomia. 152 ed. Petrdpolis: Vozes, 2009.

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo. Saneamento, saude e ambiente: fundamentos para um
desenvolvimento sustentavel. Sao Paulo: Manole, 2010.

STELLA, C. Psicologia comunitaria: contribuicbes tedricas, encontros e experiéncias.
Petrépolis: Vozes, 2014.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Psicologia, ética e direitos humanos. Sdo Paulo:
Casa do Psicdélogo, 2000.

DOWBOR, L. O que e poder local. Sdo Paulo: Brasiliense, 1999.

GANDIN, Danilo. Escola e transformacao social. 72 ed. RJ: Vozes, 2001.

LANE, S. T. M. (Org.) et al. Psicologia social: O homem em movimento. 6. ed. Sdo Paulo:
Brasiliense, 2001.

LIBANIO, J. B. Ideologia e cidadania. 2. ed. Ribeirdo Preto: Moderna, 2002.

PSICOLOGIA NA SAUDE | | CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA: Histéria da Psicologia no campo da saude, compreendendo a luta pelos direitos
adquiridos até o momento atual. Medidores e indicadores em salde. Modelos de atendimento
em saude. Sistema Unico de Salde, Rede de Atencdo a satde, Saude Suplementar e Saude
Complementar. Atuagdo do Psicologo nas diferentes modalidades e niveis de atuacdo, em
seus aspectos conceituais, éticos, técnicos, bem como a atuacao interdisciplinar.

BIBLIGRAFIA BASICA

ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto (Org.) .et al. Psicologia da saude: um novo
significado para a pratica clinica. S&o Paulo: Cengage Learning, 2009.

DE MARCO, M. A. et al. Psicologia médica: abordagem integral do processo saude-doenca.
Porto Alegre: Artmed, 2012.

SEIDL, E. M. F.; MIYAZAKI, M. C. O. S. Psicologia da saude: pesquisa e atuacao profissional
no contexto de enfermidades crénicas. Curitiba: Jurug, 2014.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR
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BRASIL, M. A. A. (Ed.) et al. Psicologia médica: a dimenséo psicossocial da pratica médica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 283p.

SILVA, M. J. P. Comunicacdo tem remédio: a comunicacdo nas relacdes interpessoais em
saude. 3. ed. Sdo Paulo: Gente, 2005.

STRAUB, R. O. Psicologia da saude. Porto Alegre: Artmed, 2007.

TEIXEIRA, J. A. C. Psicologia da saude: Contextos e areas de intervencao. Climepsi, 2007.
271p.

TRINDADE, |.; TEIXEIRA, J. A. C. Psicologia nos cuidados de salde primarios. 2. ed.rev. e
aum. [S.]] Climepsi, 2007.

PSICOLOGIA  ORGANIZACIONAL: MUNDO DO | CARGA HORARIA: 72 horas
TRABALHO

EMENTA: O mundo do Trabalho. As metamorfoses no mundo do trabalho. Psicologia,
Organizag®es e Trabalho. Insercéo Profissional do Psic6logo em Organizac6es e no Trabalho
- areas consolidadas, emergentes e perspectivas evolugéo historica do campo. Producéo de
conhecimento em Psicologia Organiza¢gbes e Trabalho. Cultura Organizacional e Valores
Organizacionais. Individuo no Contexto do Trabalho. Comportamento Organizacional
(Vinculos do individuo com o trabalho e com as organiza¢fes, Motivagcdo, Saude Mental e
Trabalho).

BIBLIGRAFIA BASICA

SIQUEIRA, M. M. Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de diagndstico e
de gestao. Porto Alegre: Artmed, 2008. 343p.

ZANELLI, J. C.; BASTOS, A. V. B.; BORGES-ANDRADE, J. E. Psicologia, organizacdes e
trabalho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. 615p.

ZANELLI, José Carlos. O psicélogo nas organizacfes de trabalho. Porto André: Artmed, 2008.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

BITTENCOURT, C. e colaboradores. Gestdo contemporanea de pessoas. Novas praticas,
conceitos tradicionais. Porto Alegre: Bookamn, 2004.

BORGES, L. O.; MOURAO, L. O trabalho e as organiza¢des. Porto Alegre: Artmed, 2013.
699p.

CHANLAT, J-F. (Coord.). Individuo na organizagéo: dimensdes esquecidas. 3. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2006. v. 1. 205p.

GOULART, Iris Barbosa, Org.; SAMPAIO, Jader Dos Reis, Org. Psicologia do trabalho e
gestao de recursos humanos: estudos cont. S&o Paulo: Casa do psicélogo, 1998. 288p.
GUIMARAES, L. A. M. & GRUBITS, S. (Orgs.) Série Saude Mental e Trabalho. Vol. |, 1I, lll e
IV. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003, 2004, 2005, 2008.

KANAANE, Roberto. Comportamento humano nas organizagbes: o homem rumo ao
trabalho. S&o Paulo: Atlas, 1995. 99p.

8 PERIODO

BIOESTATISTICA | CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: A evolucao da estatistica e a bioestatistica. Organizacdo e apresentacao dos dados.
Nocbes de amostragem. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo. Nocdes sobre a teoria
da probabilidade e a distribuicdo normal. Teste de comparacdo de média.
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BIBLIGRAFIA BASICA

BERQUO, E. S. et. al. Bioestatistica. 2. ed. S0 Paulo: EPU, 1981. 350 p.

DANCEY, C. P. & Reidy, J. Estatistica sem matematica para psicologia: usando SPSS para
Windows. Porto Alegre: Artmed, 2006.

VIEIRA, S. Introducdo a bioestatistica. 5. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1980. 210p.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A.; TOLEDO, G. L. Estatistica aplicada. 2. ed. S&o Paulo:
Atlas, 1995. 267p.

LAURENTI, R. et al. Estatisticas de saude. 2. ed. Sdo Paulo: Epu, 1987. 186p.

MEYER, P. L. Probabilidade: aplicacdes a estatistica. 2. ed. Rio de Janeiro: Ltc, 1994. 426p.
MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. O. Estatistica bésica. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. 526p.
SPIEGEL, M. R. Estatistica. 2. ed. New York: Mcgraw-Hill Book, 1974. 580p.

INTRODUCAO A PSICOLOGIA CLINICA | CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA: A psicologia clinica: problemas, métodos, instrumentos e modos de atuacao.
Habilidades interpessoais do terapeuta. Relacdo terapéutica. Modalidades de intervengéo
psicoterapéutica (psicoterapia individual, de grupo e familiar, infanti e de casal,
aconselhamento psicolégico, psicoterapia breve).

BIBLIGRAFIA BASICA

MUCCHIELLI, R. A entrevista ndo-diretiva. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1994. 186p.
SILVARES, E. F. M.; GONGORA, M. A. N. Psicologia clinica comportamental: a inser¢cdo da
entrevista com adultos e criangas. 2. ed. S&o Paulo: Edicon, 2006. 159p.

ZARO, J. S. et al. Introducéo a pratica psicoterapéutica. Sdo Paulo: Epu, 2010. 192p.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

BENJAMIN, Alfred. A Entrevista de ajuda. Sao Paulo: Martins fontes, 1978

FLOWERS, J. V.; SCHWARTZ, B. Como falhar na relacdo? os 50 erros que os terapeutas
mais cometem. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2014. 177p.

ORTIGUES, M-C.; ORTIGUES, E. Como se decide uma psicoterapia de crianga. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1988. 113p.

ROGERS, C. R. Tornar-se pessoa: on becoming person. 6. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2014. 489p.

YALOM, I. D.; LESZCZ, M. Introdugéo a psicoterapia de grupo: teoria e pratica. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008. 528p.

LUDOTERAPIA | CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Fundamentos de avaliagao psicolégica com a crianca. A participacdo da familia no
processo psicoterapéutico da crianga. Estratégias de intervencdo em psicoterapia infantil.
Recursos ludicos no atendimento psicoldgico a criancas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AFFONSO, R.M.L. Ludodiagnéstico: investigagao clinica através do brinquedo. Porto Alegre:
Artmed, 2012. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326962/

NEMIROFF, M. A.; ANNUNZIATA, J. O primeiro livro da crianca sobre psicoterapia. Porto
Alegre: Artmed, 1995. n/pp.
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KISHIMOTO, T. M. O Brincar e suas Teorias. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012.
Disponivel em: https:/lintegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113965/.
Acesso em: 08 ago. 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HANSEN, J.; MACARINI, S.M.; MARTINS, G.D.F; WANDERLIND, F.H.; VIEIRA, M. L. O
brincar e suas implicacdes para o desenvolvimento infantil a partir da Psicologia Evolucionista.
Revista Brasileira de Crescimento Desenvolvimento Humano, v. 17, n. 2, 133-143,
2007.Disponivel em:
https://doi.org/10.7322/jhgd.19840

OLIVEIRA, I.T. Psicoterapia Breve Infantil ¢, Planejamento do Processo. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 2010
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2559/pdf/0

REGRA, J. Formas de trabalho na psicoterapia infantil: mudancas ocorridas e novas direcoes.
Revista Brasileira de Terapia Comportamental e Cognitiva, v. 2, n. 1, p. 79-101, 2000.
Disponivel em: http://pepsic.bvsalud.org/pdfirbtcc/v2nl/iv2n1a07.pdf

SEIl, M.B.; SOUZA, C.G.P.; ARRUDA, S.L.S. O sintoma da crianga e a dindmica familiar:
orientacdo de pais na psicoterapia infantil. Vinculo: Revista do NESME, v. 2, n. 5, p. 101-219,
2008. Disponivel em: http://pepsic.bvsalud.org/pdf/vinculo/v5n2/v5n2a09.pdf

SILVARES, E.F.M. (Org.) Estudos de caso em psicologia clinica comportamental. Infantil vol.
I, Campinas: Papirus, 2000.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22464/pdf/0

PRATICAS EM PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL | CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA: Aplicacdo de técnicas e intervengBes na area da Psicologia Organizacional e do
Trabalho. Diagnéstico organizacional, ética nas organizacdes, fatores de risco psicossocial,
educacao, treinamento e desenvolvimento nas organizagdes, promog¢do de ambientes de
trabalho saudaveis, gestdo de conflitos organizacionais, cidadania, acessibilidade e inclusdo
no trabalho.

BIBLIGRAFIA BASICA

BITENCOURT, C. Gestdo contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos tradicionais.
2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. 443p.

SIQUEIRA, Mirlene M M. Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de
diagnostico e de gestdo. Porto Alegre: Grupo A, 2008. E-book. ISBN 9788536314945.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536314945/.

ZANELLI, José C.; BORGES-ANDRADE, Jairo E.; BASTOS, Antbnio V B. Psicologia,
organizagcdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Grupo A, 2014. E-book. ISBN
9788582710852. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710852/

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

ABBAD, G. S. (Org.) et al. Medidas de avaliagdo em treinamento, desenvolvimento e
educacao: ferramentas para gestéo de pessoas. Porto Alegre: Artmed, 2012. 300p
BORGES, L. O.; MOURAO, L. O trabalho e as organiza¢cbes. Porto Alegre: Artmed, 2013.
699p.

CHIAVENATO, |. Gestao de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizacoes.
3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 579p.
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GUIMARAES, L. A. M.; GRUBITS, S. (Orgs.). Série satide mental e trabalho. S&o Paulo. Casa
do psicélogo, 2008. v.4. 21p.

ZANELLLI, J. C. O psicologo nas organizagdes de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2008.
191p.

PSICOLOGIA NA SAUDE I | CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Politica Nacional de Humanizacao. Tematicas atuais e relevantes em Psicologia da
Saude. Promocgdo e Prevencdo em Saulde, atentando-se aos indices em saude locais e
regionais, bem como as diferencas sociais, culturais e de género

BIBLIGRAFIA BASICA

AFONSO, M. L. M. (Org.) et al. Oficinas em dindmica de grupo na &rea da saude. 2. ed. S&o
Paulo: Casa do Psicélogo, 2015.

BRASIL, M. A. A. (Ed.) et al. Psicologia médica: a dimensao psicossocial da pratica médica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

SEIDL, E. M. F.; MIYAZAKI, M. C. O. S. Psicologia da saude: pesquisa e atuacao profissional
no contexto de enfermidades crbénicas. Curitiba: Jurua, 2014.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL, M. A. A. (Ed.) et al. Psicologia médica: a dimensao psicossocial da pratica médica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 283p.

BRASIL, Ministério da Saude. Promoc¢ao da Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2001.
BRASIL, Ministério da Saude. Saude no Brasil: contribuic6es para a agenda de prioridades de
pesquisa. 22 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRUSCATO, W. L. (Org.) et al. Psicologia na saude: da atencdo primaria a alta complexidade:
o modelo de atuacao da Santa Casa de S&o Paulo. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2014
COHN, A.; ELIAS, P. E. M. Saude no Brasil: politicas e organizacdo de servicos. 62 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2005.

TEIXEIRA, J. A. C. Psicologia da salide: contextos e areas de intervencéo. [S.[] Climepsi, 2007.

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS | CARGA HORARIA: 36 horas
COMPORTAMENTAIS

EMENTA: Modalidades Terapéuticas Cognitivo-comportamentais. Psicoterapias Baseadas
em Evidéncias: aplicacdo as diferentes demandas clinicas.

BIBLIGRAFIA BASICA

BECK, J. S. Terapia Cognitivo-Comportamental. Porto Alegre: Grupo A, 2013. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710098/.

LEAHY, Robert L. Técnicas de terapia cognitiva: manual do terapeuta. Porto Alegre: Grupo
A, 2019. E-book. ISBN 9788582714980. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714980/.

KNAPP, P. Terapia Cognitivo-Comportamental na Pratica Psiquiatrica. Porto Alegre: Grupo
A, 2004. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536310169/.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGES, N. B.; CASSAS, F. A. Clinica analitico-comportamental: aspectos teoricos e
praticos. Porto Alegre: Artmed, 2013. 312p.

BRANDAO, M. Z. S. (Org.) et al. Sobre comportamento e cognigdo: clinica, pesquisa e
aplicacdo. Santo André: Esetec, 2003. v. 12. 495p.
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FRIEDBERG, Robert D.; MCCLURE, Jessica M.; GARCIA, Jolene H. Técnicas de terapia
cognitiva para criancas e adolescentes: ferramentas para aprimorar a pratica. Porto Alegre:
Grupo A, 2010. E-book. ISBN 9788536324876. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536324876/

GUILHARDI, H. J.; AGUIRRE, N. C. Sobre comportamento e cognicdo: expondo a
variabilidade. Santo André: Esetec, 2005

YOUNG, Jeffrey E.; KLOSKO, Janet S.; WEISHAAR, Marjorie E. Terapia do esquema. Porto
Alegre: Grupo A, 2008. E-book. ISBN 9788536317090. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536317090/.

DISCIPLINA: TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS | CARGA HORARIA: 36 horas
PSICANALITICAS

EMENTA:

A técnica psicanalitica e a modalidade de intervencao psicoterapéutica. Técnica e método
psicanalitico. Transferéncia, contransferéncia, resisténcia, interpretacdo, associagao-livre,
mecanismos de defesa, alianca terapéutica, identificacdo projetiva, atuagcdo em psicandlise.

BIBLIGRAFIA BASICA

ETCHEGOYEN, R. H. Fundamentos da técnica psicanalitica. 2. ed. ampl. Porto Alegre:
Artmed, 2008. 471p.

FREUD, Sigmund. Neurose, psicose, perversdo. Sao Paulo: Grupo Auténtica, 2016. E-book.
ISBN 9788582179864. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582179864/.

MINERBO, Marion. Neurose e ndo neurose. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2019. E-book. ISBN
9788521214656. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521214656/.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

BLOS, P. Adolescéncia: uma interpretacdo psicanalitica. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1998. 344p.

GOLDBERG, Leonardo. Freud - Uma introducdo a clinica psicanalitica. Sdo Paulo: Grupo
Almedina, 2021. E-book. ISBN 9786586618716. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786586618716/

MEZAN, Renato. Escrever a clinica. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2023. E-book. ISBN
9786555063875. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555063875/

SIMOES, Alexandre. Psicanalise e psicopatologia. S&o Paulo: Editora Blucher, 2019. E-book.
ISBN 9788580393873. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580393873/

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS COGNITIVO- | CARGA HORARIA: 36 horas
COMPORTAMENTAL

EMENTA: Identificar e analisar queixas e problemas psicoldgicos dentro do referencial teérico
cognitivo-comportamental.

BIBLIGRAFIA BASICA

LEAHY, Robert L. Técnicas de terapia cognitiva: manual do terapeuta. Porto Alegre: Grupo
A, 2019. E-book. ISBN 9788582714980. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714980/.
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BECK, J. S. Terapia Cognitivo-Comportamental. Porto Alegre: Grupo A, 2013. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710098/.

KNAPP, P. Terapia Cognitivo-Comportamental na Pratica Psiquiatrica. Porto Alegre: Grupo
A, 2004. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536310169/.

BIBLIGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Alexander Moreira e NETO, Francisco Lotufo. Revisdo sobre o uso da terapia
cognitiva-comportamental na prevencao de recaidas e recorréncias depressivas. Rev Bras
Psiquiatr., Sdo Paulo, v. 25, n. 4, p. 239-44, 2003.

BARRETO, Eliza Martha de Paiva; ELKIS, Hélio. Evidéncias de eficacia da terapia cognitiva
comportamental na esquizofrenia. Rev. psiquiatr. clin., Sdo Paulo, v. 34, supl. 2, p. 204-207,
2007. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-
60832007000800011&Ing=en&nrm=iso

ITO, Ligia M et al . Terapia cognitivo-comportamental da fobia social. Rev. Bras.

Psiquiatr., Sao Paulo, v. 30, supl. 2, p. 96-101, Out. 2008. Disponivel em:
http://lwww.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-
44462008000600007&Ing=en&nrm=iso

MULULO, Sara Costa Cabral et al. Terapias cognitivo-comportamentais, terapias cognitivas
e técnicas comportamentais para o transtorno de ansiedade social. Rev. psiquiatr. clin., Sdo
Paulo, v. 36, n. 6, p. 221-228, 2009. Disponivel em:
http://lwww.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-
60832009000600002&Ing=en&nrm=iso

YOUNG, Jeffrey E.; KLOSKO, Janet S.; WEISHAAR, Marjorie E. Terapia do esquema. Porto
Alegre: Grupo A, 2008. E-book. ISBN 9788536317090. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536317090/.

9 PERIODO

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO | CARGA HORARIA: 180 horas
ESPECIFICO EM PROCESSOS EDUCATIVOS I e ll

EMENTA: Préticas profissionais integrativas, institucionalmente programadas, destinadas a
oferecer ao aluno oportunidades de contato com situacdes, contextos e instituicdes que
propiciem o desenvolvimento das competéncias definidas na énfase educacional do projeto
pedagdgico do curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARMO, J. S. Fundamentos psicolégicos da educag&o. Curitiba: IBPEX, 2010. 250p.
(Psicologia em Sala de Aula).

MACHADO, Adriana Marcondes, Org.; SOUZA, Marilena Proenca R. De, Org.. Psicologia
escolar: em busca de novos rumos. 3. ed. Sdo Paulo: Casa Do Psicologo. 2001. 191p.
PATTO, Maria Helena Souza. Producdo do fracasso escolar, a: histérias de submisséo e
rebeldia. Sdo Paulo: Casa Do Psic6logo. 2010. 458p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARRARA, Kester (Org.). Introducéo a psicologia da educacgéo: seis abordagens Séo Paulo:
Avercamp. 2008. 186p.

COLL, Cesar; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicolégico e
educacao: psicologia da educacéo escolar 2. ed. Porto Alegre: Artmed. 2008. v. 2. 472p.
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D AUREA-TARDELI, D.; PAULA, F. V. Formadores da crianca e do jovem: interfaces da
comunidade escolar. S&o Paulo: Cengage Learning, 2014. 153p. (Escola e
contemporaneidade: temas emergentes a psicologia da educacao).

PATTO, Maria Helena Souza, Org. Introducéo a psicologia escolar. 2. ed. Sdo Paulo: T.A.
Queiroz. 1988. 430p.

MAZZOTTA, Marcos Jose Da Silveira. Educacdo especial no Brasil: historia e politicas
publicas 5. ed. Séo Paulo: Cortez. 2005. 208p.

SKINNER, Burrhus Frederic. Tecnologia do ensino. Traducdo Rodolpho Azzi S&o Paulo: Epu.
1972. 260p. (Ciéncias do comportamento).

ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO EM SAUDE | CARGA HORARIA: 180 horas
lell

EMENTA: Conjunto de praticas profissionais integrativas, institucionalmente programadas,
destinadas a oferecer ao aluno oportunidades de contato com situacdes, contextos e
instituicdes. Praticas em contextos hospitalares, salde publica coletiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto (Org.) .et al. Atualidades em psicologia da saude.
S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto (Org.) .et al. Psicologia da salde: um novo
significado para a pratica clinica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

SEIDL, E. M. F.; MIYAZAKI, M. C. O. S. Psicologia da saude: pesquisa e atuacao profissional
no contexto de enfermidades crénicas. Curitiba: Jurug, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto (Org.).et al. E a psicologia entrou no hospital.... Sdo
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

KOVACS, Maria Julia. Educagéo para a morte: desafio na formagéo de profissionais de saude
e educacado. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2012.

DE MARCO, M. A. et al. Psicologia médica: abordagem integral do processo saude-doenca.
Porto Alegre: Artmed, 2012.

STRAUB, Richard O. Psicologia da saude. Porto Alegre: Artmed, 2007.

TEIXEIRA, J. A. C. Psicologia da saude: Contextos e areas de intervencao. Climepsi, 2007.
271p.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA | CARGA HORARIA: 180 horas
CLINICA T EII

EMENTA: Conjunto de praticas profissionais integrativas, institucionalmente programadas.
Identificar e analisar problemas psicoldgicos. Atender e intervir por meio de atendimento
psicoterapico individual ou em grupo a demanda existente na comunidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABREU, C. N.; GUILHARDI, H. J. Terapia comportamental e cognitivo-comportamental:
praticas clinicas. Sao Paulo: Roca, 2008. 482p.

ETCHEGOYEN, R. H. Fundamentos da técnica psicanalitica. 2. ed. ampl. Porto Alegre:
Artmed, 2008. 471p.

ZIMERMAN, D. E. Manual de técnica psicanalitica: uma re-visdo. Porto Alegre: Artmed, 2008.
471p.

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE
Elaborado por: Data:

Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria




Pag. N °Rev.
119/148
2025

unifev

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FARIAS, A. K. C. R. Andlise comportamental clinica: aspectos tedricos e estudos de caso.
Porto Alegre: Artmed, 2010. 341p.

FINK, Bruce. Fundamentos da técnica psicanalitica: Uma Abordagem Lacaniana para
Praticantes. Sao Paulo: Editora Blucher, 2017. E-book. ISBN 9788521212140. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521212140/

GUILHARDI, H. J. (Org.) et al. Sobre comportamento e cogni¢cdo: contribuicbes para a
construcao da teoria do comportamento. Santo André: ESETEC, 2002. v.1. 386p.

JORGE, Hericka Z. Teoria, técnica e psicopatologia psicanaliticas. Sdo Paulo: Editora Blucher,
2023. E-book. ISBN 9786555065718. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555065718/

KOHLENBERG, R. J.; TSAIl, M. Psicoterapia analitica funcional: criando relagfes terapéuticas
intensas e curativas. Santo André: ESETEC, 2006. 238p.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA | CARGA HORARIA: 180 horas
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO | E I

EMENTA: Conjunto de praticas profissionais integrativas, institucionalmente programadas.
Abordagem de diferentes contextos sociais de atuacdo do psicologo. Diagnostico
Organizacional. Processos organizacionais de gestédo de recursos humanos (Recrutamento e
Selegéo de Pessoal, Avaliagdo de Desempenho, Treinamento e Desenvolvimento, Plano de
Carreira). Saude Mental e Qualidade de Vida do Trabalhador. Temas que afetam o individuo
na sua relacao com o trabalho. Possibilidades de interven¢des na interacéo individuo - Grupo,
individuo - tarefa e na interacdo individuo- ambiente empresarial/ institucional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BASTOS, Antonio V. Bittencout (Org.); BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo (Org.); ZANELLI,
Jose Carlos (Org.). Psicologia, organizagdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2009.
520p.

BORGES-ANDRADE, J. E.; ABADD, G. S.;: MOURAO, L. Treinamento, desenvolvimento e
Educacdo. (Orgs.) Porto Alegre: Artmed, 2006.

BITENCOURT, C. Gestdo contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos tradicionais.
2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. 443p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGES, L. O.; MOURAO, L. O trabalho e as organizacdes. Porto Alegre: Artmed, 2013.
699p.

CHIAVENATO, |. Gestéo de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizacoes.
3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 579p.

GUIMARAES, L. A. M.; GRUBITS, S. (Orgs.). Série satde mental e trabalho. S&o Paulo. Casa
do psicélogo, 2008. v.4. 21p.

SIQUEIRA, M. M. Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de diagnéstico e
de gestéo. Porto Alegre: Artmed, 2008. 343p.

ABBAD, G. S. (Org.) et al. Medidas de avaliagdo em treinamento, desenvolvimento e
educacao: ferramentas para gestdo de pessoas. Porto Alegre: Artmed, 2012. 300p

ZANELLI, José Carlos. O psicologo nas organizacdes de trabalho. Porto André: Artmed, 2008.
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ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA SOCIAL | CARGA HORARIA: 180 horas
I Ell

EMENTA: Conjunto de praticas profissionais integrativas, institucionalmente programadas.
Identificar e analisar problemas psicossociais. Planejar e executar projetos, acdes e
intervencgdes individuais ou em grupo a fim de atender a demanda existente nos diferentes
contextos sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; GONCALVES, M. G. M. Psicologia sécio-historica: uma
perspectiva critica em psicologia. 4. ed. Sao Paulo: Cortez, 2009. 224p.

CAMPOS, R. H. F. Psicologia social comunitéria: da solidariedade a autonomia. 15. ed.
Petrépolis: Vozes de Petrépolis, 2009. 179p

PEREIRA, M. E. Psicologia social dos estereétipos. Séo Paulo: Epu, 2002. 202p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVARO, José L.; GARRIDO, Alicia. Psicologia social: perspectivas psicologicas e
sociologicas. Porto Alegre: Grupo A, 2017. E-book. ISBN 9788580555998. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555998/.

DELEUZE, G. Conversagfes: 1972-1990. Sao Paulo: 34, 2004. 226p. (Trans).

GUATTARI, F.; ROLNIK, S. Micropolitica: cartografias do desejo. 6. ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2000. 327p.
LANE, S. T. M. (Org.) et al. Psicologia social: o homem em movimento. 13. ed. S&o Paulo:
Brasiliense, 2001. 220p.

MICHENER, H. A. et al. Psicologia social. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2005. 761p.

TERAPIA FAMILIAR E DE CASAL | CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA:. O conceito de familia e casal na abordagem sistémica. Familia e casais
contemporaneos no seu contexto histérico, politico e social. Padrdes familiares, mitos e
transmissé@o intergeracional. Modelos terapéuticos na intervengdo sistémica com casais.
Técnicas para Diagnoéstico: entrevista conjunta e individual, questionarios, roteiros de
anamneses. Genograma.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDOLFI, Maurizio; CLAUDIO, Angelo; SACCU, Carmine. O casal em crise. S0 Paulo:
Summus, 1995.

CARNEIRO, T. F. Familia e casal: arranjos e demandas contemporaneas. Rio de Janeiro:
PUC; Séo Paulo: Loyola, 2003.

CALIL, V.L.L. Terapia familiar e de casal. Sdo Paulo: Summus, 1987.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDOLFI, Maurizio. A terapia familiar. Lisboa: Veja, 1981.

ANDOLFI, Maurizio.; ANGELO, C.; MENGHI, P.; NICOLO-CORIGLIANO, A. M. Por tras da
mascara familiar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1989.

GOTTMAN, J. M., & SILVER, N. O que faz o amor durar? Como construir confianca e evitar
traicdo. Rio de Janeiro: Objetiva, 2014.
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IMBER-BLACK, E. (Org.). Os segredos na familia e na terapia familiar. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1994.

MINUCHIN, S & FISHMAN, C. Técnicas de Terapia Familiar. Porto Alegre: ARTMED,
2003.

PSICOLOGIA E SEXUALIDADE | CARGA HORARIA: 36h

EMENTA: Sexualidade: género, orientacdo, corpo e cultura. Diversidade de género. A
construcdo da sexualidade e seus aspectos normativos. Os estudos de género e seus
desdobramentos nas politicas publicas em saude e educacdo. Psicopatologias da
sexualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANJOS, Karen Priscila Lima dos; LIMA, Maria LUcia Chaves. Género, sexualidade e
subjetividade: Algumas questdes incbmodas para a psicologia. Psicologia em Pesquisa, v. 10,
n. 2, p. 49-56, 2016.
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1982-
12472016000200007&Ing=pt&nrm=iso>

CARVALHO, P. R. Midia e Sexualidade. Athenea Digital, v. 17, p. 217-225,
2010. https://atheneadigital.net/article/view/n17-carvalho/662-pdf-pt

Conselho Federal de Psicologia. RESOLUCAO CFP N° 001/99
DE 22 DE MARCO DE 1999. https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/1999/03/resolucao1999 1.pdf

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AQUINO, J. G. Sexualidade na escola: alternativas teoricas e praticas. Sdo Paulo: Summus,
1997. 143p.

CARVALHO, P. R. O corpo sexuado nas relacdes de poder. Interthesis, v. 15, p. 56-72,
2018. https://periodicos.ufsc.br/index.php/interthesis/article/view/1807-
1384.2018v15n3p56

DUARTE, R. G. Sexo, sexualidade e doencgas sexualmente transmissiveis. 3. ed. Ribeirdo
Preto: Moderna, 1995. 119p.

FOUCAULT, M. Microfisica do poder. 5. ed. Rio de Janeiro: Graal, 1985. 295p.

MACHADO, Paula S. O sexo dos anjos: um olhar sobre a anatomia e a producdo do sexo
(como se fosse) natural. Cadernos Pagu, n. 24, p. 249-281.
2005. https://lwww.scielo.br/j/cpa/a/lkN4fYSQPNSWFxh9SbL Gxtct/?format=pdf&lang=pt
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https://atheneadigital.net/article/view/n17-carvalho/662-pdf-pt
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/1999/03/resolucao1999_1.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/1999/03/resolucao1999_1.pdf
https://periodicos.ufsc.br/index.php/interthesis/article/view/1807-1384.2018v15n3p56
https://periodicos.ufsc.br/index.php/interthesis/article/view/1807-1384.2018v15n3p56
https://www.scielo.br/j/cpa/a/kN4fYSQPNSWFxh9SbLGxtct/?format=pdf&lang=pt
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ETICA PROFISSIONAL | CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Bioética. Diferenca entre ética e moral. Escuta ética na modernidade. Legislacao,
ResolucBes e Recomendacfes para a pratica Profissional. Processos éticos. Questdes éticas.
Formagdes éticas. Compromisso da Psicologia na Defesa dos Direitos Humanos. Etica e
contemporaneidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cadigo de ética profissional do psicélogo. Brasilia:
Conselho Federal De Psicologia, 2005. 180p.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Psicologia, ética e direitos humanos. Sdo Paulo:
Casa Do Psicologo, 2000. 108p.

SEGRE, Marco, Org.; COHEN, Claudio, Org. Bioética. 3. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2002. 218p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Ulisses F.; AQUINO, Julio Groppa. Direitos humanos na sala de aula, os: a ética
como temas transversais. Ribeirdo Preto: Moderna, 2001. 144p.

DORNELLES, Jodo Ricardo W. Que séo direitos humanos, o. 2. ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
2009. 76p. (Primeiros passos).

PESSINI, Leo; BARCHIFONTAINE, Christian De Paul D. Problemas atuais de bioética. 5. ed.
S&o Paulo: Loyola, 2000. 527p.

SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. 21. ed. Rio De Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2001. 302p.
WEIL, Pierre. Nova ética, a. 4. ed. Rio De Janeiro: Rosa Dos Tempos, 2002. 110p.

LIBRAS (OPTATIVA) [ 36 horas

EMENTA: LIBRAS basicas sobre a gramatica e sua utilizacdo. Introducdo as formas de
comunicacao gestual: basico do bilinguismo. Traducéo de LIBRAS. A incluséo dos surdos na
sociedade inclusiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLANTYNE, J.; MARTIN, A.; MARTIN, M. C. Surdez. 5. ed. Porto Alegre: Artes Médicas,
1995. 312p

CAPOQVILLA, Fernando Cesar; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Enciclopédia da Lingua de Sinais
Brasileira: 0 mundo do surdo em libras - artes e cultura, esportes S&o Paulo: Edusp. 2004. v.
2.827p.

CAPOQVILLA, Fernando Cesar; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Enciclopédia da Lingua de Sinais
Brasileira: 0 mundo do surdo em libras - artes e cultura, esportes S&o Paulo: Edusp. 2004. v.
1. 680p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Dicionario virtual de apoio: http://www.acessobrasil.org.br/libras/

Dicionario virtual de apoio: http://www.dicionariolibras.com.br/

Feneis - Federacdo Nacional de Educacéo e Integracdo dos Surdos www.feneis.com.br/
FONSECA, V. R. J. Surdez e deficiéncia auditiva: a trajetéria da infancia a idade adulta. S&o
Paulo: Casa do Psic6logo, 2001. 224p.

GESSER, A. Libras? - que lingua e essa? crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais
e da realidade surda. S&o Paulo: Pardbola, 2010. 87p. (Estratégias De Ensino).

Legislagéo Especifica de Libras ¢ MEC/SEESP ¢ http://portal.mec.gov.br/seesp
www.editora-arara-azul.com.br

Www.ines.com.br
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DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO | CARGA HORARIA: 180 horas
ESPECIFICO EM PROCESSOS EDUCATIVOS lll e IV

EMENTA: Praticas profissionais integrativas, institucionalmente programadas, destinadas a
oferecer ao aluno oportunidades de contato com situacdes, contextos e instituicdes que
propiciem o desenvolvimento das competéncias definidas na énfase educacional do projeto
pedagdgico do curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARMO, J. S. Fundamentos psicologicos da educacdo. Curitiba: IBPEX, 2010. 250p.
(Psicologia em Sala de Aula).

MACHADO, Adriana Marcondes, Org.; SOUZA, Marilena Proenca R. De, Org.. Psicologia
escolar: em busca de novos rumos. 3. ed. S&o Paulo: Casa Do Psico6logo. 2001. 191p.
PATTO, Maria Helena Souza. Producdo do fracasso escolar, a: histérias de submisséo e
rebeldia. Sdo Paulo: Casa Do Psicélogo. 2010. 458p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARRARA, Kester (Org.). Introducéo a psicologia da educacgéo: seis abordagens Séao Paulo:
Avercamp. 2008. 186p.

COLL, Cesar; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicolégico e
educacdao: psicologia da educacgéao escolar 2. ed. Porto Alegre: Artmed. 2008. v. 2. 472p.

D AUREA-TARDELI, D.; PAULA, F. V. Formadores da crianca e do jovem: interfaces da
comunidade escolar. S&o Paulo: Cengage Learning, 2014. 153p. (Escola e
contemporaneidade: temas emergentes a psicologia da educacgéao).

PATTO, Maria Helena Souza, Org. Introducédo a psicologia escolar. 2. ed. Sdo Paulo: T.A.
Queiroz. 1988. 430p.

MAZZOTTA, Marcos Jose Da Silveira. Educacdo especial no Brasil: histéria e politicas
publicas 5. ed. S&o Paulo: Cortez. 2005. 208p.

SKINNER, Burrhus Frederic. Tecnologia do ensino. Traducdo Rodolpho Azzi Sdo Paulo: Epu.
1972. 260p. (Ciéncias do comportamento).

ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO EM SAUDE | CARGA HORARIA: 180 horas
lelv

EMENTA: Conjunto de praticas profissionais integrativas, institucionalmente programadas,
destinadas a oferecer ao aluno oportunidades de contato com situacdes, contextos e
instituicdes. Praticas em contextos hospitalares, salde publica coletiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto (Org.) .et al. Atualidades em psicologia da saude.
S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto (Org.) .et al. Psicologia da salde: um novo
significado para a pratica clinica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

SEIDL, E. M. F.; MIYAZAKI, M. C. O. S. Psicologia da saude: pesquisa e atuacao profissional
no contexto de enfermidades crénicas. Curitiba: Jurua, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto (Org.).et al. E a psicologia entrou no hospital.... S&o
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

KOVACS, Maria Julia. Educagédo para a morte: desafio na formagédo de profissionais de salde
e educacao. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2012.
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DE MARCO, M. A. et al. Psicologia médica: abordagem integral do processo salde-doenca.
Porto Alegre: Artmed, 2012.

STRAUB, Richard O. Psicologia da saude. Porto Alegre: Artmed, 2007.

TEIXEIRA, J. A. C. Psicologia da saude: Contextos e &reas de intervencao. Climepsi, 2007.
271p.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA | CARGA HORARIA: 180 horas
CLINICA I E IV

EMENTA: Conjunto de praticas profissionais integrativas, institucionalmente programadas.
Identificar e analisar problemas psicoldgicos. Atender e intervir por meio de atendimento
psicoterapico individual ou em grupo a demanda existente na comunidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABREU, C. N.; GUILHARDI, H. J. Terapia comportamental e cognitivo-comportamental:
préticas clinicas. Sao Paulo: Roca, 2008. 482p.

ETCHEGOYEN, R. H. Fundamentos da técnica psicanalitica. 2. ed. ampl. Porto Alegre:
Artmed, 2008. 471p.

ZIMERMAN, D. E. Manual de técnica psicanalitica: uma re-visdo. Porto Alegre: Artmed, 2008.
471p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FARIAS, A. K. C. R. Andlise comportamental clinica: aspectos tedricos e estudos de caso.
Porto Alegre: Artmed, 2010. 341p.

FINK, Bruce. Fundamentos da técnica psicanalitica: Uma Abordagem Lacaniana para
Praticantes. Sado Paulo: Editora Blucher, 2017. E-book. ISBN 9788521212140. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521212140/

GUILHARDI, H. J. (Org.) et al. Sobre comportamento e cogni¢do: contribuicbes para a
construcao da teoria do comportamento. Santo André: ESETEC, 2002. v.1. 386p.

JORGE, Hericka Z. Teoria, técnica e psicopatologia psicanaliticas. Sdo Paulo: Editora Blucher,
2023. E-book. ISBN 9786555065718. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555065718/

KOHLENBERG, R. J.; TSAI, M. Psicoterapia analitica funcional: criando relacées terapéuticas
intensas e curativas. Santo André: ESETEC, 2006. 238p.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA | CARGA HORARIA: 180 horas
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO Ill E IV

EMENTA: Conjunto de praticas profissionais integrativas, institucionalmente programadas.
Abordagem de diferentes contextos sociais de atuacdo do psicélogo. Diagndstico
Organizacional. Processos organizacionais de gestédo de recursos humanos (Recrutamento e
Selecdo de Pessoal, Avaliacdo de Desempenho, Treinamento e Desenvolvimento, Plano de
Carreira). Saude Mental e Qualidade de Vida do Trabalhador. Temas que afetam o individuo
na sua relacao com o trabalho. Possibilidades de interven¢des na interacéo individuo - Grupo,
individuo - tarefa e na interacdo individuo- ambiente empresarial/ institucional.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BASTOS, Antonio V. Bittencout (Org.); BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo (Org.); ZANELLI,
Jose Carlos (Org.). Psicologia, organizac@es e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2009.
520p.

BORGES-ANDRADE, J. E.; ABADD, G. S.; MOURAO, L. Treinamento, desenvolvimento e
Educacdo. (Orgs.) Porto Alegre: Artmed, 2006.

BITENCOURT, C. Gestao contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos tradicionais.
2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. 443p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGES, L. O.; MOURAO, L. O trabalho e as organizacdes. Porto Alegre: Artmed, 2013.
699p.

CHIAVENATO, |. Gestado de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagoes.
3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 579p.

GUIMARAES, L. A. M.; GRUBITS, S. (Orgs.). Série saide mental e trabalho. S&o Paulo. Casa
do psicélogo, 2008. v.4. 21p.

SIQUEIRA, M. M. Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de diagnostico e
de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2008. 343p.

ABBAD, G. S. (Org.) et al. Medidas de avaliacdo em treinamento, desenvolvimento e
educacao: ferramentas para gestdo de pessoas. Porto Alegre: Artmed, 2012. 300p

ZANELLI, José Carlos. O psicélogo nas organizacfes de trabalho. Porto André: Artmed, 2008.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA SOCIAL | CARGA HORARIA: 180 horas
Il E v

EMENTA: Conjunto de praticas profissionais integrativas, institucionalmente programadas.
Identificar e analisar problemas psicossociais. Planejar e executar projetos, acdes e
intervengdes individuais ou em grupo a fim de atender a demanda existente nos diferentes
contextos sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; GONCALVES, M. G. M. Psicologia sécio-historica: uma
perspectiva critica em psicologia. 4. ed. Sao Paulo: Cortez, 2009. 224p.

CAMPOS, R. H. F. Psicologia social comunitéria: da solidariedade a autonomia. 15. ed.
Petropolis: Vozes de Petropolis, 2009. 179p

PEREIRA, M. E. Psicologia social dos esteredtipos. Sdo Paulo: Epu, 2002. 202p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVARO, José L., GARRIDO, Alicia. Psicologia social: perspectivas psicolégicas e
sociologicas. Porto Alegre: Grupo A, 2017. E-book. ISBN 9788580555998. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555998/.

DELEUZE, G. Conversagfes: 1972-1990. Sao Paulo: 34, 2004. 226p. (Trans).

GUATTARI, F.; ROLNIK, S. Micropolitica: cartografias do desejo. 6. ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2000. 327p.
LANE, S. T. M. (Org.) et al. Psicologia social: 0 homem em movimento. 13. ed. S&o Paulo:
Brasiliense, 2001. 220p.

MICHENER, H. A. et al. Psicologia social. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2005. 761p.

ENADE Concluinte CARGA HORARIA
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EMENTA: Componente Curricular obrigatério, segundo Artigo 5° Paragrafo 5° da Lei
n°10.861 de 14 de abril de 2004.

As ementas e bibliografias acima, estdo referendados por relatério de adequacéo
especifico e devidamente assinado pelo NDE do Curso de Psicologia, comprovando a
compatibilidade, em cada bibliografia basica ou complementar da unidade curricular entre o
namero de vagas autorizadas e a quantidade de exemplares por titulo disponivel no acervo

ou nas plataformas digitais contratadas.

3.7 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO BASICA

A Instituicdo disponibiliza para os alunos e docentes do curso, laboratérios de
informatica devidamente regulamentados, equipados com softwares atualizados,
possibilitando e oferecendo condi¢des para ampla pesquisa e acesso a Internet. Ao todo séo
nove laboratérios de informéatica para a utilizagéo de alunos e professores, quatro localizados
no campus Centro e cinco na Cidade Universitaria, onde funciona o curso de Psicologia, como
descrito a seguir:

Laboratério de informatica I:
v" dimensao: 11,95 x 9,80m;
v/ magquinas existentes: 32 microcomputadores Dell Optiplex 330;
v periféricos: Projetor Multimidia.
Laboratério de informatica II:
v' dimenséo: 9,80m x 8,80m;
v' maquinas existentes: 32 microcomputadores Dell Optiplex 990;
v periféricos: Projetor Multimidia.
Laboratério de informatica IlI:
v dimenséo: 11,95m x 9,80m;
v'maquinas existentes: 37 microcomputadores Dell Optiplex 330;
v’ periféricos: Projetor Multimidia.
Laboratério de informatica IV:
v' dimenséao: 9,80m x 8,80m;

v/ maguinas existentes: 35 microcomputadores Dell Optiplex 780;
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v’ periféricos: Projetor de Multimidia.
Laboratorio de informatica V:
v" dimenséo: 9,80m x 8,80m;

v' maquinas existentes: 33 microcomputadores Dell Oprtiplex 740/745;

v' periféricos: Projetor Multimidia.

Os laboratérios de Informéatica do campus Centro sdo constituidos de

laboratérios, sendo:
Laboratorio de informatica I:
v dimenséo: 13,20 x 10,38m;

quatro

v'maquinas existentes: 36 microcomputadores Dell Optiplex 740/745;

v periféricos: Projetor Multimidia.
Laboratorio de informatica Il:
v dimenséo: 13,45m x 5,07m;

v' maquinas existentes: 20 microcomputadores HP D325;

v Periféricos: Projetor Multimidia.
Laboratorio de informatica Ill:
v dimenséo: 13,30m x 4,50m;

v' maquinas existentes: 22 microcomputadores Dell Oprtiplex 740/745;

v’ periféricos: Projetor Multimidia.
Laboratério de informatica IV:
v" dimenséo: 11,75m x 4,50m;

v/ maquinas existentes: 21 microcomputadores Dell Optiplex 990;

v’ periféricos: Projetor de Multimidia

Os laboratérios possuem acessibilidade, permitindo o acesso de pessoas com

deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

3.8 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO ESPECIFICA

O laborat6rio de Observagédo do Comportamento Humano é localizado no Campus
Centro — Bloco 04, com é&rea total de 130,36 m? tem capacidade para 20 alunos

(observadores) e desenvolve &reas aulas praticas, simulacdo de consultas médicas e

simulacdo do cotidiano com envolvimento da comunidade interna e externa. O laboratério

Consepe/Reitoria
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conta com 04 cameras filmadoras; 01 computador; 01 DVD; 01 microfone; 20 fones de ouvido;

05 espelhos unilateral e 20 bancadas com plug para conex&o de fone de ouvido. E dividido
em compartimentos, com as seguintes destinagfes: sala de recepcédo, depdsito de material,
sala dos participantes, camara para 20 observadores.

O mobiliario inclui, na sala de recepcao, poltronas para participantes e familiares, e
cadeiras de interlocutor para observadores. A sala dos participantes possui equipamento
bésico (microfone, camera de video e alto-falante para comunicacdo interna), persianas,
cortina, renovadores de ar, tablado mével, piso com demarca¢do quadriculada e luminaria
pendente. O depoésito tem armérios embutidos, brinquedos e outros materiais requeridos
pelos programas docentes. Nas camaras de observadores tém instaladas bancadas em
diferentes niveis de observagéo, banquetas estofadas, suporte para registros do tipo lapis-
papel, espelho de visdo unilateral, cronbmetros digitais, fones de ouvido, alto-falante,
gravador de audio, microfone mével, monitor de video, revestimento especial para isolamento
acustico, luminéarias de foco indireto, persianas escuras ou cortina preta, piso acarpetado,
exaustor, renovadores de ar e espago especial para deficiente fisico.

A Clinica e Servigo - Escola de Psicologia tem por objetivo desenvolver nos
alunos do curso de Psicologia as competéncias previstas pelas Diretrizes Curriculares, bem
como prestar servicos de atendimentos as demandas comunitarias por meio dos estagios
realizados pelos alunos e supervisionados por professores especializados nas areas.

A Clinica e Servico-Escola de Psicologia é composta por seu coordenador e
supervisores das cinco énfases de estagio do curso: Psicologia e Processos Clinicos,
Psicologia da Saude, Psicologia Organizacional e do Trabalho, Psicologia Social e Psicologia
Educacional. O curso de Psicologia tem a disposicdo uma Clinica Escola no campus centro
da UNIFEV com um adequado espaco fisico, contendo 7 salas de atendimento individual
adulto, 2 salas atendimento infanto-juvenil, 1 espaco kids na sala de espera, 1 salas de
supervisdo em grupo, 1 sala de atendimento em grupo, 1 sala de espera para os alunos de
Psicologia, 1 sala de prontuarios e arquivos, 1 recepcao e 4 banheiros. Toda a clinica é
planejada e acessivel para o deslocamento de deficientes fisicos, contando com rampas de

acesso.

3.9 LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DE SAUDE
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O Laboratorio de Anatomia Humana e localizado no Campus Centro — Bloco 01 e tem

uma area total de 111,29 m?, com capacidade para 40 alunos.

Neste laboratorio sdo desenvolvidas atividades de aulas praticas de anatomia que permitem
0 estudo da Anatomia Sistematica Humana. O laboratério atende aos cursos Envolvidos
Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Ed. Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina,
Nutricdo, Psicologia.

Possui 0s seguintes materiais e equipamentos: 01 Tela touchscreen; 01Eboard - Tv
Touchscreen 427; 01 Tela de projecdo retratil; 01 Projetor Multimidia; 01 Freezer; 01
Geladeira; 03 Cadaveres humanos; 95 Modelos anatdmicos sintéticos; 1277 Pecas
anatdmicas naturais; 50 Pecas patolégicas e 10 mesas para necrépsia sem rodas.

3.10 LABORATORIOS DE HABILIDADES

N&o se aplica

3.11 UNIDADES HOSPITALARES E COMPLEXO ASSITENCIAL CONVENIADOS

N&o se aplica.

3.12 BIOTERIOS

Nao Se aplica

3.13 PROCESSO DE CONTROLE DE PRODUCAO OU DISTRIBUICAO DE
MATERIAL DIDATICO (LOGISTICA)

N&o se aplica
3.14 NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS: ATIVIDADES BASICAS DE

ARBITRAGEM, NEGOCIACAO, CONCILIACAO, MEDIACAO E ATIVIDADES
JURIDICAS REAIS

N&o se aplica.
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3.15

COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa da Unifev CEP/Unifev, foi criado em 10/06/2008, com

a denominac&o de Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos do Centro Universitario

de Votuporanga, em cumprimento & Resolugdo (CNS) 196/96 do Conselho Nacional de

Saude, como um 6rgéo especializado, vinculado a Diretoria de Pesquisa.

O CEP/Unifev tem por objetivo pronunciar-se, no aspecto ético, sobre todos os

trabalhos de pesquisa realizados em seres humanos no Centro Universitario de Votuporanga

ou em quaisquer outras instituicbes, na defesa dos interesses dos sujeitos da pesquisa em

sua integridade e dignidade, visando a criar uma politica concreta sobre as investigacdes

propostas e esta sujeito ao Regulamento do Comité de Etica em Pesquisa.

As atribuicdes do CEP/ Unifev sé&o:

a. revisar todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, inclusive os

multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisdes sobre a ética

da pesquisa a ser desenvolvida na Instituicdo, de modo a garantir e resguardar a

integridade e os direitos dos voluntarios participantes;

b. emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias (a

contar da data da avaliacdo), identificando com clareza o ensaio, documentos

estudados e a data da avaliagdo. A avaliagdo de cada protocolo culminara com seu

enguadramento em uma das seguintes categorias:

aprovado;

com pendéncia: quando o Comité considera o protocolo como aceitavel, porém
identifica determinados problemas no protocolo, no formulario do
consentimento, ou em ambos, e recomenda uma revisdo especifica ou solicita
uma modificacdo ou informacéo relevante, que devera ser atendida em até 60
(sessenta) dias pelos pesquisadores;

retirado: quando, transcorrido o prazo, o protocolo permanece pendente;

nao aprovado;

c. manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execuc¢éo de sua tarefa e

arquivamento do protocolo completo (por 5 anos), que ficara a disposicdo das

autoridades sanitérias;
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3.16

. acompanhar o desenvolvimento dos projetos por meio de relatérios anuais dos

pesquisadores;

desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética
da ciéncia;

receber dos sujeitos da pesquisa ou de qualquer outra parte denuncias de abusos ou
notificagdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal do estudo,
decidindo pela continuidade, modificacdo ou suspensédo da pesquisa, devendo, se
necessario, adequar o termo de consentimento. Considera-se como eticamente
incorreta a pesquisa descontinuada sem justificativa aceita pelo CEP-Unifev que
aprovou o projeto da referida pesquisa,

. requerer instauracao de sindicancia a direcao da Instituicdo em caso de dendncias de

irregularidades de natureza ética nas pesquisas e, em havendo comprovacao,
comunicar & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa— CONEP/MS e, no que couber,

outras instancias;

. manter comunicacgao regular e permanente com a CONEP/MS;

encaminhar, trimestralmente, & CONEP/MS a relagdo dos projetos de pesquisa
analisados, aprovados e concluidos, bem como o0s projetos em andamento e,
imediatamente, aqueles suspensos;

zelar pela correta aplicacdo deste Regulamento e demais dispositivos legais

pertinentes a pesquisa em seres humanos na Instituig&o.

COMISSAO DE ETICA NA UTILIZACAO DE ANIMAIS - CEUA

A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) do Centro Universitario de

Votuporanga — UNIFEV) é um 6rgdo colegiado interdisciplinar, deliberativo, consultivo e

educativo, que tem por finalidade analisar, emitir parecer e expedir certificados a luz dos

principios éticos na experimentacdo animal elaborados pelo Colégio Brasileiro de

Experimentacdo Animal (COBEA). O CEUA € constituido pela Instituicdo em respeito as
normas da LEI N° 11.794, DE 8 DE OUTUBRO DE 2008.

A Comiss&o de Etica no Uso de Animais (CEUA) da UNIFEV de Votuporanga foi criada

em 01/06/2016 e, ap6s aprovacdo no CONSEPE, (CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO DO CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA) foi registrada (art 8° da
Lei 11.799) junto ao CONCEA (Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal).

Elaborado por: Data:

Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:

Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:

Consepe/Reitoria




Pag. N °Rev.
132/148

unifev

E um 6rgéo colegiado interdisciplinar, deliberativo, consultivo, educativo e de assessoramento

em matéria normativa e consultiva nas questdes sob o uso de animais em ensino e pesquisa,
e independente na tomada de decis6es quando no exercicio de suas fungdes.

O CEUA da UNIFEV esta sob a égide da Lei n° 11.794, de 08 de outubro de 2008, e
resolugbes normativas emitidas pelo CONCEA e é vinculado a Reitoria, que fornece o
necessario suporte administrativo para o seu adequado funcionamento, tendo as reunides
fisica dos membros em locais disponibilizados pela UNIFEV, e demais questdes de contato e
gestéao, tratadas por endereco eletrénico no site da UNIFEV
(https://www.unifev.edu.br/site/ceual/index.php).

A CEUA da UNIFEV tem por finalidade fazer e cumprir, no &mbito da UNIFEV e nos
limites de suas atribuigdes, o disposto na Lei 11.794, em seu Decreto regulamentado 6899 de
15 de julho de 2009 e nas resolug¢des normativas do CONCEA, caracterizando-se de sua
atuacdo como educativa — consultiva, cientifica e de assessoria e fiscalizagdo nas questdes
relativas a matéria deste Regimento. Cabe também ao CEUA Analisar, emitir parecer e
expedir certificados a luz dos principios éticos na experimentacdo animal elaborados pelo
Colégio Brasileiro de Experimentagcdo Animal (COBEA), sobre os protocolos de

experimentagdo que envolvam o uso de animais.

3.17 AMBIENTES PROFISSIONAIS VINCULADOS AO CURSO

N&o se aplica.
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APENDICE 1 — REGULAMENTO ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 1°. - Este Regulamento tem por finalidade normatizar os Estagios Supervisionados Basicos
e Estagios Supervisionados Especificos de Enfase do Curso de Psicologia da UNIFEV — Centro

Universitario de Votuporanga

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DOS ESTAGIOS

Art. 2°, Atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Psicologia, 0s
estagios supervisionados sdo estruturados em dois niveis: 0s basicos e os especificos, cada um

com carga horéria e organizacéo especifica.

I- Os Estagios Supervisionados Basicos I e 11 integram o nlcleo comum e sdo responsaveis
pela articulacdo e desenvolvimento de praticas integrativas que desenvolvem as habilidades e

competéncias previstas para este nucleo.
I1- Os Estagios Supervisionados Basicos | e 1l sdo de cumprimento obrigatorio.

l1l- Os Estagios Supervisionados Especificos de Enfase sdo compostos de praticas que
permitem o desenvolvimento de habilidades e competéncias referentes a um dominio especifico
da Psicologia, diretamente articulado com as énfases curriculares propostas no Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC).

IV- Todos os estagios especificos de énfase sdo optativos aos alunos, sendo o cumprimento de
dois deles obrigatorio e ndo dispensavel por exercicio de atividades de estagios

extracurriculares.
V- A determinagdo das duas énfases a serem cursadas € de livre escolha do aluno.

VI- A escolha da énfase, que definiré o estagio a ser cumprido, devera ser indicada no final do
semestre letivo anterior ao inicio dos estagios especificos de énfase e 0s grupos de supervisao

serdo organizados de acordo com o nimero de alunos a serem incluidos em cada énfase.

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria




Pag. N °Rev.
136/148

unifev

VI11- Néo sera permitida a troca de énfase ap6s a indicagdo do aluno ao final do periodo anterior

ao inicio do estagio, para que se mantenha a organizacao dos grupos e, consequentemente, a

viabilidade das atividades de supervisao.

Art. 3°. Os Estagios Supervisionados serdo considerados uma atividade de aprendizagem
profissional, ética e cultural, proporcionada ao aluno pela participacdo em situacdes reais de

vida e de trabalho.
I- Os estagios terdo inicio e fim de acordo com o calendério escolar vigente na IES.

I1- Os Estagios Supervisionados Basicos | e Il serdo desenvolvidos de forma a propiciar a
avaliacdo e o diagnostico de demandas, bem como o planejamento, elaboracdo e execucéo de
projetos que possibilitem a aquisicdo de habilidades e competéncias integrativas do nicleo

comum.

111- Os Estéagios Supervisionados Especificos de Enfase sdo compostos de atividades praticas e
supervisionadas em campos especificos de atuacdo profissional, articulados as énfases

curriculares escolhidas pelo aluno.

IV- Compdem a carga horaria dos Estagios Supervisionados Basicos | e 1l as atividades préaticas
supervisionadas em campo e 0s encontros de supervisdo, que incluem atividades voltadas para
o desenvolvimento tedrico-cognitivo dos alunos quanto a articulacdo entre a literatura cientifica

pertinente as areas de atuacao da Psicologia e suas respectivas préaticas.

V- CompBem a carga horaria dos Estagios Supervisionados Especificos | e Il as atividades
praticas supervisionadas em campo, encontros de supervisao e grupos de estudo, voltados para
o0 desenvolvimento teérico-cognitivo dos alunos quanto a articulacdo entre a literatura cientifica

pertinente as areas de atuacdo da Psicologia e suas respectivas praticas.

Art. 4°. Os horarios das supervisdes serdo planejados pela Coordenacao de Curso e do estagio,
atendendo a disponibilidade institucional, dos professores, dos supervisores e dos alunos

estagiarios.
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CAPITULO II
DOS SUPERVISORES
Art. 5°, Os estagios supervisionados terdo um professor-supervisor responsavel por cada grupo.

I- O requisito para ser professor-supervisor segue o Regimento Geral da instituicéo, acrescido
da exigéncia de possuir registro profissional ativo junto ao Conselho Regional de Psicologia
(CRP).

lI- E da competéncia dos professores supervisores:

a) Auxiliar os alunos na abertura das vagas de estagio e relacionamento com as instituicées

concedentes;

b) Fazer cumprir as regras de funcionamento dos estagios supervisionados junto aos seus

grupos de estagiarios;

C) Relacionar conhecimento e fundamento tedrico as praticas executadas, inclusive no que

diz respeito as questdes éticas;
d) Organizar o funcionamento geral do estagio;
e) Avaliar a prética dos alunos-estagiarios;

f) Estabelecer contato e organizar a documentacdo das atividades praticas do campo de

estagio;

9) Entregar a documentacdo comprobat6ria do cumprimento de carga horéria dos alunos e
os relatorios finais na Clinica e Servico-Escola de Psicologia;

h) Manter a comunicacdo com a Coordenacéo de curso.

CAPITULO 11l
DOS ALUNOS ESTAGIARIOS
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Art. 6°. Os alunos-estagiarios deverdo:

I-  No caso dos Estagios Supervisionados Especificos de Enfase, indicar as énfases de estagio

escolhidas ao fim do 8°. periodo do curso.

I1- Cumprir as horas de supervisdo e pratica semanal especificas de cada estagio;
l1l- Respeitar o Cddigo de Etica Profissional do Psicdlogo;

IV- N&o faltar ou atrasar aos horarios previamente combinados;

V- Seguir a orientacdo dos professores-supervisores sob qualquer circunstancia;

VI- Respeitar as regras de funcionamento da instituicao escolhida para estagiar, assim como se
vestir de forma apropriada para o exercicio da profissdo, atendendo as especificacbes de cada

campo de estagio;

VI1- Apresentar e entregar, nos dias pré-determinados, as tarefas propostas pelos supervisores e

o relatorio tedrico-préatico ao final de cada semestre;

VIII-  No caso dos Estagios Supervisionados Especificos de Enfase, entregar lista de presenca
do campo de estdgio no fim de cada semestre, devidamente assinada e carimbada por

representante da instituicao;

IX- Ao aluno que ingressar nos Estagios Supervisionados Especificos de Enfase 1l s6 sera
permitida a troca de supervisor em casos pré-avaliados pelo coordenador, colegiado do curso e

professor responsavel pela area.

Art. 7°. O aluno-estagiario devera ter frequéncia de 100% nas atividades praticas e nas

supervisoes;

I- Eventuais faltas as atividades préaticas deverdo ser repostas, conforme disponibilidade da

instituicdo ou paciente atendido, sob avaliacéo e anuéncia do supervisor.

I1- Poderdo ser repostas, por meio da entrega de trabalhos escritos a serem definidos e avaliados
pelo supervisor, no prazo maximo de uma semana apoés a falta, no méximo 4 horas/aula em
supervisdo do Estagio Supervisionado Basico | e 8 horas/aula em cada um dos Estagios

Supervisionados Basico |1, Especifico | e Especifico II.
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CAPITULO IV
DA AVALIACAO

Art. 8°. O supervisor de estagio avaliara o desempenho do aluno-estagiério bimestralmente em

cada Estagio Supervisionado Bésico ou Especifico de acordo com os seguintes critérios:

a) Conduta ética e profissional em supervisdo e no campo de estagio; Cumprimento das

atividades de campo; Participacédo e pontualidade nas supervisoes.

b) Capacidade analitica do caso e/ou demandas atendidas; Embasamento técnico e
cientifico das intervencBes planejadas e realizadas; Clareza e organizacdo no relato das

atividades de campo.

C) Qualidade e pontualidade na entrega dos relatérios semanais; Qualidade técnico-
cientifica do Relatdrio Final de Estagio.

I- Os critérios (a), (b) e (c) serdo avaliados de forma continua pelo supervisor indicados como:
muito satisfatorio, satisfatorio e insatisfatorio, conforme instrumento indicado nesse

regulamento.

II- Nas avaliacbes que o aluno-estagiario apresentar metade ou mais dos itens como

insatisfatorio, 0 mesmo estara reprovado no respectivo Estagio.

Il - Os critérios de avaliacdo serdo apresentados aos alunos-estagiarios em cada estagio no

inicio do semestre letivo.

IV- O aluno-estagiario que tiver mais faltas em supervisdo do que o previsto no Artigo 7°, ltem
I1, ou que ndo entregar um trabalho de reposicdo dentro do prazo e avaliado pelo supervisor
como insatisfatorio para cada falta em supervisdo, respeitado o limite especificado no Artigo

7°, Item |1, ser& considerado reprovado no respectivo Estégio.

V- O registro da devolutiva resultante dos critérios de avaliacdo faz parte de um instrumento de
avaliagdo do supervisor e ndo estara disponivel no Historico Escolar do aluno, de forma que
cada aluno-estagiario receberd o conceito APROVADO ou REPROVADO ao final do
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semestre/Estagio, levando-se em consideracdo todos os critérios de avaliagdo aqui

apresentados.
CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 9°. Em caso de ndo cumprimento de alguma das responsabilidades dos alunos, descritas
nesse regulamento, caberd a aplicacdo de sangfes previstas no Regulamento Disciplinar
Institucional;

Art. 10. Os casos omissos serdo analisados pelo Colegiado de Curso.

Art. 11. Este Regulamento entrard em vigor apds sua aprovagdo pelo Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, revogando-se as demais disposic¢des regulamentadoras.

Votuporanga, 13 de mar¢o de 2024.

Prof. Dra. Carol Godoi Hampariam
Coordenadora do Curso de Psicologia
Centro Universitario de VVotuporanga
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APENDICE 2- REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1° - Este Regulamento tem por finalidade normatizar o Programa de Atividades
Complementares (PAC) como componente curricular do Curso de Psicologia da UNIFEV —

Centro Universitario de VVotuporanga.

Art. 2° - As Atividades Complementares tem as seguintes finalidades:

I- Aprimorar o processo de ensino-aprendizagem por meio do(a):

I1- Complementar da formacéo profissional e social;

I1- Ampliar dos horizontes do conhecimento, bem como de sua prética, para além da sala de
aula, em atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

I11- Favorecer do relacionamento entre grupos e a convivéncia com as diferencas sociais no
contexto regional em que se insere a Instituicédo;

IV- Promover a inter e transdisciplinaridade no curriculo, entre 0s semestres e séries;

V- Estimular a pratica de estudo independente, visando a uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

VI- Desenvolver habilidades e competéncias fora do ambiente escolar, inclusive as que se
referirem as experiéncias profissionalizantes julgadas relevantes para a area de formacao
considerada;

VII- Fortalecer da articulacdo da teoria com a prética, valorizando a pesquisa individual e

coletiva e a participacdo em atividades de extensao.

Art. 3° - A avaliacdo das Atividades Complementares sera realizada a partir dos conceitos

Aprovado ou N&o aprovado.

Art. 4° - Sdo consideradas Atividades Complementares aquelas pertencentes aos seguintes
grupos:

I- Grupo I: Atividades culturais, sociais e humanisticas, tais como: representacdo académica
junto aos Orgdos Colegiados da UNIFEV, entidades de Classe ou Profissionais, atividade de

voluntariado, campanhas beneficentes e beneméritas.
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I1- Grupo Il: Atividades académicas relacionadas & area de conhecimento do curso, como por

exemplo: palestras, seminarios, visitas técnicas, congressos, cursos extracurriculares, jornadas
académicas, workshops, entre outros do género.

I11- Grupo IlI: Atividades relacionadas a programas e produgdes técnico-cientificas, tais como:
iniciacdo cientifica e tecnoldgica, grupos de estudo, producgdo intelectual e técnico-cientifica,
publicacGes em anais, revistas e jornais.

IV- Grupo 1V: Atividades de exercicio pratico relacionadas a area de conhecimento do curso

como por exemplo: estagio extracurricular e monitoria.

Paragrafo unico: Atividades relacionadas as disciplinas, estagios curriculares e Trabalho de
Conclusdo de Curso ndo poderdo ser computadas como carga horaria de Atividade

Complementar.

Art. 5° - Compete ao responsavel pelo Programa de Atividades Complementares:

I- Supervisionar o desenvolvimento das Atividades Complementares;

I1- Validar as atividades realizadas;

- Encaminhar para a Secretaria Académica o resultado das horas-atividades realizadas
pelos alunos.

- Divulgar uma lista atualizada anualmente com os cursos disponibilizados pela
instituicdo que serdo considerados como parte do Programa de Atividades Complementares, a

fim de atender ao Grupo 11, do Art. 4.

Art. 6° - A integralizacdo das Atividades Complementares do Curso de Psicologia devera:

I- Contabilizar um total minimo de 200 horas;

I1- Contemplar, obrigatoriamente, ao menos dois grupos de atividades previstos nos incisos do
Artigo 4°, sendo que as atividades de um grupo poderdo somar uma carga horaria maxima de
70% da carga horéria total exigida (140 horas).

IV- Ocorrer até o término do ultimo periodo letivo do curso.
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Art. 7° - A validacdo das Atividades Complementares obedecerd a um sistema de

pontuacdo, pelo qual cada ponto correspondera a 1 hora-atividade.

Paragrafo Unico: Nos casos em que nao for possivel contabilizar em horas as atividades,
fica estabelecido:
I- Representacio académica junto aos Orgéos Colegiados da UNIFEV, entidades de Classe ou
Profissionais - 50 pontos
I1- Producéo intelectual e técnico-cientifica - 50 pontos

I11- Publicagdes em anais, revistas e jornais - 15 pontos

Art. 8° - A participacdo em qualquer Atividade Complementar devera ser comprovada
por certificado devidamente assinado, no qual conste a descricdo da atividade, a entidade
organizadora, o local e a data de sua realizacdo, a carga horéria efetivamente cumprida pelo

aluno.

Art. 9° - A integralizacdo das Atividades Complementares é condicdo necessaria para a

colagéo de grau.

Art. 10. Os casos omissos serdo analisados pelo Colegiado de Curso.

Art. 11. Este regulamento entra em vigor imediatamente apds sua aprovagdo pelo
CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UNIFEV - Centro Universitario de
Votuporanga, revogadas eventuais disposi¢cdes em contrario.

Votuporanga, 13 de maio de 2024.

Prof. Dra. Carol Godoi Hampariam
Coordenadora do Curso de Psicologia
Centro Universitario de VVotuporanga

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE
Elaborado por: Data:

Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria




Pag. N °Rev.
144/148

2025

unifev

APENDICE 3 — REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 1°. - Este regulamento tem por finalidade normatizar o Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC) como documento que representa o resultado de um estudo, em nivel de graduacao,
devendo expressar conhecimento do assunto abordado e ser obrigatoriamente vinculado a area

do conhecimento do curso.

§ 1°. O TCC tera carater eminentemente didatico, podendo prescindir de caracteristica de

originalidade.

§ 2°. O TCC poderé constituir uma atividade de Iniciacdo Cientifica (IC), resultado de reflexao

e rigor cientifico.

§ 3° O TCC podera constituir uma atividade desenvolvida ao longo do curso em diversas
unidades curriculares, em forma de Estagios Basicos e Estagios Especificos, atividades de
pesquisa desenvolvidas em unidades curriculares de metodologia de pesquisa, desde que

cumpram os demais itens da regulamentacgéo do regimento do TCC do curso de Psicologia.

8 4°. Caso um dos trabalhos de uma dessas disciplinas tenha sido composto por mais de dois
alunos e mais de dois alunos queiram utiliza-lo como tema do TCC, o grupo devera dividir-se
e complementar o trabalho com especificidades diferentes em cada TCC, conforme sugerido

pelo orientador ou pelo proprio aluno.

§ 5°. O TCC podera ser constituido por pesquisa de campo ou revisdo de literatura, devidamente

fundamentados em contelidos académicos e cientificos.

| — Em caso de pesquisa de campo, para a coleta de dados poderao ser utilizados meios digitais,
tais como formuléarios online, desde que garantam o sigilo do participante e atendam as demais
normas éticas vigentes referentes a pesquisas com seres humanos.

Art. 2°. A elaboracdo do TCC devera ser feita por duplas/trio de alunos.

§ 1°. Havendo namero impar de alunos na turma, um dos trabalhos devera ser realizado por um

trio de alunos.
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8§ 2°. Diante de situacgdes problemas entre as duplas/trio durante a realizacdo do trabalho de

concluséo de curso, o colegiado avaliara se ocorrerd ou ndo mudancas de duplas/trio, tendo em
vista o periodo do semestre, 0 que ja fora realizado do trabalho e a gravidade da situacéo.

Art. 3°. O TCC devera ter como orientador um docente do curso.

§ 1°. Cada professor devera orientar apenas trabalhos com temas que sejam da sua competéncia
e especialidade, cabendo aos alunos a adequacéo do tema ao professor, tal como este estabelecer
e/ou sugerir. Para isso, no inicio do 8° periodo a coordenacgdo de curso disponibilizara aos
alunos a lista de orientadores e suas respectivas linhas de pesquisa, e as duplas/trio de alunos
deverdo indicar a coordenacéo de curso, ao final do 8° periodo, duas possibilidades de temas e

orientadores pretendidos.

§ 2° O numero de trabalhos orientados por cada professor sera definido em reunido de
Colegiado de Curso, de forma que a distribuicdo dos trabalhos seja equilibrada entre os
professores. Para que haja o equilibrio na diviséo, podera ser feita a média de trabalhos do curso

por professor.

8§ 3° As indicagdes de temas e orientadores pretendidos pelos alunos sera prioritariamente
levada em consideracdo para a distribuicdo dos trabalhos. Entretanto, caso um orientador seja
requerido para orientacdo de mais trabalhos do que a média, resultando em uma divisao
desequilibrada entre os docentes disponiveis, cabe a ele aceitar ou ndo a orientacdo dos
excedentes. Em caso de recusa, o colegiado de curso buscara indicar orientadores diferentes
dos sugeridos pelos alunos, respeitando a pertinéncia do tema pretendido. Nesse caso, 0S
orientadores com menor numero de trabalhos atribuidos deverdo assumir a orientacdo dos
trabalhos excedentes; ndo sendo possivel a manutencdo do tema, os alunos deverdo adequa-lo

para que se encaixe nas linhas de pesquisa de um orientador disponivel.

§ 4°. O orientador de cada TCC sera definido pelo colegiado de curso até o inicio do 9° periodo.
8 5° A orientacdo do TCC ocorrera ao longo do 9° e 10° periodos do curso.

Art. 4°. O TCC sera avaliado por uma banca examinadora, composta pelo orientador, que
preside a banca, e por mais dois docentes examinadores, pertencentes ou ndo a UNIFEV, desde

que aprovados pelo Colegiado.
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§ 1° E importante que os TCC sejam apresentados em congressos cientificos da area e no

Congresso de Iniciacao Cientifica da UNIFEV (UNIC). No entanto, a apresentacdo prévia em
congressos ndo dispensara os alunos da apresentacdo oral a banca examinadora.

8§ 2°. Os dias e horérios das bancas examinadoras serdo organizadas pela coordenagéo do curso,
sendo divulgadas com antecedéncia aos alunos. Os alunos deverdo entregar uma cdpia do seu
TCC para cada membro da banca (orientador e dois examinadores), em um prazo de até 15 dias
antes da data de apresentacdo a banca examinadora. Os alunos serdo responsaveis pela entrega
da cépia do trabalho a todos os professores, que podera ocorrer no formato fisico ou digital, a
depender da escolha de cada membro da banca.

§ 3°. O orientador pode impedir a submissdo do trabalho a banca avaliadora caso avalie que o
trabalho néo tenha critérios de qualidade minimos para um TCC.

8§ 4°, A aprovacdo do TCC € de carater obrigatdrio e constitui pré-requisito para a Colagao de
Grau.

§ 5°. O TCC devera ser apresentado a um professor do curso, a ser definido pela Coordenacéo
do Curso, no fim do 9° periodo, para uma avaliacdo prévia. As correces e sugestdes do
professor deverdo ser levadas em consideracdo para a apresentacdo a banca examinadora, ao
final do 10° periodo, conforme calendério elaborado pela Coordenacdo do Curso.

Art. 5° A banca examinadora avaliard o TCC na apresentacao escrita e oral, e julgara o trabalho
como Aprovado, Aprovado com restricdes ou Reprovado.

§ 1°. A avaliacdo sera realizada de acordo com a pertinéncia e relevancia do projeto; adequacao
da bibliografia ao tema; adequacdo metodologica e analise coerente dos resultados.

§ 2°. Os trabalhos de revisao bibliografica serdo avaliados de acordo com a relevancia do tema
e adequacéo da bibliografia.

§ 3°. A apresentacdo oral do TCC sera avaliada considerando-se sua clareza e argumentagéo
dos alunos frente aos questionamentos da banca.

8 4°, A avaliacdo analisara se foi respeitado os direitos autorais sobre artigos técnicos, artigos
cientificos, de livros, sitios da Internet, entre outros, evitando todas as formas e tipos de plagio

académico. O ndo cumprimento desse item, acarretard na reprovagao.
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Art. 6°. O TCC devera ser corrigido pelos alunos, de acordo com as sugestfes da banca

examinadora, e entregue em versdo final a Coordenacao do curso em até 10 (dez) dias apds sua
aprovacao pela banca examinadora.

§ 1° A versdo final do trabalho deverd ser acompanhada de Declaragdo do Orientador,
atestando o atendimento as correc¢des solicitadas que forem consideradas pertinentes e viaveis
de serem realizadas até o dia da entrega final.

§ 2°. O aluno que ndo cumprir o estabelecido neste artigo ficara reprovado no TCC e, portanto,
impedido de colar grau.

8§ 3°. Nos casos da aprovacdo com restrices, a banca decidira se haverd ou ndo a necessidade
de reapresentacao do trabalho reformulado no prazo no maximo até 10 (dez) dias, cabendo ao
orientador a determinacdo de nova data para defesa oral do Trabalho de Conclusdo de Curso.
Caso seja novamente apontamentos da banca, este podera ser reprovado e devera cursar o
componente curricular na proxima oferta regular.

Art. 7°. O TCC devera ser baseado nas normatizag6es metodoldgicas da Associacéo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT) ou da American Psychological Association (APA), a escolha dos

alunos e com anuéncia do respectivo orientador.

Paragrafo unico. A entrega do TCC para a banca examinadora e, posteriormente, a versao final
a coordenacdo do curso podera ser feita em formato de monografia ou de artigo cientifico.
Art. 8°. O aluno que ndo protocolar o TCC, que ndo o fizer no prazo estabelecido, ou que néo
for aprovado pela banca examinadora ficara retido no curso.

Art. 9°. O orientador podera desistir da orientacdo de um TCC durante sua execugao, caso 0S
alunos envolvidos ndo demonstrem o envolvimento que este julgar necessario para a realizacdo
de um bom trabalho, assim como os alunos poderao solicitar a troca de orientador caso julguem

que o orientador ndo corresponde as necessidades.

§ 1° A desisténcia de qualquer uma das partes deve ser apresentada, no minimo, trés meses
antes da data de apresentacdo do TCC e deve ser feita por meio de carta assinada pelo(s)

solicitante(s), com a devida justificativa, enderecada & coordenacédo do curso.

§ 2°. A justificativa para a desisténcia sera avaliada pelo Colegiado do Curso; sendo julgada

procedente, o Colegiado definird um novo orientador para o TCC.
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Art. 10. E obrigatério o depésito dos Trabalhos de Conclusio de Curso (TCCs) no Repositdrio

Institucional da Unifev, com o objetivo de promover a disseminacdo do conhecimento
produzido, garantir a preservacdo digital dos trabalhos académicos e fomentar a transparéncia
e a acessibilidade a producdo intelectual dos alunos, de acordo com as normas e diretrizes
estabelecidas em seu Regulamento.

8 1° O professor orientador sera o responsavel pelo depdsito da pesquisa, em formato PDF,
apos a realizacao das correces solicitadas pela banca examinadora e antes do encerramento do
periodo letivo em que o aluno concluir o curso, obedecendo aos critérios determinados pelo
PPC.

§ 2° O TCC deve ser acompanhado de ficha catalogréafica, disponibilizada eletronicamente no
site da Unifev, em “Biblioteca”.

§ 3° Os modelos de documentos necessarios para 0 dep0sito se encontram apensados ou
anexados ao Regulamento do Repositorio Institucional da Unifev.
Art. 11 Os casos omissos serdo analisados pelo Colegiado de Curso.

Art. 12, Este Regulamento entrard em vigor ap6s sua aprovacao pelo CONSEPE — Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensdo, revogando-se as demais disposi¢des regulamentadoras

Votuporanga, 23 de setembro de 2024.

Prof. Dra. Carol Godoi Hampariam
Coordenadora do Curso de Psicologia
Centro Universitario de VVotuporanga
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